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-- उप - चण्ड (iii ) - - भारत सरकार के मंत्रालयों 
(जिनमें रक्षा मंत्रालय भी शामिल है ) मौर 
केन्द्रीय प्राधिकरणों ( संप मासित क्षेत्रों के 
प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा जारी किए गए 
मामान्य माविधिक नियमों और माविषिय 
भादेशों (जिनमें सामान्य स्वरूप की उपलग्थियों 
भी शामिल है ) के हिन्दी प्राधिकृत पाठ ( से 
पाठों को छोड़कर जो भारत के राजपत्र में 
खण 3 या खण 4 में प्रकाशित होते है ) . 


पाप I - बह 1----( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के 

मंबासयों और उच्चसम न्यायालयों द्वारा जारी 
की गई विधितर नियमों , विनियमों, मादेशों 

तथा संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
पान I - - -- ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार 

फेमंत्रालयों पर उम्पतम म्यापासपवारा 
वारी की गई सरकारी अधिकारियों की 
नियुक्तियों, पदोन्नतियों , छुट्टियों मादि के 

संबंध में अधिसूपनाएं . . . . 
पाप - पम - - रक्षा मंत्रालय वारा जारी किए गए संकल्पों 

मौर मसाविधिक मावेशों के संबंध में मधि 

सूचनाएं . . . 
पान I - - - - रखा मंबालम द्वारा जारी की गई सरकारी 

अधिकारियों की नियुक्तियों, पदोमतियों , 

छट्टियों प्राषि के संबंध म भविसूचनाएं 
वाम -पप - - मधिनियम, मम्मापेक्ष और विनियम . 
पावII . 1 -4 - अधिनियमों, मस्यामा पारविनियमों का 

हिन्दी भाषा में प्राधिकृत पाठ . 
बाग -- - -विधेयक तया विधेयकों पर प्रवर समितियों 

के बिल तथा रिपोर्ट 
बाग - 3 ---उप -बण (i ) भारत सरकार के मंत्रालयों 

( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय 
प्राधिकरणों ( संप मासित क्षेत्रों के प्रसासनों 
को छोड़कर) द्वारा जारी किए गए सामान्य 
सावितिक नियम (जिसमें सामान्य स्वरूप 
के मादेश मार उप- विधियो मादि भी 

शामिल है ) . 
भाग II . - 3 -- उप - खण्ड ( ii ) भारत सरकार के मंत्रालयों 

( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय 
प्राधिकरणों ( संघ शासित क्षेत्रों के प्रशासनों 
को छोड़कर) द्वारा जारी किए गए साविधिक 
पावेव और भविपुस्माएं 


पाय II . m - लामंत्रालय द्वारा जारीकिए गए साविधिक 

नियम और मावेश 
III - - 11 -- उम्प पापालयों , नियंत्रक और महालेखा 

परीकक , संघ लोक सेवा पायोग. रेल विभाग 
पोर भारत सरकार से संबड और मधीमस्म 
कार्यालयों मारा जारी की गई पिसूचनाएं 
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पाय IIT - 


2 - -पेटेंट कार्यालय द्वारा पारी मई पेटेन्टों 

और हिमानों से संबंधित अधिसूचनाएं 
भोर नोटिस 


माम II [ - - - -मुम्प मायुक्तों के प्राधिकार के प्रधान 

मयता द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं 
माग II [ - - HT 4 - विषिध प्रतिसूचनाएं जिनमें साविधिक 

निकायों मारा जारी की गई अधिसूचनाएं , 

भादेश विज्ञान और गोटिम शामिल है । 
भाग [ V - और-मरकारी अक्तियों मोर गैर सरकारी 

निकामों हारा प्रारी किए गए विज्ञापन और 
नोटिस 
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माय V - मंग्रेजी पौरहिन्दी रोमों में बम्म और मृत्य के 

माशों को दर्शाने वाला पनपुरक 


( 95 ) 
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भाग 1 - खण्ड .1 

(PART I- SECTION 11 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की 

गई विधितर नियमों , विनियमों तथा आदेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
Notifications relating to Non - Statutory Rules, Regulations, Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

hy the Supreme Court ) 


वित्त मंत्रालय 


राजस्व विभाग 


गमा दो स्तर पर सामान्य शिक्षा संस्थाओं में व्यवस्था की जाती है । 
इस योजना के अंतर्गत सहायता पद्धति के अनुसार अनुमोदित 
प्रयोजनों के लिए राज्यों / संघ राज्य मंत्रों को सहायता प्रदान की 
जाती है । 


नई दिल्ली , दिनांक 15 जनवरी 1996 


मंकल्प 


2 . व्यावसायिक कार्यक्रमों की उचित आयोजना तथा समन्वय 
की सुनिश्चिता करने के लिए संयुक्त व्यावसायिक शिक्षा परिषद 
निम्नलिखित कार्य हत् 1990 में राष्ट्रीय स्तर पर गठित की गई 


. 


फां . सं . 1 / 69/ 92- स्वा . नि . व्य . ( समन्वय ) ..--.- भारत के 
राजपत्र के भाग - 1 खंड 1 में प्रकाशित तारीख 10 - 3 - 1993 के 
संकल्प के अनुसरण में औषध दरूपयार की समस्या के विभिन्न 
पहलों से निपटने के लिए वर्तमान व्यवस्थाओं की जावशील समीक्षा 
करने हते एक उच्च स्तरीय समिति का गठन किया गया तथा 
दिनांक 11- 3 - 1994 , 14 - 7 - 94 , 20- 9 - 94 , 2 -12- 94 , 
19 - 1 - 95 , 21 - 4 - 95 , 30 - 6 - 95 , 2 अगस्त 1995 और 
4 - 10 - 95 के अनवी संकल्पों के बारा ममिति का कार्यकाल 
31- 12- 95 तक बढ़ाया गया था । भारत सरकार द्वारा यह 
निर्णय लिया गया है कि इस समितिका कार्यका का 31 - 3 
1996 तक आगे बढ़ाया जाता है । 

ए . के , श्रीवास्तव , संयक्त सचिव 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 14 दिसम्बर 1995 


-~ - विभिन्न संगठनों / मंत्रालयों द्वारा आयोजित व्यावसायिक 

कार्यक्रम को आयोजना तथा समन्वय । 
निम्नलिखित के लिए मार्गदशी रूपरखाए निर्धारित 
करना : 
" जनशक्ति संबंधी जरूरतों का मूल्यांकन , 
* सभी स्तरों पर ब्यावधिक कार्यक्रमों का विकास , 
*विज / ट्रांसफर पाठ्यक्रमों का विकास , 
*शिक्षकों और शैक्षिक प्रशासकों का प्रशिक्षण , 
" पाठ्यपुस्तका- और शीक्षक सामग्री का विकास , 
* व्यावसायिक पाठयक्रमों का प्रत्यायन तथा प्रमाणन 
जिनमें गैर सरकारी संगठनों द्वारा आजित व्याग 

गायिक पाठयक्रम भी शामिल है । 
- - विभिन्न स्तरों पर व्यावसायिक सविधाएं सृजित करन 

हेतु योजनाएं विकसित करना । 
-- -- व्यावसायिक शिक्षा में सार्वजनिक प्राइट क्षेत्र के 

उद्योग को शामिल करने हेतु योजनाएं विकसित 
करना , 
कार्यकर्तओं के लिए व्यावसायिक शिक्षा के कार्यक्रम 
शम् करने तथा गैर औपचारिक कार्यक्रम के माध्यम में 
व्यावसायिक शिक्षा प्रदान कर .) के लिए योजनाए 
तयार करना , 
व्यावसायिक कार्यक्रमों की आवधिक समाक्षा , 


गंकप 


विषय :-- -पर्व संकल्प सं . एफ . 7 - 3/ 88 - वी . ई , 1 दिनांक 

20 - 4 - 94 का धिक्रमण करत ह ए सयक्त व्यावसायिक 
शिक्षा परिपद का पनर्गठन । 


सं . एफ . 4 - 4 / 94- वी . ई . - | -- -- रावसायिक शिक्षा एक 
पृथक धारा है । जिसका आशय कार्यकलाप के नेक कत्रा में 
विनिर्धारित व्यावसायों के लिए छात्रों का तयार करता है । माध्य 
मिक शिक्षा के व्यावसायीकरण की राना का मख्य उद्देयम् विविध 
शौक्षिक अवसर प्रदान करना ह ताकि व्यकितगत नियोज्यना में 
वृद्धि की जा सके , कशल जनक की मांग नशा पति के बीच 
अन्तर को कम किया जा सके और उच्च शिक्षा प्राप्त करने वालों 
अन्तर को कम किया जा सके और उन शिक्षा प्राप्त करन वालों 


विशेष लाभान्वित बागों के व्यावसायिक प्रशिक्षण में 
संलग्न गैर सरकारी संगठनों का पता लगाना तथा उनकी 
सहायता करना , 
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भारत का रागपा , फरवरी 3 , 1996 ( भाष 14 , 1917) 


___ भाग I -- 


23 - 24 राज्यों / संघ राज्य क्षेत्रों से व्यावसायिक शिक्षा से 

संबंधित दो सदस्य (सदस्यता पक्रानुसार दो साल 
के लिए ) । 


25 - 26 राज्यो / संघ राज्यों से ध्यागसायिक शिक्षा से संबंधित 

वोचय (सदस्यता चक्रानुसार दो साल के लिए) । 


27 - 28 राज्यों / संघ राज्य क्षेत्रा में व्यावसायिक शिक्षा. से 

संबंधित दो निदपक (सदस्यता चक्रानुसार दा 
साल के लिए ) । 


29 - 32 सार्वजनिक क्षेत्र महिा उहाग तथा वाणिज्य से पार 

घ्यावसायिक 


3 . संयुक्त व्यावसायिक शिक्षा परिषद मानम संसाधन विकास 
मंत्रालय के अधीन एक छथ निकाय ह । निम्नलिखित सदस्यों को 
सामिल करके संयुक्त व्यावसायिक शिक्षा परिषद का पुनर्गठन करने 
का निर्णय लिया है : 

1 . अध्यक्ष - मानव संसाधन विकास मंत्री 

2 . उपाध्यक्ष - राज्य मंत्री (शिक्षा ) अथवा उपमंत्री (शिक्षा ) 
सदस्य : 

3 . सवस्य (शिक्षा) , योजना आयोग । 
4 . मचिन (शिक्षा) भारत सरकार । 
5 . सचिव, कपि, मंत्रालय, कृषि अनुसंधान तथा पिक्षा 

विभाग , भारत सरकार । 
6 . सचिव , स्वास्थ्य मंत्रालय /महानिदेशक (स्वास्थ 

सेवाएं ) , भारत सरकार । 
7 . सचिव , श्रम मंत्रालय / महानिदेशक , रोजगार एवं 

प्रशिक्षण , भारत सरकार । 
8 . सचिव , ग्रामीण विकास , भारत सरकार । 
9 . सचिय , विश्वविद्यालय अनुदान आयोग । 
10 . सदस्य - सचिन , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा 

परिषद । 
11 . निदेशक , राष्ट्रीय शीक्षक अनुसंधान और प्रशिक्षण 

परिषद । 
12 . अध्यक्ष , केन्द्रीय माध्यमिक शिक्षा बोर्ड । 
13 . विस्तीय सलाहकार , मानव संसाधन विकास मयालय , 

भारत सरकार । 
14 . संयुक्त न्दिरक , केन्द्रीय व्यावसायिक शिक्षा सस्थान , 

भोपाल । 
15- 17 व्यावसायिक शिक्षा में कार्यरत स्वयंमंदी अभिकरणों 

से तीन सदस्य । 
-- - बादर मंथ्य , अधीक्षक , डान बासको तकनीकों 

स्कल , लीलया , हावड़ा । 
डा . ए . के . वास , मुख्य कार्यपालक , ग्रामीण 

ओद्योगिकीकरण समिति , गंची । 
-~ - डा . एम . एस . कालबाग , निशक , विज्ञान 

आश्रम , पूर्ण । 
18 - 19 महिला प्रशिक्षण तथा रोजगार में कार्यरत दा 

व्यक्ति । 
- - प्रधानाचार्य , कमला नेहरू पलिट कनिक , हेवगाद 

(सामवायिक पालिट कनिक ) । 
- -- प्रधानाचार्य , राजकीय महिला मालिटकनिक , 

गुजरात (सामदायिक पाल्टि कनिक ) । 


- - भारतीय वाणिज्य मंडल तथा उद्याग परिसंघ । 
-- - नेशनल अलायंस आफ गंग एण्टर पीनियम 
- -- भारतीय लघु उद्योग मंघों का परिसंघ । 

-- - भारतीय बैंक संघ । 
33 - 36 व्यावसायिक शिक्षा के क्षेत्र में चार शिक्षाविद/ 

विशेषज्ञ । 
- - डा . वी . सी . कलदईस्थामी , पर्व कलपति , 

इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय । 
- फादर टी . वी . कन्न कल । 
- - श्री के . एम . गंदाम , अध्यक्ष प्रा निदेशक , 

विज्ञान तथा प्रौद्योगिकी केन्द्र , हराला , नागपुर । 
- - श्री जं . ए . रमान , भूतया निदेशक , शिक्षा 

तमिलनाड । 
37 - 39 श्रमिक संघ के तीन प्रतिनिधि । 

- - इण्डियर नेशनल ट्रेड यूनियन कांस । 
- - भारतीय मजदूर संघ । 

- - हिन्द मजवर सभा । 
40. मंयुक्स मयिक (व्यायमागिक शिक्षा) - - सदस्य भिक 

मानव संसाधन विकास मंत्रालय 
___ 4 . संयुक्त व्यायमायिक शिक्षा परिषद द्वारा निप्पावित 
किए जाने वाले कार्यो को ध्यान में रखकर मंयक्त व्यावसायिक 
शिक्षा परिषद की एक स्थाई ममिति भी गठित की गई जिसकी 
बैठके अपेक्षाकृत अधिक बार होगी तथा यह सुनिश्चित करगी कि 
संयक्त व्यावसायिक शिक्षा परिषद द्वारा निर्धारित कार्यों का 
निष्पादन कारगर ढग से हो । ग्थाई ममिति भी निम्नान मार 
पुनर्गाठत की जानी है : -- 


1 . अधाक्ष-- -शिक्षा सचिव 


सदस्य 


20 - 22 तीन संसद सदस्य ( 2 लोकसभा में तथा 1 राज्य सभा 


2 . सदस्य सचिव , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा 
परिषद , शिक्षा विभाग । 


भाल1ड11 


भारत का राजपा , फरवरी 3 , 1996 ( माप 14 , 1917) 


समसंख्यक संशोधनों में निम्नलिखित और संशोधन किए जातं 


संकर के पैरा 3 में , राष्ट्रीय जल संसायन परिषद की . रबमा 
निम्नबत होगी : 


3 . कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग का प्रतिनिध (जिसका 

दर्गा संयुक्त सचिव के दर्जे से कम न हो ) । 
4 . संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय व्यावसायिक शिक्षा संस्थान , 

भोपाल । 
5 . महानिदेशक , रोजगार और प्रशिक्षण । 
6 . संयुक्त सचिव (व्यावसायिक शिक्षा , मानव संसाधन 

विकास मंत्रालय । 
7 . भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद का प्रतिनिधि । 
8 . अध्यक्ष , केन्द्रीय माध्यमिक शिक्षा बोर्ड । 
9 . प्रधानाचार्य , महिला पालिट कनिक (मामायक 

पालिटेकनिक ) , कलकत्ता । 
10 . श्री जे . ए . रमायन , पूर्व निदेशक (शिक्षा) , 

तमिलनाड । 
11 . डा . एम . एम . कलबाग , विज्ञान आश्रम , पुणे । 
12- 17 बारी -बारी में 6 राज्यों /संघ राज्य क्षेत्रों से व्याव 

सायिक शिक्षा में संबंध रखने वाले शिक्षा सचिव या 
निदशक । 


सदस्य सचिव : 
18 . उप सचिव / उप शिक्षा सलाहकार ( व्यावसायिक शिक्षा ) , 

मानव संसाधन विकास मंत्रालय । 
5 . संयका व्यावसायिक शिक्षा परिषद अपने कार्य को प्रक्रिया 
निर्धारित करगी तथा दर्ष में कम से कम एक बार अपनी बठक 
करगी दाथा इसकी स्था समिति की बैठक उतनी बार होगी 
जितनी आठाण्यक होगी । 


1 . प्रधान मंत्री - - अध्यक्ष 
2 . केन्द्रीय जल संसाधन मंत्री उपाध्यक्ष 
3 . केन्द्रीय वित्त मंत्री सदस्य 
4 . केन्द्रीय कृषि मंत्री सदस्य 
5 . केन्द्रीय विधन मंत्री- ~~सदस्य 
6 . केन्द्रीय कल्याण मंत्री--- मदम्प 
7 . केन्द्रीय ग्रामीण क्षेत्र एवं रोजगार मंत्री -- सदस्य 
8 . केन्द्रीय शहरी कार्य एवं रोजगार राज्य मंत्री काम्य 
9 . उपाध्यक्ष , योजना आयोग - सदस्य 
10 . केन्द्रीय जल संसाधन राज्य मंत्री - सदस्य 
11 . केन्द्रीय योजना राज्य मंत्री -~- सदस्य 
12 . केन्द्रीय भूतल परिवहन राज्य मंत्री - मदस्य 
13 . केन्द्रीय विज्ञान एवं प्रौद्योगिकी राज्य मंत्री---- सवस्य 
14 . केन्द्रीय पर्यावरण एवं यन राज्य मंत्री सदस्य 
15 . मुख्य मंत्री , आन्ध्र प्रदेश - सदस्य 
16 . मुम्थ्य मंत्री , अरुणाचल प्रदश- - सदस्य 
17 . मुख्यमंत्री , असम -- सदस्य 
18 . मन्य मंत्री, बिहार - - सक्षमता 
19 , मुख्य मंत्री , राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली--- मवस्य 
20 . मुरूर मंत्री , गोआ - सदस्य 

मुख्य मंत्री , गुजरात -- सदस्य 
मुख्य मंत्री , हरियाणा -~ सवस्ट 
मुख्य मंत्री , हिमाचल प्रदश -- सदस्य 
मग्र मंत्री , जम्मू एवं कश्मीर - - मवर 
मुख्य मंत्री , कर्नाटक — सदस्य 
मुख्य मंत्री , केरल - -सदस्य 
मुख्य मंत्री , मध्य प्रदेश- - सदस्य 
मुख्य मंत्री , महाराष्ट्र-- -सदस्य 
मुख्य मंत्री , मणिपूर -- मदम्प 
मुख्य मंत्री , मेघालय - सदस्य 

मुख्य मंत्री, मिजोरम - - सदस्य 
32 . मुग्या मंत्री , नागालंड - सदस्य 

मुख्य मंत्री , उड़ीसा - - सदस्य 
34 . मुख्य मंत्री , पांडिचेरी - सदस्य 


आददा 
बादश दिया जाता है कि इस संकल्प की प्रति सभी राज्य 
सरकारों / संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनां / भारत सरकार के सभी मंत्रालयों / 
विभागों साथा संबंधित एजेंसियों व नियोक्ता संगठनों को भंजी 
जाएं । 

यह भी आदेश पिया जाता है कि इस संकल्प को जनसाधारण 
की सूचना के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 


प्रशांत महता , मयका सचिव 


जल संसाधन मंत्रालय 
नई दिल्ली , दिनांक ४ जनदरी 1996 


मंकल्प 


सं . 6 / 1 / 19- पीपी . - -- राष्ट्रीय जल संसाधन परिषद को 
स्थापना के सम्बन्ध में पूर्व सिंचाई मंत्रालय के दिनांक 10 मार्च , 
1983 के संकल्प 6 / 1 / 79 -पीपी तथा दिनांक 14 अक्राबर , 
1985 , 29 अक्तूबर , 1985 , 21 जनवरी, 1987 , 12 
चन , 1987 , 18 फरमरी, 1984 एवं 22 मार्च , 1994 के 
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भारत का राजपत्र , फरवरी 3 , 1996 ( ममष 14 , 1947) 


( भाग - माज 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


35 . मुख्य मंत्री , पंजाब - - सदस्य 
36 . मुख्य मंत्री , राजस्थान---- मदम्य 
37 . मुख्य मंत्री , मिक्किम ---गदम्य 
38 . मुख्य मंत्री , तमिलनाड - सदस्य 
39 . मुख्य मंत्री , त्रिपुरा -- मदम्य 
40 . मुख्य मंत्री , उत्तर प्रदेश--- सदस्य 
41 . मुख्य मंत्री , पश्चिम बंगाल - - सदस्य 
42. उप गग्यपान , अंदमान एवं निकोबार द्वीप 

ममह - ~ मदस्य . 
43. प्रशामक , चड़ीगढ़ --- मदम्य 
44 : प्रशासक , दादर एवं नगर हवली - - सदस्य 
45 . प्रशामक , दमन एवं दद्वीप - - सदस्य 
46 . प्रशासक , लक्षद्वीप - - सदस्य 


( 3) केन्द्रीय इंजीनियरी संवा । 
( 4 ) सनिक इंजीनियरो सेवा ( आई . डी . एम . ई . 

भवन तथा सड़क संवर्ग ) । 
( 5 ) सनिक इंजीनियरो संदा निर्माण मवंक्षण संवर्ग) । 
( 6) भारतीय सर्वेक्षण मेवा र क (सिविल इंजीनियरी 

पद ) । 
( 7 ) केन्द्रीय जल इंजीनियरी म्वा (सिविल इंजीनियरी 


जल संसाधन मंत्रालय के सचिव " राष्ट्रीय जल रामाधन परिषद 
के सचिव होंगे । " 


( 8) डाक व तार भवन निर्माण ( अप-क ) रावा के सहायक 

कार्यपालक इंजीनियर (सिविल ) । 
( 9) केन्द्रीय हजीनियरी सेवा ( मड़क) ग्रुप क । 
( 10 ) सहायक कार्यपालक इजीनियर (सिविल ) , सीमा 

सड़क इंजीनियगे संवा अप क । 
( 11 ) भारतीय आयुध कारखाना संवा (इजीनियरी शाखा ) 
(सिविल इजीनियरी पद ) । 
वर्ग 2 - ~-यांत्रिक इजीनियरी 

गप क संवाए पद 
( : ) यांत्रिक इजनियरों की भारतीय रेल संवा । 
( 2) भारतीय रेल भण्डार गया (पत्रिक इजीनियरी 

पद ) । 
( 3 ) केन्द्रीय जल इंजीनियरी सेवा ( यात्रिक इजीनियरी 


आदश 
आदेश दिया जाता है कि इस मंकल्प को एक - एक प्रति राष्ट्रपति 
के निजी व सनिक सचियां , प्रधान मंत्री कार्यालय , भारत के 
नियंत्रक एवं महालेखा परीक्षक , योजना आयोग तथा केन्द्रीय सरकार 
के सभी मंत्रालयों / विभाग को जानकारी के लिए भेज दी जाये । 


यह भी आवश दिया जाना है कि इस मफल्म को भारत के राज 
पत्र में प्रकाशित किया जाए तथा मंबंधित राज्य सरकारां में 
अनर व किया जाए कि वे इम सामान्य जानकारी के लिए राज्य 
के राजपत्र में प्रकाशित कर । 


. एम .. एस , रड्डी , सपिय 


रेल मंत्रालम 
( रेलवे बोर्ड ) 

नियम 
नई दिल्ली , दिनांक 3 फरवरी 1996 

नियमावली 
सं . 95 / - ( जी . आर . ) 1 / 18 / 1 - - निम्नलिखित 
मंबाओं/ पदों में र्शियनयां भरन के लिए 1996 से मंघ लोक मेवा 
आयोग द्वारा ली जाने वाली मम्मिलित प्रतियोगिता इंजीनियरी 
संवा परीक्षा को नियमावली मशालयों विभागों की महति में 
सर्वसाधारण की जानकारी के लिए प्रकाशित की जाती है : - -- 

वर्ग 1 - --सिविल इजीनियरी 

ग्रुप क मेवाए / पद 
( 1 ) इंजीनियरों की भारतीय रेल मंदा । 
( 2 ) भारतीय ब भगनार मंत्रा (मिविल इंजीनिगरी पद ) । 


( 4 ) केन्द्रीय अद्यत इंजीनियरी सवा ( यांयिक इजीनियरी 

पद) । 
(5) भारतीय आयुध कारखाना संवा (इजीनियरी शाखा ) 

( यांत्रिक इंजीनियरी पद ) । 
( 6) भारतीय नो सेना आयुद्ध सेवा ( यांत्रिक इंजीनियरी 

पद ) । 
सनिक इजीनियरी संवा आई . डी . एस . ई . 
( वयत और यांत्रिक संवर्ग) ( यांत्रिक, इंजीनियरी 

पद ) । 
( 8) केन्द्रीय वधुत और यांत्रिक जोनियरी सेवा (यान्त्रिक 

इंजीनियरी पद ) । 
( 9) महायक कार्यपालक इजीनियर विद्युत नथा यांत्रिक ) 

( यांत्रिक इंजीनियरी पद ) , सीमा सड़न इंजीनियरी 

सेवा अप क । 
( 10) भारतीय भू -विज्ञान सर्वक्षण म वर्मा इजीनियर 

( कनिष्ठ) अप क । 
( 11 ) भारतीय भ -विज्ञान सर्वेक्षण में योनिक इंजीनियर 

( कनिष्ठ ) ग्रंप क । 
( 12 ) महायक प्रबन्धक ( कारखाना) दर सचार विभाग (दर 

मंचार कारखाना संगठन ) । 


भाग I---खण्ड 11 भारत का राज , पारवरी 3, 1996 (माघ 14 , 11917 ) 

101 : 

- - - -- -- - - -- -- - - - - - - - - - ---- 
(13) केन्द्रीय इजीनियरी मेवा ( मडक ) अप क ( यांत्रिक . . ( 4 ) ह जीनियर वायरम उत्योजन और समन्वय स्कन्ध / .. 

अनुश्रवण संगठन । 
( 14 ) कर्मशाला अधिकारी अप क ( यांत्रिक इंजीनियरी ( 5) भारतीय एमारण ( इजीनियर्म ) सेवा । 
पद ) ई . एम . ई . कार रक्षा मंत्रालय । 

( 6) भारतीय आयद कारखाना मंदा ( इंजीनियरी शाला ) 
( 15) भारती आपति सेया ग्रुप क ( यांत्रिक इंजीनियरी 

( इलेक्ट्रानिकी इजीनियरो पत्र ) । 
पद) । 

( 7) भारतीय नौ मेला आयध मेवा ( इलेक्ट्रानिकी पी . 

नियरी पद ) । 
ग्रप स मेवाएं पद 

( 8) केन्द्रीय बंधन इंजीनियरी मेवा (दर- संचार पी . 
(16) कर्मशाला अधिकारी अप स ( यांत्रिकी इंजीनियरी 

नियरी पद ) । 
पद) ई . एम . कोर , रक्षा मंत्रालय । 

( 9 ) भारतीय सर्वेक्षण मंवा ग्रप क ( इलेक्ट्रानिकी एवं 
वर्ग 3 - -वैधत इंजीनियरी 

दर- मंचार इंजीनियरी पद) । 
गुप क मेवाएं / पद 

(10) गहायक प्रबन्धक ( कारमाना ), दर - संचार विभाग 

(दर- मंचार कारखाना मंगठन ) । 
( 1 ) वैधत इंजीनियरों को भारतीय रेल सेगा । 

( 11) भारतीय आपति मवा अप - (इलेक्टानिकी बी 
( 2) भारतीय भंडार मेदा (यद्यात इंजीनियरी पद) । 

नियरी पद ) । 
( 3) दोन्द्रीय बंधत और यांत्रिक इंजीनियरी सेवा ( युत 

( 12) कर्मशाला अधिकारी ग्रप क ( इलोक्ट्रानिकी वाणी 
इंजीनियरी पद ) । 

नियरी पद ) एम . ई . कोर , रक्षा मंत्रालय । 
( 4 ) भारतीय आयध कारखाना मेवा ( इंजीनियरी शाखा) 
( वैद्यत इजीनियरी पद) । 

ग्रुप म सेवाए / पद 
( 5 ) भारतीय नौगोना आयध मेवा (बंधन इंजीनियरी 

(13 ) कर्मशाला अधिकारी ग्रप ख . ( इलेक्ट्रानिकी 

नियरी पट ) इ . एम . ई . कोर , रक्षा मंत्रालया । 
(6 ) केन्द्रीय वरन इंजीनियरी मेवा (वैधत इजीनियरी 1 . परीक्षा संघ लोक सेवा आयोग दवाग इन नियमों के पर 

शिष्ट 1 में निर्धारित नीति में की जाएगी । परीक्षा की तारीख 
(7) महायक कार्यपालक इंजीनियर (वधुत) डाक तार. 

और स्थान आयोग निश्चित करेगा । 
भवन निर्माण ( गप क ) सेवा । । 

2 . उम्मीदवार ऊपर दर्शाई गई संवाओं / पको कोषमा 
( 8) सैनिक इजीनियरी सेवा ( आई . डी . एस . ई .) के सम्बन्ध में किसी एक अथवा अधिक भणियों के लिए अमित 
( बचत और यांत्रिक मंवर्ग) (वद्युत दोनियर । योगी हो सकता हो । परीक्षा के लिखिम भाग के परिणाम के 

आधार पर अर्हता प्राप्त करने वाले उम्मीदवार को किस 
( १ ) सहायक प्रबन्धक ( कारखाना ) दर -मंचार विभाग 

आवेदन - पत्र में गीता के क्रम में यह स्पष्ट करना ना 
( दर - मंचार कारखाना मंगटन ) । 

कि वह किन मेगओ / पदों के लिए विचार किए जाने के 

इन्छक है । उम्मीदवार को उनकी इच्छानसार एकाधिक 
(10 ) कर्मक्षाला अधिकारी उप क ( धुत इंजीनिपरी 

जितनी भी वह चाह वरीयता क्रम दर्शाने का परामर्श दिया जाता 
पद ) ई . एम . . कोर, रक्षा मंत्रालय । 

है जिसमें कि योग्यता क्रम में उनके रक के अनुसार नियमित 
(11) भारतीय आनि सेवा ग्रप क ( बचत इंजीनियरी 

करते समय उनकी वरीयता पर उचित ध्यान दिया जाम । 


. वर्ग 4 -~-इलेक्ट्रानिकी और दर -मंचार 

इंजीनियरी 

ग्रुप क सेवाएं पद 
( 1 ) मिंगनल इजीनियरों की भारतीम रल संषा । 
( 2) भारतीय रेल भण्डार सेवा (वर-मंचार/ इलेक्ट्रानिकी 

इंजीनियरी पदी । 
( 3) भारतीय दर- कार वा । 


विशेष ध्यान 1 : -~- उम्मीदवार को सलाह दी जाती है 
वह अपने विम्लत आनंदन -पत्र में उन सभी सवालोंप र 
वरीयता क्रम में उल्लेण्ड कर जिन मेवाओं / पदों के लिए बस 
निय की गता के अनसार पात्र है । यदि वह किमी संवा / 
पद का वरीयता क्रम नहीं लिखता है अथण आवेदन - प्रपत्र में 
किन्हीं सेवाओं /पदा का सम्मिलित नहीं करता है तो मह 
मान लिगा जायेगा कि उन सेवाओं पदों के लिए उसकी कोई 
विशिष्ट वरीयता नहीं है और एसी स्थिति में मेवाना / पका . 
लिए. उम्मीदवारों की . ..वरीयताओं के अनुसार आवंटन कर 
पश्चात जिला बनायां ही उसका किमी भीष सेवामा । 
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[ भाग 1 - मगर 1 
- .. - , - - - - - - - - - - - - -- - - - ----- - -.. -- - -.. . - - - :: . ----- -- : - . - - - -- - - - - - - . . . . . . - --. - - : - - . .. . . . . - 
पदों पर अधिसूचना में दिए गए क्रम के आधार पर , आवंटन ___ 4 . कोई उम्मीदवार या तो : - --- 
कर दिया जाएगा । इस प्रकार का आवंटन करते समय उन 

( क ) भारत का नागरिक हो , या 
उम्मीदवारों का पाहस अप " क " सेवाओं / पदों और बाद में 
सप " मवाओं / पदों के लिए विचार किया जाएगा । 

( ख ) नेपाल की प्रजा हो , या 

( ग) भूटान की प्रजा हां , या 
विशेष ध्यान 2 : -- किसी भी उम्मीदवार का अपने विस्तृत 
भावन -पत्र में पहले में निविष्ट वरीयताओं को जाने परिवर्तन 

( ) भारता में स्थाई निवास के इरादर 1 जनवरी, 
करने के बारे में कोई अनुरध आयोग द्वारा स्वीकार नही 

1962 में पहले भारत आया हआ तिब्बती शरणाथी 
किया जाएगा । 

हो , या 
विशेष ध्यान 3 : --- उम्मीदवार केवल उन्हीं संघाओं / क्वों ( 5 ) भारत में स्थाई निवास के इरादे में पाकिस्तान , 
के लिए अपनी वरीमना बताएं जिनके लिए ये नियमों की शतों 

वर्मा , श्रीलंका और पूर्वी अफ्रीकी दशों केन्या , 
के अनमार पात्र हों और जिनके लिए उन्होंने परीक्षा के लिखित 

उगांडा तथा संयमत गणराज्य तंजानिया , जाम्बिया 
भाग में अहसा प्राण कर ली हो । जिन सेवाओं और पदों में 

मलावी , जेरे और इथियोपिया और वियतनाम से 
लिए पात्र नहीं है और जिन सेवाओं और पदों से सम्बन्धित 

प्रवजन कर आया हआ मला : भारतीय व्यक्ति 
परीक्षा के निम्पित भाग में उन्होंने अहता प्राप्त नहीं की है , 
उनके बारे में बताई गई वरीयता पर ध्यान नहीं दिया जाएगा । 

किन्न शर्त यह है कि उपप कम धार्ग ( सा ) , ( ग) , ( घ ) और 
विशेष ध्यान 4 : - - विभागीय उम्मीदवार जिम्ह वायु सीमा 

( ड ) में सम्पा उम्मीदवार को सरकार ने पाजता प्रमाण - पत्र 
में सट के अधीन दिौसिए नियम 5 ( ल )] परीक्षा में भाग 

प्रदान कर दिया हो । 
लेने की अनुमति दी गई है अन्य मंत्रालयों /विभागों में संवाओं/ 

जिम उम्मीदवार के मामले में पात्रता प्रमाण- पत्र आवश्यक हाँ 
पदों पर नियुषस किए जाने के लिए भी अपनी वरीयता के 

उमे परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है किन्त नियुक्ति प्रसाष 
सका है । तथापि पहले उन्हें उनके योग्यताक्रम के अनुसार 

केल तभी दिया जा सकता है जब भारत सरकार द्वारा उसे 
उनके अपने ही विभाग में मेवाओं / पदों पर नियुक्त करने पर 

आवश्याक पात्रता प्रमाण जारी कर दिया गया है । 
घिपार किया जाएगा और केवल उन विभाग में रिक्ति के न 
होने सपा से उम्मीदवारों के उनके अपने ही विभागों में 

5 . ( क ) इस परीक्षा के उम्मीदवार की आय 1 अगस्त , 
मेषाामो / पदों के लिए चिकिरमा जाप में अयोग्य रहने की स्थिति 

1996 को 20 वर्ष हो चुकी हो किन्तु 28 वर्ष पूरी न हाई 
मेंही उनके द्वारा दी गई परीयता के आधार पर अन्य मंत्रालयों 

हो अदि उमका जन्म 2 अगस्त , 1968 से पहले बीर 
विभागों में सेषाओं / पों पर निगक्न करने के सम्बन्ध में विचार 

1 . अगम्स , 1976 के बाद न हुआ हो । 
किया जाएगा । 

( ग ) मिगम - 2 के नीचे दिए गए विशेष ध्यान ( 4 ) में 
___ शेष ध्यान 5 : - -नियम 6 के उपबंध के अन्तर्गत परीक्षा 

निदिष्ट सों के अध्यधीन रहते हए निम्नलिखित बों के 
पेश पिए गए उम्मीदवारों को केगल उन्हीं गरीयताओं पर 

सरकारी कर्मचारियों के लिए , यदि नीच विए गए कालम - 1 
विचार किया जाएगा जो उक्त उपबन्ध में निविष्ट पदों के लिए 

में निदिष्ट प्राधिकरणों के नियंत्रणाधीन किसी विभाग / कायांसय 
हमीर अन्य सेवाबों और पदों के लिए उनकी बरोगताबों , गदि 

में नियुक्त है और कालम - 2 में निदिष्ट सभी अथवा किसी 
कोहा, पर विचार नहीं किया जाएगा । 

सेवा ( सेवा ) / पद ( पदों ) के लिए परीक्षा में प्रवेश पाने हेतु 

जिमके लिए वे अन्यथा पात्र ह , आवेदन करते ह . --उपरी 
मिष ध्यान 6 : उम्मीदवारों को विभिन्न सेवाओं / पयों का 

माय -सीमा 28 वर्ष के स्थान पर 33 वर्ष होगी । 
पाटन रोग्यता क्रम सूची में उनके स्थान , उनके द्वारा दी गई 
परीता और पदों की संख्या के आधार पर ही किया जाएगा पो 

( 1 ) मह उम्मीदवार जो सम्बष विभाग कार्यालय विशेष 
उम्मीदवारों के चिकित्मा की रष्टि में स्वस्थ पाए जाने के अध्यधीन 

में मल रूप में स्थायी पद पर हर उक्त विभाग / 
कार्यालय में स्थाई पद पर नियक्ति परिवीक्षाधीन 

अधिकारी को उसकी परिवीक्षा की अवधि के बागम 
3 . इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने वाली 

गह छट नही मिलेगी । 
राक्तयों की संस्था आयोग दवारा जारी किए गए मोटिम गिनि . 
पिट की जाएगी । 

( 2 ) यह उम्मीदवार जो किसी विभाग / कार्यालय विशेष 
मनसाचित जातिरों , अनुसूचित जन जातियों तथा अम्प रिली 

में 1 अगस्त , 1996 को कम से कम 3 वर्ष लगा . 
भिपी के उम्मीदवारों के लिए आरक्षित स्तियों की संख्या 

तार अस्थाई सेवा मियमित आधार पर कर रका 
सरकार द्वारा गिधारित की जाएगी । 
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कालम -- 1 


रेल विभाग 


टिप्पणी : - - प्रशिक्षता की अगधि के बाद यदि रों में 
किसी कार्यभार पद पर नियुक्ति हो जाती है तो आग में छट 
के प्रयोजन के लिए प्रशिभता की अवधि रल मेवा मानी 
जाएगी । 


कालम - 2 
आई . आर . एस . ई . 
आई० आर० एस० एम० ई० 
आई० आर० एस० ई० ई० 
आई० आर० एस० एस० ई० 
आई० आर० एस० एस० 
सी . ई० एस० ग्रुप क सी . 
ई० एण्ड एम . ई० एस० अप 


केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 


(ग) इसके अलावा निम्नलिखित स्थितियों में भी ऊपर 
निर्धारित मारी आय सीमा में छट पी पाएगी : -- 

( 1) यदि उम्मीदवार गन सूचित जाति या अनुसूमिस 

जनजाति का हो तो अधिक अधिक पांच वर्ष 
तक ; 


मुख्य अभियंता सेना मुख्यालय सैनिक ईजीनियरी सेवा, पुप क 

( आई० डी० एस० ई० बी० एए 
आर० संवर्ग तथा निर्माण सवेक्षण 
संवर्ग ) सैनिक इंजीनियरी सेवा 
मुप क ( आई० डी० एस० 
ई० - ई० एवं एम० संवर्ग ) 


( 2 ) यदि उम्मीदवार कर्वत बा इराक से बस्तुत : प्रत्या . 

सिता भारतीय मूल का व्यक्ति हो जो इन देशों में 
में किमी दश में 15 मई , 1990 के बाद लोकन 
22 नराम्गर , 1991 में पहले भारत प्रवजन भर 
पका हो तो भिक से अधिक तीन वर्ष तक : 


मायुध कारखाना महा 
निदेशालय 


आई० ओ० एफ . एस . 
ग्रुप क 


( 3) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति रो अनुसुचित जम 

जाति का हो और कबत या इराक से बहता : 
प्रत्यासित भारतीय मुल का व्यक्ति हो जो इन 
सशों में से किसी देश से 15 मई , 1990 के 
भाद लोकन 22 नगम्बर , 1991 में पहले भारत 
प्रवजन कर पका हो तो अधिक से शशिक भाठ वर्ष 
तका 


केन्द्रीय जल आयोग 


मी० गळल्य ० ई० अप क सेवा 


केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 
बेसार आयोजन तथा 
समन्वय स्कन्ध/ अनुश्रवण 
संगठन 


सी० पी० ई० ग्रुप क सेवा 
इंजीनियर पुप क 


सीमा सड़क संगठन 
आकाशवाणी/ दूरवर्णन 


सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा 
ग्रुप क भारतीय प्रसारण 
( इंजीनियर्स ) सेवा का कनिष्ट 
वेतनमान 


( 4 ) एसे उम्मीदवारों को मामले में , जिन्होंने 1 अमरी, 

1980 से 31 दिसम्बर , 1989 तक की अर्धाषि 
के दौरान माधारणतया बम्म और कश्मीर राज्य के 
कामार वीगन में अधिवास किया हो , अभिराम 
5 वर्ष तक । 


भारतीय नौ सेना 
सपार मसालय 
दूर संचार विभाग 
तथा गक विभाग 


भारतीय मौसमा आयुध सेवा । 
भारतीय दूर संचार सेवा, ग्रुप 
क सहायक कार्यकारी इंजीनियर 
(सिविल/ युत ) डाकर सार 


( 5 ) बनपिसा जाति या अनुसूचित जनजाति से संबंधित 

एसे उम्मीदवारों के मामले में , जिम्मान 1 जनगरी , 
1980 से 31 दिसम्बर , 1989 तक को कार्याध 
केदाराम साधारणतया अम्म तथा रमीर राज्य के 
कामार डिवीजन में भिवास किया हो , अधिकतम 
10 वर्ष तक । 


भवन निर्माण ग्रुप क सेवा 
महायक प्रबन्धक ( कारखाना ) 
ग्रुप क , डाक एवं तार ( पूर 
संचार कारखाना संगठन ) 


( 6 ) शत्रदश के साथ संघर्ष में अशांतिसरा क्षेत्र में 

फोजी कारवाई के दौरान विकलांग हए तथा इसके 
परिणामस्वरूप भिम क्त हए रक्षा संधा के कामिकों 
के मामले में अधिक से अधिक 3 मई तक ; 


आई० एस० एस० ग्रुप क 


विज्ञान तथा तकनीकी विभाग 
आपूर्ति और निपटान महा 
निदेशालय 


भारतीय भूसम विभाग ण 


यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) 
पक , बर्माइंजीनियर ( कनिष्ठ ) 


( 7 ) पत्र दोश के साथ संघर्ष में या अशांतिमस्त क्षेत्र 

में फोजी कार्रवाई के दौरान विकलांग हए तथा 
इसके परिणामस्वरूप निम क्त हए रक्षा सेवा रहे 
अनुसूचित जातियों या अन मुषित बनजातियों के 
कामियों के मामले में अभिक में अधिक आठ वर्ष 
तिका 
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के नोटिस पर उन्ह कार्यभार से मुक्त किया जायेगा , 
अधिकतम 10 गर्ष तक । 


(12) अन्य पिछड़ी श्रेणियों के उम्मीदवारों के मामले में , 

जो एसे उम्मीदवारों पर लाग होने वाले आरक्षण 
प्राप्त करने के पागह , अधिकतम 3 वर्ष तक । 


( 8 ) जिन भूतपूर्व सैनिकों ( कमीशन प्राप्त अधिकारियों 

तथा आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों 
अल्पकालिक सेवा कमीशन प्राण अधिकारियों सहित ) 
ने 1 अगस्त , 1996 को कम से कम 5 वर्ष की 
सनिक सेवा की है और ओ ( 1 ) कदाचार या 

क्षमता के थाधार पर बर्खास्त न होकर अन्य कारण 
में कार्यकाल के समापन पर कार्यमुक्त हए ह , 
इनमें ये भी सम्मिलित है जिनका कार्यकाल 
1 अगस्त , 1996 में एक वर्ष के अन्दर पूरा होना 
है , या ( 2 ) अल्पकालिक सेवा से हुई शारीरिक 
अपंगता या ( 3) अशक्तता के कारण कार्यमक्स हए 
ह उनके मामले में अधिक से अधिक पांच वर्ष 
सक ; 


टिप्पणी 1 - - भूतपूर्व सैनिक शब्द उन व्यक्तियों पर लाग 
हांगा जिन्हें समय - समय पर यथा संशोधित मतपूर्व सैनिक 
(सिविल सेवा तथा मदों में पर्नरोजगार ) नियम , 1979 , 
में परिभाषित किया गया है । 


टिप्पणी 2 - - एसे उम्मीदवार जो अनुचित जाति और 
अनुसूचित जमजाति के नहीं हो तथा जिन्होंने आय सीमा - 
छट लेने के पश्चात् सिगिल साइड में कोई सरकारी नोकरी 
पहले ही ले ली है , वे निराम 5 (ग ) ( 2 ) से (12) के सभीन 
माय सीमा में छट के पाय नही है । 


( 9 ) भूतपूर्व सैनिक (कगीशग प्राप्त अधिकारियों तथा 

आपातकालीन कमीशन . प्राप्त अधिकारियों , अल्प 
कालिक सेया कमीशन प्राप्त अधिकारियों सहित ) जो 
छा जा . या अ . ग . के हो तथा जिन्होंने 
1 डागस्त 1996 को कम से कम 5 तक मेनिक 
स्वा की हो और जो ( 1 ) कदाचार या अक्षमता के 
आधार पर बस्ति न होकर अन्य कारणों से कार्ग 
बाल के समापन पर नार्गमक्स हए है इनके भी 
सम्मिलित हैं जिनका कार्यकाल 1 अगस्त 1996 
में एक वर्ष के अन्तर राहना हो , या ( 2 ) मैतिह 
सेवा में हए शारीरिक अपंगता पा ( 3) अशक्तता 
के धारण कार्यमग्न हए उनके मामले में अधिक 
से अधिक 10 वर्ष तक ; 


तथापि , एम भतपट मनिकों को , जो केन्द्रीय सरकार के 
अन्तर्गत किसी सिविल पद पर पहले ही निर्यात रजगार प्राप्त 
कर च हो , केन्द्र सरकार के अन्तर्गत किसी उच्च पद या सेवा 
में किसी अन्य रोजगार के लिए भूतपूर्व सैनिकों को याम्दीकार्य 
आयु छट के लाभ की अनुमति दी जाती है । 


टिप्पणी 3 - - अन्य पिछड़े वर्गों से संबंधित ने उम्मीदवार , जो 
उपयुक्त नियम 5 ( ग) के किन्हीं अन्य संडों efs , भूतपूर्व 
सनिकों , जम्म तथा कश्मीर राज्य के कश्मीर डिवीजन में 
अधिवास करने वाले व्यदिनों तथा कवत और इराक आदि में 
दशप्रतिव्यक्तियों की श्रेणी के आर्गत आते हैं , दोनों 
घोणियों के अंर्गत दी जाने वाली मंचागी आय सीमा- छट प्राप्त 
करने के पात्र होंगे । 


( 10 ) शातकालीन करशन म 

साल्प 
कालीन संवा कमीशान प्राप्त अधिकारियों के उन 
मामलों में जिन्गे 1 अगस्त 1996 की सैनिक 
सेवा के 5 मई की स्दा की पारीकअभि परी 
कर ली है और जिनका कार्यकाल का समागे 
सटाणा गगा सागा जिनके मामले में रक्षा मंत्रालय 
एक प्रमाण -गट जारी:उरभा है कि गिनिन 
रोजगार के लिये आवेदन कर सकता और चयन 
माने पर निगठिा प्रसाद प्राप्त होने की गरीस में 

तीन माह के नोटिस पर सन्त कार्यभार से मका किया 
· · जायगा । अधिकसम 5 वर्ष सका . 


विशेष ध्यान - जिस उम्मीदवार को उपदित नियम ( 5 ) ( स ) 

.. में उल्लिखित आय सम्बन्धी रिणयतें कर 
. परीक्षा में प्रवेश दिया गया है , उसकी उम्मीद 
पारी उस स्थिति में रद कर दी जायेगी गांव 
भावेदन पत्र प्रसान कर देने के बाद यह परीक्षा 
बने से पहले या बाद में संगा से स्याग पत्र दता 
ह या उसके विभाग / कार्यालय वारा उसकी सेवा 
समाप्टा कर दी जाती है । किन्त आवेदन - पत्र 
प्रस्तुत करने के बाद यदि उसकी संवा या पद से 
छंटनी हो जाती है तो वह परीक्षा देने का पाश 
बना रहेगा । 


( 11 ) अनसहित सात अक्षा आसिमाम जनजान से 

आपातकालीन कमीशन प्राप्त धितारिग / सल्पकालीन 
मेला कमीशन प्राप्त अधिकारियों के उन मामलों में 
जिन्याने ५ उगस्त , . 1996 को मनिक स्दा के 
5 वर्ष की सेवा की प्रारम्भिक सनत तरी कर ली 
4 और जिम्का कार्यकाला. 5 में आसे भी पता 
गया इवण जिगके मामलं में रण मंत्रालय ल . 
प्रमाणा - जारी करता है कि ये मदिरा रोजगार 
के लिा आवेदन कर सकते है और नगन होने पर 
नियोक्ता पम्नास प्राप्त होने की रीट में तीन माह 


जो उम्मीदवार विभाग को अपना भागेदन पत्र प्रस्तरा कर दंने 
के बाद टिसी अन्य विभाग कार्यालय में राम रत हो जाता 
है वह उस सेवा / पद हत गिभाग की आय सम्बन्धी रियामा 
और पतियोगिता में सम्मिलित होने का पात्र रहोगा जिसका 
पात वष्ठ स्थानान्तरण न होने पर रहता बस कि उसका आवेदन 
पत्र उसके मल विभाग द्वारा अग्रेषित कर दिया गया हो । 


भाग I - - 
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. (घ ) इलेक्ट्रोनिकी और बारसंचार इंजीनियरों को संस्था 

(भारत ) की ग्रेजुएट मेम्बरशिप परीक्षा उत्तीर्ण हो ; 

अथवा 
( छ) भारतीय वैमानिकी सेसायटी की एसोसिएट मंम्बर . 

शिप परीक्षा भाग 2 और 3 / रुण्ड क और स उत्तीर्ण 
हो ; अथवा 


उपक्त सागस्था के गलामा निर्धारित आयु सीमा में किसी 
भी स्थिति में घर नहीं हो पायेगी । 

आयोग जन्म की यह तारोह स्वीकार करता है जो मंदिकरशन 
या माध्यमिक विद्यालय छोड़न प्रमाण- पत्र या किसी भारतीग 
विश्वविद्यालय द्वारा मैट्रिकलेशन के समकक्ष माने गये प्रमाण 
पत्रा या किसी विश्गविद्यालय द्वारा अनभित मॅट्रीकलेटों के 
रजिस्टर में दर्ज की गई हो और वह उधारण विश्वविद्यालग के 
समुचित प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित हा । जो उम्मीदवार 
उच्चतर माध्यमिक परीक्षा या उसकी समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण कर 
चुका है वह उच्चतार माध्यमिक परीक्षा या समकक्ष परीक्षा के 
प्रमाण -पत्र की अनुप्रमाणित / प्रमाणित प्रतिलिपि प्रस्तुत कर 
: सकता है । 

आय के सम्बन्ध में कोई अन्य दस्तावेज जैसे जन्म कण्डली , 
शपथ- पत्र , नगर निगम तथा सेवा अभिलेस से प्राप्त जन्म 
सम्बन्धी उद्धरण तथा अन्य एसे प्रमाण स्वीकार नही किये 
जायेंगे । 


अनुदशों के इस भाग में आए हए मंद्रिकलशन / उच्चतर 
माध्यमिक परीक्षा प्रमाण- पत्र वाक्यांश के अन्तर्गत उपयुक्त 
वैकल्पिक प्रमाण -पन सम्मिलित है । 
टिप्पणी 1 उम्मीदवार यह ध्यान में रखें कि आयोग उम्मीदवार 

की जन्म की उसी तारीख को स्वीकार करेगा जो कि 
आवेदन -पत्र प्रस्तुत करने की तारीख को मंदि 
कलशन / उच्च तर परीक्षा प्रमाण -पत्र में या समकक्ष 
परीक्षा प्रमाण -पत्र में वर्ज है और इसके बाद उसमें 
परिवर्तन के किसी अनुरोध पर न ही विचार किया 

जाएगा और न ही उसे स्वीकार किया जाएगा । 
टिप्पणी 2 - - उम्मीदवार यह भी नोट कर लें कि उनके द्वारा 

किसी परीक्षा में प्रवेश के लिए जन्म की तारीख 
एक बार घोषित कर देने और आयोग द्वारा उसे 
अपने अभिलेख में दर्ज कर लेने के बाद उसमें 
वाद मं या किसी बाद की परीक्षा में परिवर्तन 

करने की अनर्मात नहीं दी जाएगो : 
6 . उम्मीदवार - -- 
( क) के पास भारत के केन्द्र या राज्य विधान मंडल द्वारा 

निगमित किसी विश्वगिद्यालय की या संसद के 
अधिनियम द्वारा स्थापित या विश्वविद्यालय अन 
धान आयोग अधिनियम , 1956 की धारा 3 के 
अधीन विश्वविद्यालय के रूप में मानी गई किसी 
अन्य शिक्षा संस्थान में इंजीनियरी में डिग्री होनी 

चाहिए ; अथवा 
( स. ) इंजीनियरों की संख्या ( भारत ) की परीक्षा का भाग 

क और ख उत्तीर्ण हो ; अथवा 
( ग ) के पास किसी विदेशी विश्वविद्यालय / कालिज / संस्था 

में इंजीनियरी में डिग्री /टिप्लोमा होना चाहिए , जिसे 
समय -समय पर इस प्रयोजन के लिए , सरकार सवारा 
मान्यता प्राप्त हो ; अथवा 


( ब ) यांत्रिक इजीनियरों की संस्था ( भारत ) की एसो 

सिएट मम्बरदिप परीक्षा (भाग क और खा ) उत्तीर्ण 

हो ; अथवा 
(छ) भवम्बर, 1959 के बाद ली गई इलेक्ट्रॉनिको और 

रेडियो संचार इंजीनियरी की संस्था . (ल.न्दन ) की 

ग्रेजुएट मेम्बरशिप परीक्षा उत्तीर्ण ह । . . . 
किन्तु वायरलेस आयोजन तथा समन्वय स्कन्ध / अगश्रमण संग 
ठन , सांबार मंत्रालय में इंजीनियरी अप क ; भारतीय प्रसारण 
(इंजीनियस ) संवा तथा भारतीय नौसे . आयुध सेवा ( इलेक्ट्रो 
निकी इंजीनियरी पद ) के पदों के लिए उम्मीदवारों के पास 
उपर्यक्त कोई योग्यता या निम्नलिखित योग्यता हो जैसे : - - 

वायरलेस संचार , इलेक्ट्रानिकी , रोडियो भोतिकी या रियो 
इंजीनियरी के विशेष विषय के साथ एम . एस . सी . . 

डिग्री या समकक्ष । 
टिप्पणी 1 : - यदि कोई उम्मीदवार एसी परीक्षा में बैठ धका 

हो जिस उत्तीर्ण कर लेने पर वह शैक्षिक रूष्टि से 
.. इस परीक्षा में बैठने का पात्र हो जाता ह , पर 

अभी उसे परीक्षा के परिणाम की सूचना मिली 
हो तो यह इस परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए आई 
दन कर सकता है । जो उम्मीदवार इस प्रकार की 
अहक परीक्षा में बैठना चाहता है वह भी आवेदन 
कर सकता है । ऐसे उम्मीदवारों को , यदि 
अन्यथा पाश हांगे तो , परीक्षा में बैठने दिया 
जाएगा । परन्स परीक्षा में बैठने की यह अनुमति 
गन्तिम मानी जाएगी और अहंक परीक्षा उत्तीर्ण 
करने का प्रमाण प्रस्तुत न करने की स्थिति में 
उनका प्रवेश रक्ष्य कर दिया जाएगा । उक्त 
प्रमाण गिस्तत आवेदन पत्र के , जो उक्त परीक्षा के 
लिखित भाग के परिणाम के आधार पर अहत 
प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों द्वारा आयोग को 
प्रस्तुत करने पड़ , साथ प्रस्तुत करना होगा । 


टिप्पणी 2 : - - विशेष परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

एसे किसी उम्मीदवार को भी परीक्षा में प्रवेश 
पान का पाश मान सकता है जिसके पास उप 
र्यक्त्त उहताओं में से कोई अहता दहशत 
कि उम्मीदवार ने किसी संस्था दवारा ली गई कोई 
एसी परीक्षा पास कर ली हो जिसका स्तर 
आयोग के मतानसार एसा हो कि उसके आधार 
पर उम्मीदवार को उक्त परीक्षा में बैठने दिया 
जा सकता ह । 
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टिप्पणी 3 : -- जिस उम्मीदवार में अन्यथा महता प्राप्त कर ली 

है किन्तु उसके पास गिदशी विश्वविद्यालय की 
एसी डिग्री ह जो सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त नहीं 
है बह भी आयोग को बावंदन कर सकता है 
और उसे आयोग के विवेक पर परीक्षा में प्रवेश 
दिया जा सकता ह । 


7 . उम्मीदवार को भाग के नोटिस में निर्धारित शस्क 
का भुगतान अगश्य करना चाहिए । 


8 . में उम्मीदवार सरकारी नौकरी में स्थाई या अस्थाई 
रूप से काम कर रह हों या किसी काम के लिए गिशिष्ट रूप 
से नियक्ता कर्मचारी हो जिसमें आकस्मिक सा बोगिक दर पर 
नियुक्त व्यक्ति शामिल नहीं है , उनको या जो सार्वजनिक 
उसमों में संवारत हों , उनको इस आशय का परिपन 
( अण्डरकिर) दना हांगा कि उन्होंने अपने कार्यालय /विभाग 
के अध्यक्ष को लिखित रूप में यह साबित कर दिया है कि उन्होंने 
परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 

उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग को उनके 
नियोक्सा से उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करने परीक्षा 
में बैठने से सम्बद्ध अनुमति रोकते हए कोई पत्र मिलता है 
तो उनका आवंदन -पत्र अस्वीकृत कर दिया जाएगा/ उनकी उम्मीद 
वारी रद्द कर दी जाएगी । 


( 4) जाली प्रमाण -पत्र या एसे प्रमाण - पत्र प्रस्तुत किए है 

जिनमें तथ्यों को बिगाड़ा गया हो , अथवा 
( 5) गलत या झट वक्तब्य दिए हैं या किसी महत्वपूर्ण तथा 

को छिपाया है , अथवा 
( 6 ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य अनिय - 

मित अथवा अनुचित उपायों का सहारा लिया है , 

अथवा 
( 7) परीक्षा के समय अनुचित साधन का प्रयोग किया 

हो , या 
( 8) उत्तर पुस्तिकाओ पर असगल बातें लिली हो जो 

अश्लील भाषा बा अभव अाशय की हों , या 
( 9) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दबंचाहार 

किया हो , या 
( 10 ) परीक्षा र लाने के लिए आग द्वारा नियुक्त कर्म 

चारि को परशान किया हो या अन्य प्रकार की 

पाारीरिक क्षति पहचाई हो , या 
( 11) परीक्षा की अनुमति दत हए उम्मीदवारों को भेजे 

गए प्रमाण - पत्र के साथ जारी अन्दशों का उल्लंघन 
किया हो , अथवा 
2) उपयुक्त खंडों में उल्लिखित सभी अथ किसी भी 

कार्य के द्वारा आयोग को अवप्रेरित करने का प्रयत्न 
किया हौं । 


9 . उम्मीदवार के आवदन -पत्र और उसकी पात्रता को 
स्वीकार करने या परीक्षा में प्रवेश आदि के संबंध में आयोग का 
निर्णय अंतिम होगा । 


परीक्षा में आवेदन करने वाले उम्मीदवार यह निश्चित कर लें । 
कि ये परीक्षा में प्रवेश पाने के लिये पाश्ता को सभी शर्स पुरी 
करते है । परीक्षा के उन सभी स्तरों, जिनके लिये आगंग में 
उन्ह ह दिया है अति लिखित परीक्षा सथा. झाक्षात्कार परी . 
क्षभ, में उमा भया पर्णत: असिम होगा समा उनके निर्धा 
पिस पानता की हों , को पूरा करने पर आधारित होगा । यदि 
लिखित परीक्षा तथा साक्षात्कार परीक्षण के पहले या बाद में सत्या . 
पन करने पर यह पता चलता ह कि पात्रता की किन्हीं शर्तों को 
पूरा नहीं करते है तो आयोग द्वारा परीक्षा के लिये उनकी 
उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 


तो उस पर आपराधिक अभियोग (मिनल प्रोसीक्यान ) 
चलाया जा सकता है और उसके साथ ही उसं : - -- 
( क ) आयोग द्वारा उस परोक्षा से जिसका मह उम्मीवार हो , 

बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता ह , तथा / 

अथवा 
(क ) उस अस्थाई रूप से अथया एक गिरम अधि के 

लिए : - -- 
( 1 ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा 

अथवा चयन के लिए . 
( 2) केन्द्रीय सरकार द्वारा उनके अधीन किसी भी 
नौकरी से 

वारिता रिज्या ला सकता है और 
( प.) र्याद दह सरकार के अधीन पहले से ही संवा मंह 

तो उसके विरुद्ध उपर्यक्त नियमों के अधीन अन् - 

शानिक कार्यवाही की जा सकती है । 
किन्त शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई शासि सब 
नक नहीं दी जाएगी जब तक :---- 
( 1 ) उम्मीदवार को इस संबंध में लिखित अभ्यावेदन जो 

वह बना चाहं , स्तुत करने का अवसर न दिया 
गया हो , अधदा 


10 . किसी उम्मीदवार को परीक्षा में सब तक नहीं बैठने 
दिया जाएगा जब तक कि उनके पास आयोग का प्रवेश प्रमाण 
पत्र ( मार्टिफिकेट आफ एडमिशन ) न ह । 


11 . आयोग ने जिस उम्मीदवार को दोषी पाया अश्रया पोषित 
किया हो : --- 
( 1 ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन 

प्राप्त किया है , अथवा 
( 2) नाम बदल कर परीक्षा दी है , अथवा 
(3) किसी अन्य व्यक्ति से छद्म रूप से कार्यसाधन कराया 

अथवा 


भारत का राष, परपरी 3 , 1996 ( माप 14 , 1917) 


17 


( 2 ) उम्मीदवारों द्वारा अनमत समय में प्रस्सत अभ्या 

वेदन पर , यदि कोई हो , विचार न कर लिया गया 


( 2 ) उम्मीदवार द्वारा अनमम समय में प्रस्तुत बभ्या 
अथवा एसे उम्मीदवारों के , उनके अपने विभागों मसंधानो / पदों 
के लिए चिकित्सा जांच में अयोग्य रहने की स्थिति में ही , उम्ही 
उनके द्वारा दी गई वरीयताओं के आधार पर अन्य मन्त्रालयों / 
विभागों में संबाबों/ पदों पर नियुक्त करने के सम्बन्ध मपिचार 
किया जाएगा । 


12 . 5 उम्मीदवार लिहित परीक्षा में आयोग द्वारा निर्धा 
रित न्यूनतम अर्हक अंक प्राप्त कर लेते है उन्हें आयोग की गिवक्षा 
पर व्यक्तित्व परीक्षण हत साक्षात्कार के लिए बुलाया जाएगा । 


यदि आयोग का विचार है कि अनचित जाति अथवा अन् 
मुचित जनजाति अथवा अन्य पिछली जातियों के लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए सामान्य मानक के आधार पर 
इन समुदायों में पर्याप्त संख्या में उम्मीदवार साक्षात्कार के लिए 
नहीं बताए जा सकेगे तब आयोग द्वारा मानक में 
छट देकर इन समदायों के उम्मीदवारों को साक्षात्कार के लिए 
बुलाया जा सकता है । 


.. 13 . (1 ) साक्षात्कार के बाद आयाग हर एक उम्मीदवार 
को अंतिम रूप से लिए गए कल प्राप्तांकों के आधार पर 
उनके योग्यताक्रम के अनुसार नामों की सूची बताएगा और उस 
परीक्षा का परिणाम निकलने पर जितनी अनारक्षित वाली 
जगहों पर भर्ती करने का फसला किया गया हो उतने हो एसे 
उम्मीदवारों को योग्यताक्रम के अनुसार नियुक्त करने के लिए 
अनुशंसा की जाएगी मा आयोग द्वारा परीक्षा म यग्य पाए गए 


16 . परीक्षा में पास हो जाने मात्र हो नियुक्ति का धि 
कार नहीं मिल जाता , इसके लिए गावश्यक है कि सरकार 
आवश्यकतानुसार जांच करके इस बात से सन्तुष्ट ह पाए कि 
उम्मीदवार चरित्र तमा पूर्ववत्त की ष्टि से इस सेवा में निपुषित 
के लिए हर प्रकार से उपयुक्त हो । 

17 . उम्मीदवारों के मानसिक और शारीरिक हरि के सत्य 
होना चाहिए और उनम कई एसा सारीरिक दोष नहीं . सेना 
चाहिए जो संबंधित सेवा के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्य को 
करासतापूर्वक निभाने म बाधक हो । यदि विहित सापटरी . 
परीक्षा जो सरकार या नियक्ति प्राधिकारी यारा निर्धारित की 
जाए, यथास्थिति के बाद किमी उम्मीवदार के बारे में यह माल 
हआ कि वह इन शती का पूरा नहीं कर सकता है तो उसकी 
नियुक्ति नहीं की जाएगी । 

परीक्षा के लिसित भाग के आधार पर जो उम्मीदवार साक्षात 
कार के लिए अर्हता प्राप्त करते हैं उनकी डाक्टरी आंच साक्षात् 
कार की तारीख के तुरन्त बाद आने वाले कार्यादवस को की जाएगी 
( शनिवार और रविवार तथा छुट्टियों वाल: दिन डाक्टरी जांच 
नहीं होगी ) । इस प्रयोजन के लिए सभी सफल उम्मीदवारों को 
प्रात : 9 . 00 हजं अतिरिक्त मुख्य चिकित्सा अधिकारी केन्द्रीय 
अस्पताल उतरी र लद बसन्त लेन नई दिल्ली पर उपस्थित होना 
पड़ेगा । यदि उम्मीदवार चश्मा लगातं हों सः उन्ह हाल के परम 
के नम्बर के साथ मेडिकल बर्ट के सामने उपस्थित होना माहिए । 

डादरी जांच की तारीख या स्थान म परिवर्तन का अनुरोध 
सामान्यत : स्वीकार नहीं किया जाएगा । 


( 2 ) किसी भी अनुचित जाति अथवा जनजातियों अथवा 
अन्य पिछड़ी जातियों के उम्मीदवारों को अनुचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछड़ी जातियों के लिए आर 
क्षित रिक्तियों की संख्या तक आयांग द्वारा मानक गछट देकर 
सिफारिश की जा सकती ह बशतक ये उम्मीदवार सेवा म 
चयन हात उपयुक्त हो । 

बशर्ते कि अनुसूचित जानिये , अनस्चित जनजातियों और 
अन्य पिछड़ी जातियों के उम्मीदवारों जिनको इस उपनियम में 
संदभित रियायती मानकों का सहारा लिए बिना आयोग द्वारा 
गंस्तुत की गई है , को अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 
जातियों और अन्य पिछड़ी जातियों के लिए आरक्षित रिक्तियों 
के लिए समायोजित नहीं किया जाएगा । 


उम्मीदवार को यह नोट फर लमा शहिए कि tant भी हालत 
में डाक्टरो कांच से छट के अनुरोध पर विचार मही या 
आएगा । 


___ 14 . प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सूचना किस रूप 
म और किस प्रकार दी जाए , इसका निर्णय आय ग स्वयं करेगा 
और आयोग उनर परीक्षाफल के बार मकाई पत्र -व्यवहार नहीं 
करंगा । 


उम्मीदवारो का ध्यान इसमें प्रकाशित शारीरिक परीक्षा 
संबंधित नियमों की ओर आकणित किया जाता है । उसी . 
विभिन्न सेवाओं के लिए शारीरिक स्वस्थता मापदण्ड अलग - अलप 
है । अत : उम्मीदवारों क यह सलाह दी जाती है कि जिन 
संधाओं के लिए प्रतियोगी है , जिन संवाओं/ पदों के लिए सं . 
लो . में . आ . को वरीयता बसायी ही उन सेवामों के विशेष वर्ग 
म इन मापदण्डों को ध्यान में रखने । 


16 . नियमों की अन्य व्यवस्थाओं को ध्यान में रखते हुए 
परीक्षा के परिणाम के आधार पर निक्सि करते समय उम्मीदवार 
दुवारा आवेदन पत्र में विभिन्न संवाओं/ पदों के लिए वताए गए 
वरीयता क्रम पर आयोग द्वारा उचित ध्यान दिया जाएगा । 


उम्मीदवार यह भी नोट कर 


कि : - -- 


विभागीय उम्मीदवारों को योग्यताक्रम के अनुसार पहले उनके 
अहोविHIT # वामग / पा पर निगवन करम कर रिपार 


( 1) उनको 30 रुपय ( तीम रुपए ) की नकद राशि मेडि 

ॐाई यो अगसान बरही होगी । 
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[ भाग 


- 


1 . 


परिशिष्ट - 1 


( 2 ) डाक्टरी जांच के सम्बन्ध में की गई यात्राओं के लिए 
। उम्मीदवारों को कोई यात्रा भत्ता नहीं दिया जाएगा ; 

और 


1 . परीक्षा निम्नलिरित योजना के अगसार आयोजित की 
जाएगी : - - 


( 3) , उम्मीदवार की डाक्टरी जांच हो जाने का अर्थ यह नहीं 

होगा कि नियुक्ति के लिए उसके मामले पर विचार 
किया जाएगा । 


उम्मीदवार यह नोट कर कि उन्ह रेल मन्त्रालय (रल 
विभाग) दवारा डाक्टरी जांस सम्बन्धित अलग से कोई सूचना 
नहीं भेजी जाएगी । 


भाग - 1 - ~-लिखित परीक्षा के दो भाग होंगे । भाग 1 म केवल 
वस्तुपरक कार के प्रश्न होंगे और भाग 2 में परम्परागत प्रश्न - पत्र 
होंग । दानी भागों में संगत इंजीनियरी शिक्षा शाखाओं जैसे 
सिविल इंजीनियरी , यांत्रिक इंजीनियरी, विदयत इजीनियरी 
और इलेनिको तथा दर- संचार इंजीनियरी की पूरी पाठय 
चर्या होगी । इन प्रश्नपने के लिए निर्धारित स्तर तथा पाठ्यचर्या 
परिशिष्ट की उनसची में दिये गए ह । लिसित परीक्षा का 
विवरण जस विषय , प्रत्येक विषय के लिए निर्धारित समय और 
अधिकतम अंक नीचे परा 2 म दिए गए है । 


मिराशा से बचने के लिए उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है 
कि परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेधन करने से पहले सिविल सर्जन 
के स्तर के सरकारी चिकित्सा अधिकारी से अपनी डाक्टरी परीक्षा 
करा ल । । उम्मीदवारों को नियुक्ति से पहले पिन डाक्टरी परी 
क्षानों से गुजरना हगा उनके स्वरूप के विवरण और मानक परि 
शिष्ट - 2 में दिए गए ह । संघर्ष के दौराब विकलांग हए और 
परिणामस्वरूप निर्मुक्त हुए भूतपूर्व सोनिकों को प्रत्येक सेवा को 
अपेक्षाओं के अनुसार स्तर में से छट दी जा सकती है । 


भाग - 2 - - लिखित परीक्षा के आधार पर अर्हता प्राप्त करने वाले 
उम्मीदवार का व्यतित्य राक्षण जो अधिकतम 200 अंकों का 


है 


। 


लिखित परीक्षा निम्न विषयों में ली जाएगी : - - 


___ . 18 .. जिम व्यक्ति 


न ... 


श्रेणी - 1 - -सिविल इंजीनियरी 


- 


- 


- 


- 


- 


( क) ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह अनुबन्ध किया है 

जिसका जीवित पति / पत्नी पहले से ह , या 
( ख) जीवित पति / पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति 
से विवाह या विवाह अनुबन्ध किया है , 


बिषय 


कोड अवधि 


पूर्णाक 


2 घंटे 


200 


सो बह गया में नियुक्ति के लिए पात्र नही माना जाएगा । , 


खण्ड 1 - - वस्तु परक प्रश्न-पत्र 

सामान्य योग्यता परीक्षा 01 
( भाग क : सामान्य अंग्रेजी ) 
( भाग ख : सामान्य अध्ययन ) 
सिविल इंजीनियरी 


परम्त याद कन्द्राय सरकार इस बात स सन्तुष्ट हो जाए कि एसा 
विवाह एसे न्यायस तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले 
वयक्तिक कानून के अनुसार स्वीकार्य ह और एसा करने के अन्य 
कारण भी है तो ह किसी व्यक्ति को इस नियम में छट द सकती 


प्रश्न -पत्र । 


11 


2 घंटे 


200 


. 


. 


. 


सिविल इंजीनियरी 
प्रश्न - पत्र । 


12 2 घंटे 


200 


19 . उम्मीदवारों को सूचित किया जाता ह कि संवा म 
प्रमेष से पहले हिन्दी का कछ ज्ञान विभागीय परीक्षाओं को उत्तीर्ण 
करने में सहायक होगा जो कि उम्मीदवार को सेवा में प्रवेश के 
बाद उत्तीर्ण करनी है । 


खण्ड 2 - - परम्परागत प्रश्न - पत्र 

सिविल इंजीनियरी प्रश्न 
पन्न । 


13 1 घंटा 


200 


20 . . इस परीक्षा के माध्यम से जिन सेवाओं/ पदों के संबंध 
मभती की जा रही है उनका संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट - 3 म 
दिया ममा है । 


सिविल इंजीनियरी 
प्रश्न - पत्र II 


14 1 घंटा 


200 


योग 


1000 


एस . सूर्यनारायण , 
सचिव , रलवे बोर्ड 


. . . . . . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


भाग 


– ण्ड 1] 
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श्रेणी- 2 -~-यांत्रिक मंजीनियरी 


श्रेणी 4 - इलैक्ट्रानिकी और दूर संचार इंजीनिपरी 


- 


- 


- 


- 


- 


बिषय 


कोड अवधि 


पूर्णांक 


विषय 


कोड 


अवधि 


पूणीक 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- + mun 


- - 


-- - - 


- - 


- 


.. . .- - - - - -- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


..- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


200 


01 


2 घंटे 


200 


खण्ड 1 - - वस्तु परक प्रश्न -पत्र 

सामान्य योग्यता परीक्षण 
( भाग क : सामान्य अंग्रेजी ) 
( भाग ख : सामान्य अध्ययन ) 
यांतिक इंजीनियरी 
प्रश्न -पत्र । 


खण्ड 1 - वस्तुपरक प्रश्न -पत्र 

मामान्य योग्यता परीक्षण 01 2 घंटे 
( भाग क : सामान्य अंग्रेजी ) 
( भाग स्त्र : सामान्य अध्ययन ) 
इलक्ट्रानिकी तथा दूर संचार 61 2 घंटे 
इंजीनियरी प्रश्न - पन्न । 
इलक्ट्रानिकी तथा दूर संचार 62 2 घंटे 


200 


21 


2 घंटे 


200 


200 


योनिक इंजीनियरी 
प्रश्न -पत्र 


22 2 घंटे 


200 


इंजीनियरी प्रश्न - पन्ना 


खण्ड2-- - परम्परागत प्रश्न -पत्र 


खण्ड 2 - परम्परागत प्रश्न - पत्र 


योनिक इंजीनियरी 
प्रश्न -पत्र । 


200 


33 


3 घंटे 


3 घंटे 


200 


200 


इलक्ट्रानिको तथा दूर-संचार 63 3 घंटे 
इंजीनियरी प्रश्न - पन्न -- 
इलेक्ट्रानिक तथा दूरसंचार 

64 3 घंटे 
इंजीनियरी प्रश्न -पत्र - II 


200 


यांत्रिक इंजीनियरी 
प्रश्न - पत्र 


24 


3 घंटे 


200 


योग 


1000 


योग 


___ 


1000 


- 


- 


- 


श्रेणी - 3 -- वैद्युत इंजीनियरी 


. 3 . व्यक्तित्व परीक्षण करते समय उम्मीदवार की तस्व 

क्षमता, पहल तथा मेधा शक्ति , व्यवहार कशलता तथा अन्य 
मामाजिक गण, मानसिक तथा शारीरिक ऊर्जास्विता प्रायोगिक 
अनुप्रयोग की शक्ति और चारित्रिक निष्ठा के निर्धारण पर विशेष 
ध्यान दिया जाएगा । 


विषय 


फोड अवधि 


पूर्णाक 


01 


2 घंटे 


200 


खण्ड 1---- वस्तुपरक प्रश्न -पत्न 

सामान्य योग्यता परीक्षण 
( भाग क : सामान्य अंग्रेजी ) 
( भाग ख : सामान्य अध्ययन ) 
वैचुत इंजीनियरी 
प्रश्न - पत्र I 


4 . सभी प्रश्न -पत्रों के उत्तर बरोजी मपिए पाए । अमन 
पत्र केवल अंग्रेजी में ही होंगे । 

5 . उम्मीदवारों को प्रश्न- पत्रों के उत्तर अपनो हाप लिखने 
हागे । किसी भी हालत में उन्हें उत्तर लिखने के लिए सम्प 
व्यक्ति की सहायता लेने की अनमति नहीं दी जाएगी । 

6 . आयोग अपनी विषक्षा से परीक्षा के किसी एक या समी 
विषयों के अहंक अंक निर्धारित कर सकता है । 


41 2 घंटे 


200 


वैद्युत इंजीनियरी 
प्रश्न -पत्र II 


42 


2 घंटे 


200 


खण् 2 - परम्परागत प्रश्न -पत्र 


7 . केवल सतही ज्ञान के लिए अंक नहीं दिए पाएंगे । 
8 . लिखाई खराब होने पर लिखित प्रश्न- पत्रों के पूणांक में 
5 प्रतिशत तक अंक काट लिए जाएंगे । 


वैद्युत इंजीनियरी 
प्रश्न - पत्र I 


43 3 घंटे 


200 


वैद्युत इंजीनियरी 
प्रश्न - पत्र II 


9 . परीक्षा के परम्परागत प्रश्न -पत्र में इस बात को श्रम 
दिया जाएगा कि अभिव्यक्ति का गमो में क्रमाभ, प्रभाग 
पूर्ण ढंग की ओर मही हो । 


44 


3 घंटे 


200 


योग 


1000 


10 . प्रश्न- पत्रों में जहाँ आवश्यक होमा , टोल पोर मार 
की मीटरी प्रणाली से संबंधित प्रश्न ही पूछ जाएंगे । 


भारत का राजपा , फरवरी 3 , 1996 ( माष 14 , 19111 


Harल 1- - 


2 . धन सांत्रिकी 

प्रतिबल, विकृति , धन , द्रव्य का विकलन सिधांत , 
माधाग बंकन और विमोदन के निबधांत , अपरूपण 
कन्छ । 


3 . आरती स्थतिकी 

बल बहभुज , प्रतिबल आरस । 


मोट : - - जहां भी जारी समझा जाएगा उम्मीदवारी को 

परीक्षा भवन में गंदर्भ हत भारतीय मानक 
संस्थान द्वारा संकलित तथा प्रकाशित मीटरी 

इकाईयों की सारणी उपलब्ध कराई जाएगी । 
11 . उम्मीदवारों का परम्परागन (निबध ) प्रकार के प्रश्न 
पत्रों के लिए बैटरी से चलने वाले पाकेट क लक लैटर परीक्षा 
भवन में साने और उनका प्रयोग करने की अनुमति है । 
परीक्षा भवन में किसी में कागकलेटर मांगर या आपस में बदलने 
की अनुमति नहीं है । 

यह ध्यान रमना भी बामश्यक है कि उम्मीदवार वस्तु 
परक प्रश्न -पत्रों (परीक्षण पस्तिका ) का उसर दने के लिए 
कालिक सेटरों का प्रयोग नहीं कर सकत । अन र उना परीक्षा 
भवन में न लायें । 

12 . उम्मीदवार को प्रश्न - पत्र के जसर सिसी समय 
भारतीय अंकों में अंतर्राष्ट्रीय रूप (अर्थात 1. 2 . 3, 4 . 
5. 6. आदि ) का श्री प्रयोग करना चाहिए । 


4 . मंरचनात्मक विश्लेषण 

ऐसेज और फ्रम का विश्लेषण , प्लास्टिक विश्लेषण 
का परिचय । 


5 . धाप्त संरचना का अभिकल्पन 

कार्यकारी प्रतिबल और साधारण रजना के परम 
मामा अभिकल्पन । 


6 . कंक्रीट और चिनाइ रचना के अभिकल्पन 

चिनाई दीवार का अभिकल्पन , कार्यकारी प्रतिबल 
ममतल का अभिकल्पन प्रमलित और प्रतिलित 
कंक्रीट , प्रमलित और प्रतिवत्ति कंक्रीट का परम 
सामा अभिकल्पन । 


प्राण - पत्र - 2 


परिशिष्ट 1 की अनमी 

स्तर और पाठयक्रम 
सामान्य योग्यता परीक्षण के प्रश्न -पत्र का स्तर वैसा ही होगा 
पंसा कि इंजीनियरी विज्ञान स्नातक में अपेक्षा की जाती हो । 
अन्य विषयों के प्रश्न - पत्रों के सार एक भारतीय विश्वविद्यालय 
केजीनियरी डिग्री स्तर की परीक्षा के अनप होगा । किसी भी 
लिय में प्रायोगिक परीक्षा नहीं होगी । 
.. सामान्य योग्यता परीक्षण (कोड संख्या 01 ) 

भाग ( क ) सामान्य अंग्रेजी : - -- अंग्रेजी का प्रश्न - पत्र इस 
प्रकार मनाया जाएगा ताकि उम्मीददार को अंग्रेजी भाषा की 
समम और पापों के कशन प्रयोग की जांच हो सके । 

भाग ( स ) सामान्य अध्ययन : - - सामान्य 
मान -पान में सामयिक घटनामों और ऐसी बातों की , उनके 

शामिक पहलमों पर ध्यान दोहए, जानकारी सम्मिलित होगी 
जो प्रतिदिन के मनभव में आती है तथा जिनकी किसी शिक्षित 
व्यक्ति से अपेक्षा की जा सकती है । प्रश्न -पत्र में भारत के 
जीतहाम और भगोल के एम प्रश्न भी सम्मिलित होंगे जिनका 
स्तर उम्मीवार विशेष अध्ययन किा बिना ही मर्कग । 


वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न -पत्रों के लिए कोड सं . 12 और 
परम्परागत प्रश्न - पत्र के लिए कोड सं . 14 


1 . सरल मांत्रिकी अल सोल इंजीनियरी 

विकृत बनल और पाइप प्रवाह , जल विज्ञान , नहरो 
का अभिकल्पन और गनीय मंरचना । । 


2 . मृदा यांत्रिकी और आधार इंजीनियरी और उनके 

मामान्य सिवर्धात , प्रबलता प्राचल, भूमि घाब के 
सिनर्धात . उथले और गहर आधारों के अभिकल्पन । 


मिविल इंजीनियरी 
( वस्त परक तथा परम्परागत दोनों प्रश्न - पत्रों के लिए ) 


3 . रेल इंजीनियरी मथा सर्वेक्षण कार्य महित परिवहन 

इंजीनियरी, सड़क अतिउन्नयन नियमन प्रवणता, 
कट्टिम , रातायात नियंत्रण , अभिकम्पन विमरण 


4 . पर्यावरण इंजीनियरी 

बल स्वच्छता , सीवेज अभिक्रिया एवं निपटान 


स परक प्रकार के लिए प्रश्न - पत्र के लिए कोख में . 11 और 
परसरामत प्रश्न -पत्र के लिए कोड में . 13 । 


1 . भषम सामरी और निर्मा -- - पत्थर, इमारती लकड़ी , 

नीमेंट , प. कीट , मिति , इस्पात । 


5 . निर्माण , नियोजन और प्रबन्ध 

निर्माण पनि के सस्व . सार चाट , सी . पी . ए . , 
पी . ई . आर . टी . । 
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भाग I - -- सण्ठ 1 ] 

भारत का राजपा , फरवरी 3 , 1996 ( माघ 14 , 1917) 

-- - - - - -- - 
यांत्रिकी इंजीनियरी 

प्रश्न -पत्र - 2 
( वस्तुपरक तथा परम्परागत दोनों प्रश्न -पत्रों के लिए ) 

वम्मपरक प्रकार के प्रश्न -पत्रों के लिए कर गं , 22 और 

परम्परागल प्रश्न -पत्र के लिए कोड में . 24 
प्रश्न -पत्र- 1 
वरुपरक प्रकार के प्रश्न - पत्रों के लिए कोड सं . 21 और 7 . मशीनों का सिद्धांत 
रम्परागत प्रश्न -पत्र के लिए कोड मं , 13 

( 1) गतिमान पिंड ( 2) मशीनों के बैग और त्वरण , 
1 . उष्मागतिकी 

क्लाइन निर्माण , मशीनों में जड़स्य बल , कम्प, गियर 

और गियरन गतिपालक पक और नियामक , 
नियम , आदर्शगमों और बाप्प के गणधर्म , वियत 

पिंडों का पूर्णी एनं प्रयागामी: संतुलन स्वतंत्र और 
चक्र , गैस पावर चक्र , गेम टरमाईन चक्र , " धन 

प्रमोदित कम्पमान की प्रणाली शेपट की सिक गति 
और दहन 

और भमरी । 
2 . आई . सी . इन 

8 . मशीन अभिकल्पन 
मी . आई . और एम . आई . इंजन , अकिोस्टन , 

च नन्धन और पावर स्क का जोड़ - - जया 
इधन अन्तःक्षेपण और कार्बर शन , निष्पादन और 

कोटगम , रमन - बल्ड संकि पारगमन पद्धति .. .- पटटा और न 
परीक्षण , टर्बो जेट और टों पेलर इंजन , राकेट 

चालित - सार रज - - शेफ्ट गियर - सपी और रोलिंग गरिंग । 
इंजन , नाभिकीय शक्षित संयंत्र और नाभिकीय इन्धन 
का प्रारम्भिक झान । 

१ . पदार्थो को मालसा 

__ दियविमोग प्रतिबल और विकृति मोहर चक्र प्रत्यास्थिरांकों 
3 . काए बायलर , इ जना, नोरल, षा टराइन , आध 
निक बायलर , नाप्प टग्याइन के प्राचा , नोजल में वाष्प 

के बीच सम्बन्ध । 
प्रवाह, आदम और अभिकिका टरबाइन के बैग 

किरणपंज - - मन आवर्ण अपएक और विकप 
आरव दक्षता और नियंत्रण । । 

दफ्ट - -- म्मिलित बंटन प्रत्यक्ष और मरडी प्रतिबल 
4 . संपीड़ित गम गतिकी और गैस टरबाइन , प्रत्यागामी 

ग्थल - बाल्ड सिलिण्डर और दाम के अन्तर्गत गोलक , 
केन्द्र भिमख और उपक्षीय प्रवाह को संपीडित देग 

सिंप्रग , आलम्बन स्तम्भ और कालम निफलन का 
आरव , दक्षता और निष्पावन । प्रवाह पर यांत्रिकी 

सिद्धांत । 
अंकों का प्रभाव , आरमन -ट्रापिक प्रवाह नोजल से 

10 . इंजीनियरी पदार्थ 
मामान्य प्रपात और प्रवाह , बह चरणीय संपीड़न महिम 
टरबाईत चक्र , परतापन, पर्नवापन में 

मिश्र धातु और शात मिश्रण तत्व ताप अभिक्रिया , 

संयोजन , गणधर्म और प्रयोग , प्लास्टिक और अन्य नए 
5 . ऊप्मा अंतरण , प्रशीतन और वातान क लन , चालन , 

इंजीनियरी पदार्थ । 
मंबहन और विकिरण । उष्मा विनिमयक प्ररूप । 
सम्मिलित ऊष्मा अंतरण । मपर्ण उष्मा अंतरण 

11 . उत्पादन इंजीनियरी 
गणक, प्रशीतन और ऊष्मा पम्प चक्र प्रशितन प्रणाली । 

भात मशीनीकरण - - कर्तन औजार , औजार धात 
निष्पान के गणांक ---साइकोमीट्रिक्म और माइक्रो 
मिट्रिक चार्ट , कन्फर्ट मचक , प्रशीतन और निराग्री 

धिमाई और मंत्रिकीकरणेयता , कर्तन शक्ति का 
करण विधि । औद्योगिकी नानानक लन प्रक्रिया । 

माप , प्रक्रियाएं - - मशीनीकरण ---- प्रेषण , बंधन , गीअर , 

निर्माण थात रूपांदन , धात. मंचकन और सम्मिलन 
शीतलन और सापन भार गणना । 

वोमिक , विशेष प्रयोजन , काफिम और मंहगात्मक 
6 . तरलों के बगीकरण और गणधर्म : 

निगधित मशीनी औजार, जिंग और अनलग्नी ( तत्वों 
तरल म्थतिकी, सदध गतिकीय और गतिकी ; 

का ऊवस्थापन ) । 
सिधांत और प्रयोग . दावांतरापीरा और जलावन । 

आदर्श तरलों का प्रबाह । म्नीय तथा प्रक्षध प्रदाह । 12 . औद्योगिक इंजीनियरी 
परिसीमा स्तर सिद्धांत निभजित वस्तुओं पर प्रवाह । 

कार्य अध्ययन और कार्य की माप मजवरी प्रोत्साहन , 
पाइपों और खली नालियों में प्रदान, विमीय विश्लेषण 

उत्पावन कीमत और उत्पावन प्रणाली का अभिकल्पन , 
तथा साश्य तकनीक । । 

मंयंत्र विन्यास में स्र्शित - - उत्पावन निगेजन एवं 
अविमीय विशिष्ट गति सामान्यत : तरल मशीनें का बगी . 

नियंत्रण, पदार्थ व्यवस्था संक्रिया विज्ञान । रौखिक 
करण ; ऊर्जा हस्तांतरण सम्बन्ध । पम्पों और आवेगों तथा प्रति 

प्रोग्रामन पंक्ति सिद्धांत जीनियरी जाल विश्लेषण । 
क्रिया ल टरबाइन का निष्पादन और संचालन । द्रवतिक 

सी . पी . एम . एवं पी . ई . आर . टी . सगुणको 
वियत संचारण । 

का उपयोग । 
3 - 44161/ 95 


भारत का राजपत्रा , फरवरी 3 , 1996 ( माघ 11 , 1917 ) 
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बिदात प्रणाली रक्षण । आथिक परिचालन , लोड 
आयक्ति -नियंत्रण , स्थायित्व छिलेषण : 


बद्युत इंजीनियरी 
( सम्तपरक और परम्परागत दीनों प्रथम -पत्रों के लिए ) 

प्रश्न - पत्र - 1 
वस्तपरक प्रकार के प्रश्न - पत्र के लिए कोड म . 41 और 
परम्परागत प्रश्न -पत्र के लिए कोड सं . 43 


7 . नियंत्रण प्रणालियां 


विकृत -गाश तथा मंबूत पाश प्रणालियां , अनुक्रिया 
विश्लेषण , मल केन्द्र प्रविधि , स्थायित्व , प्रतिपरण 
तथा अभिकल्पन प्रविधियां । स्थिति -परिखती उप 
गमन । 


1 . देशुत परिपथ 

जाल प्रमेय , ज्यायक्रीय जाल के सोपान , रम्प , आयोग 
और ज्यावक्रीय निर्वष की उनक्रिया , आवृति क्षेत्र का 
विश्लेषण विवपद्धर जाल मंश्लेषण का तत्व , संकेत 

प्रवाह ग्राफ । 
2 . ई . एम . सिद्धांत 

वैधत स्थतिकी, सदिश प्रणाली का प्रयोग करते हए 
चम्मक स्थैतिक , चुम्बकीय पदार्थो और चालक के 
अन्तर्गत परिवियत के क्षेत्र । समय परदती क्षेत्र , 
मक्सल का समीकरण , बालन पगदेशल मिडिया में 

ममतल तरंग मंचरण , मंचरण लाइन का गणधर्म । 
3 . पदार्थ विज्ञान (वैद्यत - - पदार्थ ) 

पट्टसिधत स्थितिज और वैकल्पिक क्षेत्रों का व्यव 
हार, दाव विद्यत । धान की चालकता अतिचालकना 
पदार्थो का जम्बकीय गण धर्म । फेरे और फेरी- - 
चम्बकत्व अर्धचालकों में धालता हाल प्रभाव । 


8 . इलेक्ट्रानिकी तथा संचार 

इलेक्ट्रानिकी- धनावस्था युक्तियां तथा परिपथ लष सिगनल 
प्रवर्धक अभिकल्प , पुनर्भरण , प्रवर्धक दोलिम तथा संक्रियात्मक 
प्रवर्धक एफ . ई . टी . परिपथ तथा रौखिक आई . सी . । 
स्चिन परिपथ बलीन बीजगणित , तर्क परिपथ , सांयोजिक 
तथा अन ऋमिक अंकीय परिपथ । 


संचार सिगनल विश्लेषण मिगनली का प्रषण । माउलन तथा 
विभिन्न प्रकार की संचार प्रणालियों का संसूचन । संचार 
प्रणालिरों का निष्पादन । 


इलेक्ट्रानिकी तथा दरसंचार इंजीनियरी 
__ बस्तपरक तथा परम्परागत दोनों प्रकार के प्रश्न - पत्रों के लिए 


प्रश्न - पत्र - 1 


M. . 


और 


रस्तपरक प्रकार के प्रश्न -पत्र के लिए कोई सं . 61 

परम्परागत प्रश्न -पत्र के लिए कोई मं . 63 


त मापन 

मापन के सिद्धांत . परिपथ पंगमीटर का संत , 
मापन , माप यन्त्र । बी . टी . बी . एम . तथा सी . 
आर . ओ . क्य . -- ~- मीटर , मोकदमम विश्लेषक । 
ट्रान्सड्यसन तथा गैर -भिात मात्राओं का मापन , 
अंकीय मापन दरमापन नथ्य अभिलेखन तथा प्रदर्श । 


. 


1 . सामग्री , घटक तथा पस्तियां 

वैद्युत इंजीनियरी सामग्रियों की संरचना तथा गण 
धर्म निष्क्रिय घटक - प्रकार तथा गणधर्म । मक्रिय 
घाटक - --प्रकार तथा गणधर्म - घनावस्था यक्तियां - - . 
भौतिक लक्षण तथा नमने । 


प्रश्न -पत्र - 2 
वास्तपरक प्रकार के प्रश्न -पत्र के लिए कोड सं . 42 और 

परम्परागत प्रश्न -पत्र के लिए कोड सं . 44 


2 . जाल सिद्धांत 


5 . अभिकल्पन के तत्व 

अंकीय प्रणाली , एल्गोरिथम विधियां , प्रवाल - सचित्रण 
भण्डारण , प्ररूप विवरण , सरणी भण्डारण अंक गणित 
निषीप्डन , ताकिफ निष्पीडन निदिष्टीकरण विवरण , 
कार्यक्रम संरचना बजानिक तथा इंजीनियर अनुप्रयोग । 


जाल प्रमेय : विद्युत परिपथों की स्थिर अवस्था तथा 
क्षणिक अनक्रिया । परिपथ जाल विश्लेषण । 
प्रारम्भिक परिपथ जान संश्लपण । 


6 . रात उपकरण तथा प्रणालियां 


3 . विद्युत चुम्बकीय सिद्धांत 

क्षेत्रगत सिद्धांत । मंचरण लाइन सिद्धांत । एटीना 
सिद्धांत । परिबद्ध तथा अपरिबद्ध मीडिया में 
विद्युत चुम्बकीय तरंगों का प्रवर्तन । 


मापन तथा यंत्रीकरण 


चत यांत्रिक : विद्याप्त यांत्रिकीय ऊर्जा रूपांतरण के 
सिद्धांत । डी . मी . तल्यकालिक तथा प्रेरण मशीनों 

का विश्लेषण । भिनात्मक अश्व - शक्ति मोटर । 
नियंत्रण प्रणालियों में मशीन ट्रांसफार्मर्म । चम्भकीय 
परिपथ तथा परिचालनों के लिए मोटरों का चयन । 
यिात प्रणाली - -विक्षत उत्पादन : तापकीय , जलीर 
तथा नाभिकीय , विद्यत संचरण , कोरोना; पल चालक , 


वैद्यत मात्राओं का आधारभूत माप । यंत्रों का मापन 
तथा उनकी कार्यप्रणाली का सिद्धति । ट्रांसड्यूसर्म । 
गैर वचत मात्राओं का माप । 
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भाग I - - सण्ड 11 

भारत का राजपत्र , फरवरी 3 , 1996 (माव 14 , 1917 ) 
c . - - - -- ---- - --- 

- - - - - - -- - - - ..- - 

- - -- - - - -. 
प्रश्न -पत्र - 2 

अस्वस्थ पाया गया , रेल मंत्रालय (रल बोर्ड ) 
वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न -पत्र के लिए कांड सं . 62 और 

द्वारा यथा निणीन तारीख और स्थान की संन्ट्रल 
परम्परागत प्रश्न -पत्र के लिए कांड सं . 64 

हास्पिटल , बसंत लेन , नई दिल्ली पर डाक्टरी जांच 

करताई जाएगी । यदि काई उम्मीदवार नियत तारीख 
1 . खिक तथा अलिक अनुरूप परिपथ 

को डाक्टरी जांच के लिए रिपोर्ट करने में असफल 
मूल रोसिक इलेक्ट्रानिक परिपथ । मंद - - रूपण 

रहता है तो उसको नियक्ति के लिए विचार नहीं 
परिपथ । तरंग आकार जनित्र । स्थायीकारक । 

किया जाएगा और उसकी उम्मीदवारी रद समझी 

जाएगी । यदि कोई उम्मीदवार स्वास्थ्य परीक्षा के लिए 
2 . अकीय परिपथ 

दर्शाई गई तारीख पर उपस्थित नहीं होता है तो उस 
तक परिपथ तथा गेट । संगणन परिपथ । सांयोजक 

तत्काल 15 दिनों के अन्दर रलवे मंत्रालय को इसका 
तथा अनुक्रमिक परिपथ । 

कारण बनाना चाहिए जिससे कि अगली उपयुक्त 

तारीख को उनकी स्वास्थ्य परीक्षा की व्यवस्था की 
3 . नियन्त्रण प्रणालियां 

जा मके । उम्मीदवार के एसा न करने पर यह समझा 
पनर्भरण सिद्धांत । नियंत्रण प्रणाली घटक । नियंत्रण 

जाएगा कि वह नियुक्ति के लिए इच्छक नहीं है 
प्रणालियों को अनुक्रिया । व्यावहारिक प्रणाली का 

तथा उसे कोई संया / पद नहीं दिया जाएगा । 
अभिकल्पन । 

3 . ( क ) भारतीय (एग्लो इण्डियन सहित ) जाति के 
4 . संचार प्रणालियां 

उम्मीदवारों को आय , कद और छाती के घर के परस्पर 
मूल सूचना सिद्धांत । माडलन तथा संसूचन प्रक्रि सम्बन्ध के बार में मेडिकल बोर्ड के ऊपर यह बात छड़ दी गई 
याए । विभिन्न प्रकार को संचार प्रणालियां । है कि वह उम्मीदवारों के परीक्षा में मार्गदर्शन के रूप में जो 
रोडियो तथा लाइन संचार । दरदर्शन तथा रडार । भी परस्पर सम्बन्ध के आंकड़े सबसे अधिक उपयुक्त समझ 
संचार सहाय , अनगामी संचार सिद्धांत । 

व्यावहार में लाए । यदि बजन , कद और छाती के घरों में 

विषमता हो तो जांच के लिए उम्मीदवार को अस्पताल में 
5 . सूक्ष्म -तरंग इंजीनियरी 

नयना चाहिए और उसकी छाती का एक्सर लेना चाहिए । 
मुक्ष्म तरंग सात । सक्षम - तरंग घटक तथा जाल एसा करने के बाद ही बोर्ड उम्मीदवार को स्वस्थ अथवा 
मापन तथा सूक्ष्म - तरंग आवृत्तियां । सूक्ष्म - तरंग अस्वस्थ घोषित करगा । 
संचार प्रणालियां । 
परिशिष्ट - 2 

( ख ) यिन्त क छ संवाओं के लिए कद और छाती के घर के 

लिए करा में कम मानक निम्नलिखित है , जिम पर परा न 
उम्मीदवारों को शारीरिक परीक्षा के बार में विनि । म । 

उहरन र उम्मीदवार ६ स्वीकार नहीं किया जा सकता : - - 
यविनियम उम्मीदवारों की सुविधा के लिए प्रकाशित किए सेवा का नाम 

छाती का फैलाब 
जात ह साकि वे यह अनुमान लगा सक कि वे अपेक्षित 

घेरा 
शारीरिक स्तर के ही गा नहीं । ये विनियम स्वास्थ्य परीक्षकों 
( भडिकल एग्जामिनर्स ) को मार्ग -निद शन के लिए भी है तथा 

( पूरा फुला 
जो उम्मीदवार इन विनियमा म निर्धारित न्यूनतम अपेक्षा 

कर ) 
का पूरा नहीं करता है तो उस स्वास्थ्य परीक्षकों द्वारा स्वस्थ 

रेल इंजीनियरी मेवा 
घोषित नहीं किया जा सकता । किन्त किसी उम्मीदवार का 
इन विनियमों में निर्धारित मानक के अनुसार स्वस्थ न मानते 

( सिविल वैद्युत ) 
हए भी स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड को इस बात की अनुमति होगी 

यांत्रिक और सिगनल 
कि वह लिखित रूप में स्पष्ट कारण दने हए, भारत सरकार का 

और के . लो . नि . 
यह अनुशंसा कर सके कि उक्त उम्मीदवार का सेवा में लिया वि० में केन्द्रीय 
जा सकता है और इसमें सरकार को कोई हानि नहीं होगी । 

इंजीनियरी सवा 
2 . किन्तु यह बात भी भली प्रकार समझा लेनी चाहिए ग्रुप क तथा 
कि भारत सरकार का स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड की रिपोट पर केन्द्रीय विद्युत 
विचार करके उसे स्वीकार या अस्वीकार करने का पूर्ण इंजीनियरी सेवा 
अधिकार हाँगा । 
1 . नियक्ति के लिए स्वस्थ ठहराए जाने के लिए यह 

( क ) पुरुष उम्मी 
जरूरी है कि उम्मीदवार का मानसिक और शारीरिक 

दवारों के लिए 
स्वास्थ्य ठीक हो और उसमें कोई एमा शारीरिक 

___ 152 8 4 

5 
दोष न हो जिमग नियक्ति के बाद दक्षतापूर्वक काम 

से० मी० सें . मी० सें . मी . 
करने में बाधा पड़न को संभावना है । 

( ख ) महिला 
2 . प्रत्येक उम्मीदवार को उनके व्यक्तित्व परीक्षा के 

उम्मीदवारों 
वसर दिन या इस तथ्य को ध्यान में न रखते हाप 

के लिए 
कि उन्होंने पहले एसी डाक्टरी जांच करवाई थी 

150795सें . मी० 
और पहली जांच के आधार पर उन्हें स्वस्थ अथवा 

सें . मी० सें . मी . 


- - - - - 


- - - - - 


... . - - - 

कद 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


ग्रुप क 
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भारत का राग , फरवरी 3 , 1996 ( माघ 14, 1917) 


अनुसूचित जनजातियों और उन जातो जैसे गरखा , 
गढ़वाली , असमिया , नागालंण्ड के आदिवासियों आदि जिनका 
औसत कद स्पष्टत: ही कम होगा ह ; के मामले में भी रित 
न्यूनतम कव में छट दी जा सकती हो । 


भाग I - - लण्ड । 
- . -- . .. . .. - - . - - - - - - ---- - - - - .-.. -- - 
7 . उम्मीदवार को नजर की जांच निम्नलियित नियमों के 
अनगार की जाएगी । प्रत्यक जांच का परिणाम रिकार्ड किया 
जाएगा : - - 


( ग ) ना इजीनियरी संवाओं नप क भारतीय आयध 
कारखाना संबा ग्रुप ६ ला छाती की नाा में कम से कम 
5 स . मी . 5 फलाब की गजाइदा रखनी होगी । 


( 1 ) सामान्य - -किमी गंग या अमामात्यला का पता लगान 

के लिए उम्मीदवार की आंखों की सामान्य परीक्षा 
की जाएगी । यदि उम्मीदवार की आंखों , पलको 
अथवा साथ लगी गंरचनाओं ( कांटिग अस स्ट्रक्चर्स ) 
का काईएमा शंग हांजा उसे अब या आर किसी 
ममय संक्षा के लिए अराग्य बना सका हो तो उसको 
अम्वीकृत कर दिया जाएगा । . . 


4 . उम्मीदवार का कद निम्नलिनविधि में माण जाएगा : - - 


( 2) दृष्टि -तीक्षणना (विजुअल एक पूटा)--- ष्टि की तीक्ता 

का निर्धारण करन के लिए द ; तरह की जांच 
की जाएगी । एक दर की नजर के लिए और दमरी 
नजदीक को नजर के लिए । प्रत्येक आंख को अलग 
अलग परीक्षा की जाएगी । 


वह अपने उसे उतार दगा और मापदण्ड (स्टण्ड ) म 
इस प्रकार सटा कर मड़ा किया जाएगा कि मां उसके गांव 
आपस में जुड़ रह और उसका वजन मिवाए एडियों को पानी 
के अंगठा, या किसी और हिस्स पर न पड़ । वह बिना 
अ. कर सीधा रसड़ा हागा और उनकी एड़ियां , पिंडलियां , 
नितम्ब और कन्६ मापदण्ड के माथ लगे होगे । उसकी 
टडीजीचं रसी जाएगो ताकि सिर का स्तर (बट क्स 
आफ दी हडलंकेल.) हारिजेन्टलबार ( आड़ी घड़ ) के बीच 
आए । द सटीमीटरों और आ संटीमीटरों में मापा 
जाएगा । 


च के बिना आत की नगर (नटर आई पिजन ) की कोई 
न्यूनतम सीमा (मिनिगम लिमिट ) नही होगी किन्तु प्रत्येक 
मामले में मेडिकल बोर्ड या अन्य मेडिकल प्राधिकारी द्वारा 
इस रिकार्ड किया जाएगा । क्योंकि इसम आंरू की हालत के 
कार में मूल सचाना (ोमक इन्फारमन) मिल जाएगी । 


घरम के माथ और चश्म के बिना दर और नजदीक की नजर 
का मानक निम्नलिखित होगा : - - 


सेवाएं 


दूर को दृष्टि निकट की दृष्टि 
- -- - - - -- - --- - - 
अच्छी खराब अच्छी खराब 
अखि अखि अखि आंख 


- - 


5 . उम्मीदवार के छाती मापने का तरीका इस प्रकार है : - - 

उसे इस भांति रूड़ा किया जाएगा कि उसके पांव जड़ 
हा और उसको भुजाएं सिर से ऊपर उठी हो । फोतं 
का छाती के गिर्द इस तरह लगाया जाएगा कि उसका 
ऊपरो किनारा असफलक ( ल्हर ब्लैक ) के निम्न का 
( इन्फोरियर एंगल्स ) के पीछ लगा रह और यह फीस को 
छाती के गिर्द ले जान पर उसी आड़ गमतल ( होरिजेंटल 
प्लेन ) में रह । फिर भजाओं को नीचं किया जाएगा और 
उन्ह शरीर के साथ लटका रहने दिया जाएगा किन्तु इस 
बात का ध्यान रखा जाएगा कि कन्धं ऊपर या पीछ की 
और न किए जाए ताकि फीता अपने स्थान सो हट न पाए । 
तब उम्मीदवार को कई बार गहरा माग ने के लिए 
कहा जाएगा तथा छानी के अधिक से अधिक फलाव पर 
सावधानी र ध्यान दिया जाएगा और कम से कम और 
अधिक से अधिक फला , मंटीमीटर - रिकार्ड किया 
जाएगा से 84 - - 89 , 86 - - 93. 5 आदि : माप का 
रिकार्ड करत समय आधे संटीमीटर से कम भिन्न 
(फेक्शन ) क . नोट नहीं करना चाहिए । 


- 


1 

2 3 4 5 
क . तकनीकी 
1 . रेल इंजीनियरी 5 6/12 जे जे/ II 

मेवाएं (सिविल ) अथवा 
विद्युत यानिकी 6/ 

969 
और (सिगनल ) 
2 . केन्द्रीय इंजीनियरी 6/6 _ 6/12 जेI जII 

मेवा ग्रुप क केन्द्रीय 
विद्युत तथा यांत्रिक 
इंजीनियरी सेवा ग्रुप 
क भारतीय निरीक्षण 
सेवा ग्रुप क केन्द्रीय 
जल इंजीनियरी 

प्रथवा 
सेवा ग्रुप क केन्द्रीय 
विद्युत इंजीनियरी 6/ 9 6/ 9 


विशेष ध्यान द : - - अंतिम निर्णय करने में पूर्व उम्मीदवार 
का कद और छाती दोबार मापी जानी चाहिए । 


6 . उम्मीदवार का वजन भी किया जाएगा और उसका वजन 
किलोग्राम में रिकार्ड किया जाएगा । आधा किलोगाम से 
कम भिन्न (फ्रक्शन ) का नोट नहीं करना चाहिए । 
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को चीन मंबाओं के अलावा ) के मन में बगीकृत मेवाओं का 

उम्मीदवार यदि हाई मायोपिया के कारण अयोग्य पाया जाए तो 
मंवा ग्रुप क केन्द्रीय 

यह मामला नीन नंर विश्पों के विश्प बोर्ड को भेज दिया 
इंजीनियरी संवा 

जाएगा जो यह घोषणा कर कि यह मारोपिया रांगात्मक ह या 
( मड़क ) ग्रुप क 

कि ही । दि यह रागात्मक नहीं है तो उम्मीदवार को योग्य 
तथा तार इंजीनियरी 

घोषित कर दिया जाएगा बशत कि वह अन्यथा दृष्टि संबंधी 
मवा ग्रुप क महायक 

अपक्षाप पूरी कर दें । 
कार्यपालक इंजीनियर 
( सिविल तथा वैद्युत ) 

मार पिया फण्डम के प्रत्यक मामले में जांच करनी चाहिए 
डाक एवं तार भवन 

और उसके नतीज क रिकार्ड किया जाना चाहिए । यदि 
निर्माण ( ग्रुप क ) मेवा , 

उम्मीदवार का गान्मक ३.८स्था है . जिसके बढ़ने और उसमें 
प्राई • उब्ल्यू ० पी० एण्ड 

उम्मीदवार की कार्यक शलता पर असर पड़ने की संभावना हो तो 
सी० स्मन्ध 

उम् अयोग्य हापिस कर देना चाहिए । 
अनुश्रवण संगठन, 
संचार मंत्रालय 

टिप्पणी ( 2 ) 
में इंजीनियरी का 

भारतीय दर मंचार र वा एप क के अलावा उपयुक्त क 
पद ( भारतीय प्रसार 

पर उल्लिखित तकनीकी सवा के संबंध में वर्णनदर्शन की जांच 
इंजीनियर ) संवा , 

अनिवार्य होगी । 
भारतीय नौमना पायुद्ध 
मात्रा में भारतीय 

जमा कि नीच तालिका में दया गया है। वर्ण - --अवगम 
आयुद्धशाला सेवा ग्रुप 

उच्चतर तथा निम्नतर ग्रंडा में होना चाहिए जो लेन्टर्न म 
क सीमा सड़क 

द्यारक (एपर्चर ) के आकार पर निर्भर ह : - -- 
इंजीनियरी सेवा ग्रुप 

वर्ग अवग वर्ग मवगम 

का उच्चतर का निम्नतर 
3 . सेना इंजीनियरी 6/6 6/ 18 जे जे/II 

ग्रेड 
संवा ग्रुप क , कर्मशाला 
अधिकारी, ग्रुप क 

1 . लम्प और उम्मीदव र क 
अथवा 

16 16 
तथा ख , सहायक 6/ 5 6/ 9 

बीच की दूरी 
प्रबन्धक ( कारखाना ) 

2 . डाक ( एपरचर ) 1. 3 मि० मीटर 13 मि० मीटर 

का आकार 
ग्रुप क , डाकतार 

3 . दिखाने का समय 5 सैकेण्ट 5 संकण्ड 
दूरसंचार कारखाना 

.- . - . - - - - -- - . . . 
संगठन ( गैर तकनीकी ) 

रल इजीनियरिग सवा (सिविल , शुत , सिगनल और 
4 . भारतीय रेल मंडार 6/ 9 6/ 12 जे जे ॥ 

यांत्रिक ) और रेल सुरक्षा स संबंधित अन्य सेवा के लिए 
सेवा तथा भारतीय 

ऊचं ग्रड के वर्ण दर्शन की जरूरत ह किन्त अन्यथा नीचे ग्रेड 
भूविज्ञान सर्वेक्षण 

के वर्ण दर्शन का पर्याप्त माना जाना चाहिए : - - 
में यांत्रिकी इंजीनियरी 
( कनिष्ट.) ग्रुप क 

मेवाओं / पदों के वर्ण जिनके लिए उच्च या निम्न रोड की 
वर्मा इंजीनियरी 

वर्णदर्शन अपेक्षित ह , नीचे दिए जा रहे ह : - - 
( कनिष्ठ ) ग्रुप क , 
भारतीय आपूर्ति सेवा 

तकनीकी संवाए या पद जिनके लिए उच्चतर रंड का वर्ण दर्शन 
अपेक्षित है : - - 

( 1) रल इजीनियरी सेवा । 
टिप्पणी ( 1 ) 

( 2) सैन्य इजीनियरी संवा ( आई डी . एस , ई . तथा 
( क ) उपयुक्त क पर उल्लिखित तकनीकी सेवाओं के संबंध 

___ सर्वेक्षण संवर्ग ) । 
में मायोपिया (सिलं ण्डर सहित ) का कल परिणाम 4 . 00 ( 3 भारतीय सर्वेक्षण ग्रुप क सेवा । 
डी . से अधिक नहीं होगा । हाइपरमेट्रोपिया (सिलेण्डर 

( 4 ) केन्द्रीय इजीनियरी सेवा ( सड़क) । 
सहित ) का कल परिणाम 4 . 00 डा . से अधिक नहीं होगा । 
किन्त शर्त यह है कि " तकनीकी रल मंत्रालय (रल विभाग ( 5) केन्द्रीय वंद्युत इजीनियरी संवा । 
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( 6) सहायक कारखाना बालक ( कारलाना ) ( डाक गार ) टिप्पणी ( 6) - -- दृष्टि की तीक्ष्णता से भिन्न आंख को दीए 
दार संघार कारखाना संगठन । 

(लालर कण्डोशन ) । 
( 7 ) सीमा सड़क इजीनियरी सेवा प क तथा ख । 

( क ) आंख को अग मम्बन्धी बीमारी की बढ़ती हाई अपवर्तन 

टि (रिफक्टिन परर ) का , जिसके परिणामस्वरूप दृष्टि की 
( 8) कर्मशाला अधिकारी ग्रुप क तथा स्व । 

तीक्ष्णता के कम होने की संभावना हो , अयोग्यता का कारण 

समझाना दाहिए । 
तकनीकी मंगाए या पद जिनके लिए निम्नतर ग्रुप का वर्ण 

( ण ) भेगा -----उपर क पर उल्लिकारा तकनीकी सेवाओं 
दर्शन अपसित ह : - -- 

हर जहां दनों आग की दृष्टि का हाना जरूरी हो , भगापन 
( 1 ) केन्द्रीय इंजीनियरी स्वा । 

अयोग्यता माना जाएगा चाह दृष्टि की तीक्ष्णता निर्धारित स्सर 
( 2 ) बोन्द्रीय बंधुत तथा यांपकी इजीनियरी संवा । की हो या न हो । यदि दृष्टि की तीक्ष्णता निर्धारित मानक 

के अनुसार हो तो अन्य सेवाओं हंत भगागन अयोग्यता नहीं माना 
( 3) भारतीय नौसना आयध सेवा का रस । 

जाएगा । 
( 4 ) भारतीय आयुध कारखाना संग । 

( ग ) यदि कोई एक आंख वाला व्यक्ति है या उसकी एक 
( 5) केन्द्रीय जल इंजीनियरी सेवा । 

आंग्य की दृष्टि सामान्य ह तथा वगरी आंख की दृष्टि कमजोर 
( 6 ) राहायक कार्यकारी इंजीनियर (सिटिल तथा बैद्यन ) है या उसकी दृष्टि उपसामान्य है तो इसका सहज प्रभाव वह 

अप क डाकन सार भवन निर्माण ( र प क ) संया । ह सा ह कि गहनता अधगम के लिए उनके पास त्रिविम दृष्टि की 
( 7 ) भारतीय प्रसारण (इजीनियर) संवा का कनिष्ठ 

कमी है । कई सिविल ८वा के लिए एसी ष्टि जरूरी नहीं 
वतनमान । 

है । गिकित्मा गड एस ब्यक्तियों की स्वस्थ होने की अन 

शंसा कर सकता है , सशर्त कि उसकी सामान्य आंख : - - 
( 8) इजीनियर ग्रुप क तार आयोजन और समन्वय 

(1 ) क . चश्मा लगाकर या चश्म के बिना दर राष्टि 
स्कन्ध अनुश्रवण संगठन । 

6X6 और निकट दृष्टि जे . / 1 जो बयत कि किसी 
लाल , हर और सप्तेद रग के संकेत क आसानी से और 

मंडियन में दर दृष्टि सम्बन्धी दोष 4 डायोप्ट्रस 
हिकिपाहट के बिना पहचान लेना संतोषजनक वर्ण दर्शन है । 

सं अधिक न हो । 
वर्ण वर्शन को परीक्षा के लिए इदिहारा की प्लेटों तथा एडरिज 

( 2 ) का इप्टि -क्षेत्र पूर्ण हो । 
की लेटर्न - - दानों का प्रयोग किया जाएगा । 

(3) आवश्यकतानुसार सामान्य वर्ण दर्शन । 
टिप्पणी ( 3 )-- - ष्टि ५ य ( फील्ड आफ विजन ) - -- सभी सेवामा 

किन्तु बाई संतुष्ट हो कि उम्मीदवार गंदर्भगत कार्य विष 
के लिए सम्मखग निधि द्वारा रशिष्ट क्षेत्र की जांच की जाएगी । 

सम्बन्धित सभी कार्रवाई कर सकता ह । 
जब एमी जांच का नतीजा असंतोषजनक या संदिग्ध हो तब 

तकनीकी के रूप में वीकृत पदों / सेवाओं के उम्मीदवारों 
होष्ट क्षेत्र को परिभाषी (पैरामीटर ) पर निर्धारित किया जाना 

के लिए दृष्टि की तीक्ष्णता का शिथिल किया हआ उपर्यन 
चाहिए । 

मानक लागू नहीं होगा । 
टिप्पणी ( 4 )---- रतौंधी (नाइट ब्लाइन्डनस) - केवल विशेष टिप्पणी ( 7 ) - - कान्ट इट लैंग - -चिकित्सा परीक्षा के दौरान 
मामलों को छोड़कर रतौंधी की जंग नेमा के रूप में जरूरी उम्मीदवार का कान्ट कट लैस प्रयोग करने को अनुमति नहीं दी 
नहीं है । सौंधी या अन्धर में दिखाई न देने की जांच करने जानी चाहिए । 
के लिए कोई स्ट्रॉडर्ड निश्चित नहीं है । मोडकल बोर्ड का 

टिप्पणी ( 8 ) - --यह आवश्यक है कि आंखों का परीक्षण करते 
ही एस काम चलाऊ टस्ट कर लने चाहिए जैसे रोशनी कम करके 

समय दर दृष्टि के लिए टाइप अक्षरों की प्रदीप्ति 25 फट 
या उम्मीदवार को अन्दर कमरे में लाकर 20 से 30 मिनट के 

कोण्डल को प्रदीप्ति जैमी हां । 
बाद उससे विविध चीजों की पहचान करवा कर दीष्ट तीक्ष्णता 
रिकार्ड करना । उम्मीदवारों के कहने पर ही हम शा विश्वास टिप्पणी ( 9 ) - - सरकार किसी भी उम्मीदवार के पक्ष में 
नहीं करना चाहिए किन्तु उन पर उचित विचार किया जाना विशेष कारण किसी भी शर्त : - छट द सकती है । 
चाहिए । 

8 . रक्त दाव (ब्लड प्रेशर) 
टिप्पणी ( 5 ) ---- केन्द्रीय इंजीनियरी सवा हत उम्मीदवारों ब्लड प्रेशर के सम्बन्ध मेंबई अपनी वियक्षा सं काम लगा । 
को चिकित्सा बोर्ड द्वारा जरूरी समझे जाने दर वर्ण दर्शन और 

नार्मल मेक्जीमम सिस्टालिक प्रेशर के आकलन की काम चलाऊ 
रतौंधी संबंधी परीक्षण पास करना होगा । भारतीय सर्वेक्षण विधि निम्न प्रकार ह : - - 
संवा ग्रुप क के लिए उम्मीदवार का निविम मंगलन परीक्षण 

(1 ) 15 में 25 वर्ष के युवा व्यक्तियों में औसत ब्लड 
पास करना होगा । 

प्रेशर लगभग 100 + आयु होता है । 


Pvtuo 
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( 2 ) 25 वर्ष से ऊपर की आय वाले व्यक्तियों में ब्लड जाती है । इस साइलेन्ट गैस रीडिंग में गलती हो सकती 

प्रेशर के आकलन - 110 + आधी आय का है । 

सामान्य विनियम बिल्कल मंतोषजनक पड़ता है । 
विशेष ध्यान : सामान्य नियम के रूप में 140 एम . एम . 

9 . परीक्षक की उपस्थिति में किए गए मत्र की परीक्षा की 
से ऊपर मिस्टालिक प्रेशर और 90 एम . एम . र ऊपर 

जानी चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । जब 
डायस्टालिक प्रेशर को संदिग्ध मान लेना चाहिए और उम्मीदवार 

मेडिकल बोर्ड को किगी उम्मीदवार के मर ग रागानिक जांच 
को अयोग्य या योग्य ठतराने के सम्बन्ध में अपनी राय देने से 

बाग शदकर का पता चल तो बोर्ड इसके सभी पहलुओं की 
पहले बोर्ड को चाहिए कि उम्मीदवार क अस्पताल में रखने की 

परीक्षा कर गा और मधमह ( डायबिटीज ) के होनक चिह और 
रिणेर्ट यह पता लगना चाहिए कि घबराहट ( क्साइटमेन्ट ) 

लक्षणों को भी विशेष रूप से नोट करगा । यदि उम्मीदवार के 
आदि के कारण म्लड प्रेशर थोड़ो समय रहने वाला है या इमका 

ग्लकाज मेह ( ग्लाइक मरिया ) के सिवाय , अपेक्षित मडिकल 
कारण काई (आनिक ) बीमारी है । एसे भी मामलों में 

फिटनग के स्टण्ड के अनम्प पाए तो यह उम्मीदवार को इस 
हृदय का एल्मर और इलेक्ट्राकानियाग्राफी जांच और रक्त यूरिया 

शर्त के साथ फिट छोषित कर सकता है कि ग्लकोज मधुमही 
विकास (क्लियरम ) को जंच भी नमी गोर पर की जानी 

( नानडायबेटिक ) नही है और बोर्ड इस केस की मंडिकल के 
चाहिए । फिर भी उम्मीदवार के रोग्य होने पर या न होने के किमी ऐसे विशेषज्ञ के पास भेजेगा जिसके पास अस्पताल और 
बार में अंतिम फमला टोवल खडिकल बोर्ड ही करेगा । 

प्रयोगशाला सविधाएं हों । मडकल विशेषज्ञ स्टण्डर्ड ब्लड 

शजर टालरस टेस्ट मत जो भी क्लिनिकल या लेबोरटरी 
ब्लड प्रेशर (रक्त दाब ) लेने का तरीका 

परीक्षाएं जरूरी समझेगा , करगा और अपनी रिपोर्ट बोर्ड को 

भेज देगा । जिस पर मेडिकल बोर्ड की फिट अनफिट की 
निर्यामा पार वाले वावमापी ( मरकरी मैनोमीटर) किस्म का 

अंतिम राय आधारित होगी । दसर अवसर पर उम्मीदवार के 
उपकरण ( इंस्ट्र मेन्ट ) इस्तेमाल करना चाहिए । किसी किस्म 

लिए बोर्ड के सामने स्वयं उपस्थित होना जरूरी होगा , औषधि 
का व्यायाम या घबराहट के बाद पन्द्रह मिनट तक रक्त दाब 
नहीं लेना चाहिए । रोगी बैठा या लेटा हा बशर्ते कि वह और 

के प्रभाव को समाप्त करने के लिए यह जरूरी हो सकता है कि 
विशेषकर उसकी आंह शिथिल और आरम मे हो । यांह शेड़ी 

उम्मीदवार को कई दिन तक अस्पताल में पूरी दख -रमा में 
बहत हाग्जिटल स्थिति में संगी के पर्व पर हो तथा उसके 

रखा जाए । 
कन्ध तक कपड़ा उतार दाना चाहिए । कफ में में परी तरह 
हवा निकाल कर बीच की रबड को भजा के अन्दर की ओर रख 

10 . यदि जांच के परिणामस्वरूप कोई महिला उम्मीदवार 
कर और उसके निचले किनार को कोहनी के मोड़ में एक या दो 

12 हफ्त या उससे अधिक समय की गर्भयती पाई जाती है तो 
इंच ऊपर करके लगाना चाहिए । इसके बाद कपड़े की पट्टी 

उसको अस्थाई रूप से सब तक अस्वस्थ घोषित किया जाना 
को फ लाकर समान रूप से लपेटना चाहिए कि हवा भरने पर 

चाहिए जब तक कि उसका प्रमय पूरा ना हो आए । किसी 
कोई हिम्मा फल कर बाहर को ना निकले । 

रजिस्टड चिकित्सा व्यवसायी का स्वस्थता प्रमाण -पत्र प्रस्तुत 

करन पर , प्रसूति की तारीख में 6 हफ्ते बाद आरोग्य प्रमाण - पत्र 
कोहरी के मोड़ पर बांह धम्ती ( बकिअल आर्टरी) को दवा के लिए उसकी फिर से स्वास्था परीक्षा की जानी चाहिए । 
दबा कर हुँदा जाता है तब उसके ऊपर बीचों -बीच स्थ 
स्कंप को हल्के से लगाया जाता है जो कफ के साथ न लगे । कफ 
में लगभग 200 एम . एम . एच . जी . हमा भरी जाती है । 11 . निम्नलिखित अतिरिक्त बानां का प्रेक्षण किया जाना 
और इसके बाद इमर्म से धीरधीर हवा निकाली जाती ह हल्की चाहिए : - - 
क्रमिक ध्वनि स्नाई पड़ र जिम स्तर पर पार का कालम 
टिका होता है वह सिम्टालिक प्रेशर दर्शाता है । जब और ( क) उम्मीदवार को दोनों कानों में अच्छा सुनाई पड़ता ह 
हवा निकाली जाएगी तो और तेज धनियां सनाई पड़गी । जिस और उसके कान में बीमारी का कोई चिह्न नहीं है । यदि कोई 
स्तर पर साफ और अच्छी मनाई पड़ने वाली ध्वनियां हल्की दनी कान की खराबी हो तो उसकी परीक्षा कान विषश द्वारा की 

डायस्टालिक शिर है । जानी चाहिए । यदि सनने की खराबी का इलाज शल्य क्रिया 
मनु शर काफी थोडी अवधि में ही ले लेना चाहिए क्योंकि ( आपरशन ) या हियरिंग एड के इस्तेमाल से हो सके तो उम्मीद 
कफ के लम्बे समय का दबाब गगी के लिए लाभकारक होता है वार को इस आधार पर आयोग्य घोषित नहीं किया जा सकता 
और इससे रीडिंग गलत होनी है यदि गारा पडताल करनी है बशर्ते कि कान की बीमारी बढ़ने वाली न हो । यह उपनंध भारतीय 
नम्री हो तो कफ में से परी हदा निकाल कर कछ मिनट के रल भंडार सेवा के अलावा अन्य रेल सेवाओं , संना इंजीनियरी सेवा , 
बाद ही ऐसा किया जाए । कभी - भी कफ में से हग निकालने भारतीय दर संसार मेवा ग्रुप , केन्द्रीय इंजीनियरी सेया अप 
पर एक निश्चित स्तर पर नियां मनाई पड़ती है दाब गिरने क और केन्द्रीय विद्यत इंजीनियरी की सेवा अप क और 
पर ये गायब हो जाती है तथा निम्न स्तर पर पुन : प्रकट हो सीमा महक इंजीनियरी सेवा ग्रुप क पर लागू नहीं है । 
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चिकिमा परीक्षा प्राधिकारी के मार्गदर्शन के लिए इस मंच म ( 5 ) बहते रहने वाला कान तकनीकी तथा गैर तकनीकी 
निम्नलिखित मार्गदर्शन जानकारी दी जाती ह : - - 

आपरेशन किया गया दोनों प्रकार के कामों के 

बिना आपरेशन वाला । लिए अस्थायी ग्रुप मे 
( 1 ) एक कान में प्रकट यदि हायर फ्रीक्वेंसी में बहरापन 

प्रायोग्य । 
अथवा पूर्ण बहरापन 30 डेसिबल नक हो तो गैर 
दूसरा कान सामान्य तकनीकी कार्यों के लिए योग्य । 

( G ) नासा पट्ट की हएडी ( 1 ) प्रत्येक मामले के परि 
होगा 

संबंधी विषमताओं स्थितियों के अनुसार निर्णय 

( बोनी डिफामिटी ) लिया जाएगा । 
( 2 ) दोनों कानों में बहरेपन यदि 1000 में 4000 तक की 

महित अथवा इममे 
का प्रत्यक्ष बोध जिसमें स्पीच फ्रीक्वेंसी में बहरापन 30 

रहित नाक की जीर्ण ( 2 ) लाणों महित नामा पट्ट 
श्रवण यंत्र (हिग्गि डेमिबल तक हो तो तकनीकी 

प्रवाहक / एलाक दशा । बिचल विद्यमान होने 
( द्वारा कुछ सुधार तथा गैर- तकनीकी दोनों प्रकार 

पर अस्थायी रूप से 
संभव हो । के कार्यो के लिए योग्य । 

अयोग्य । 
( 3 ) सेंट्रल अथवा मानिल ( 1 ) एक कान सामान्य , दूसरे ( 7 ) टोपिल्स और या ( 1 ) टोंसिल और या कण्ठ की 
टाइप के टिमपेनिक कान में टिमपैनिक मैम्बरेन 

कण्ठकी जीर्ण प्रवाहक जीर्ण प्रवाहक दशा - योग्य । 
मेम्बरेन का छिद्र का छिद्र हो तो अस्थायी 

दशाएं । 
आकार पर अयोग्य । कान 

( 2 ) यदि अावाज में अत्याधिक 
की शल्य चिकित्मा स्थिति 

कर्कशता विद्यामान हो तो 
मुधरने पर दोनों कानों में 

अस्थाई रूप से अयोग्य । 
मागिनल या अन्य छिद्र वाले 
उम्मीदवारों को अस्थायी 

__ ( 8 ) कान, नाक , गले ( 1 ) हल्का ट्यूमर अस्थायी 
रूप में अयोग्य घोषित 

( ई .एन टी . ) के हल्के रूप से अयोग्य । 
करके उस पर नीचे दिए 

अथवा अपने स्थान पर ( 2 ) मैनिगनेंट ट्यूमर 
गा नियम ( ii ) के अधीन 

भैलिगनेंट ट्यूमर । अयोग्य । 
विचार किया जा सकता है । ( 9 ) अाटोमकिलैरोमिम ( 1 ) पाटोसा किकरीसिस प्राप 
( 2 ) दोनों कानों में मागिनल या 

रेशन के बाद या श्रवण 
एंटिक बेधन होने पर 

यंत्र की सहायता से अथवा 

30 डेसीबल के अन्दर होने 
अयोग्य । 

पर योग्य । 
( 3 ) दोनों कानों में सेंट्रल छिप्रद्र 

होने पर अस्थायी रूप ( 10 ) कान , नाक अथवा ( 1 ) यदि काम - काज में बाधक न 
अयोग्य । 

गले के जन्म सात हो --- योग्य । 
दोष । 

( 2 ) यदि भारी मात्रा में 
( 4 ) कान के एक अोर ( 1 ) किसी एक कान में सामान्य 

हकलाहट हो - - अयोग्य । 
( दोनों भोर ) मे मस्टायड रूप में एक अोर में मस्टायड 
केविटी में सब नार्मल केविटी में सुनाई देता हो ( 11 ) नेमलपोली 

अस्थायी रूप स अयोग्य । 
श्रवण 

दूसरे कान में मबनार्मल 
श्रवण वाले कान में मस्टायड 

( स ) बह बिना हकलाहट दोल लेता/ लेती है । 
केविटी होने पर तकनीकी 
तथा गर-तकनीकी दोनों (ग ) उसके पास अच्छी हालत में है या नहीं और अच्छी 
प्रकार के कामों के लिए तरह बवान के लिए जरूरी होने पर नकली दांत लग ह या नहीं 
योग्य । 

( अच्छी तरह भर हए दांतों को ठीक समझा जाएगा ) । 
( 2 ) दोनों पोर में मस्टायड 
कैविटी तकनीकी काम के 

( घ ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है और छाती का फलाब 
गोताही की पर्याप्त है तथा उमका दिल व फफई ठीक ह । 
कान की श्रवणता श्रवण 

(१) उम् ८ट की कोई बीमारी है या नहीं । 
यत्र लमाकर अथवा बिना 
लगाए सुधार कर 30 मि . 

( च ) उसे घर नहीं है । 
बल हो जाने पर गैर- तक 

( छ ) उम् हाईउमिल , स्फीत शिरा या सवामीर तो नहीं 
नीकी कामों के लिए योग्य । 


भाग I---- खण: 1] 
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( ज ) उस अंगों , हाथों और पैर की बना- ट और विकास 
अच्छा है और उसकी ग्रंथियां भली - भांति स्वतंत्र म्प में हिलनी 


कार्यवाही तभी की जाएगी जब निर्धारित शल्क के साथ निश्चित 
सम्र के भीतर सभी अपीले प्राप्त होगी । 


हो । 


14 . अपीलीय चिकित्सा बोर्ड का निर्णय अंतिम होगा और 
( छ) उस्को कोई चिरस्थायी त्वचा की बीमारी नहीं है । 

इस के विरुद्ध कोई अपील ही की जाएगी । 
( ञ) कोई जन्मजात क रचना या दोष नहीं है । 

मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 
( ट) उगके किसी उग्र या जीर्ण बीमारी के निशान नहीं है 
जिनस कमशेर गठन का पता लग । 

मेडिकल परीक्षक के मार्गदर्शन के लिए निम्नलिखित सूचना दी 
(ठ) उसके शरीर पर टीके के निशान है । 

जाती है : 
( छ) काई संचारी ( कम्यूनिकष ल ) रंग नहीं है । 

1 . शीरीरिक योग्यता (फिटनेस के लिए अपनाए जाने वाली 

स्ट पहुई स संबंधित उम्मीदवार की आय और सेवा यदि कोई हा ) , 
12 . दिल और कपड़ों की किगी अपसामान्य ता का पता के लिए उचित गजाइश रखनी चाहिए । 
लगाने के लिए जो माधारण कोरिक परीक्षा से ज्ञात हो सभी 
मामले में मी रूप से छानी की एक्म र परीक्षण की जानी 

किसी एसे व्यक्ति को पब्लिक सर्विस में भर्ती के लिए योग्यता 
चाहिए । 

प्राप्त नहीं समझा जाएगा जिसके बारे में यथास्थिति सरकार या 

नियुक्ति प्राधिकारी ( अपाइंटिग अथारिटो ) को यह तसल्ली नहीं 
उम्मीदवार के स्वास्थ्य के यार में मंदह की स्थिति में - मोद हो जाती कि उस एमी कोई बीमारी , रचना संबंधी दोष या 
कल बेड के आरक्ष मरकारी नोकरी करने के लिए उम्मीदवार के शारीरिक दर्बलता ( वाहिली इन्फमिटी) नहीं है जिसमें वह उस 
मेरा म्यामाता या हरता का निर्णय करने के लिा अस्पताल के मेवा के लिए अयोग्य हो गया हो उसके अयोग्य होने की संभाला 
किमी उपयनशिप की सलाह ले मकते हैं में रदि मंह 
हो कि नरमीमधार किमी मासिक रोग या विकार में द्वित , 
सब बोर्ड के प्राक्ष किसी अरपताल के मनोबिलार मिझानी / मनो 

___ यह बात साम लेनी चाहिए कि माता का प्रश्न भविष्य में 
विज्ञानी आदि की सलाह ले सकते हैं । 

भी उनाना ही सम्बदा है जितना वर्गमान में है और ोडकल 

परीक्षा का एक मुख्य उदय निरन्तर कारगर सेया प्राप्त करना 
जब कोई दोष मिले है. उसे प्रमाण -पत्र में अवश्य नोट किया और स्थायी नियक्ति के उम्मीदवारों के मामले में अकाल मृत्य हाने 
जाए । मेडिकल परीक्षक को अपनी राय देनी चाहिए कि पर भी समय पूर्व पेंशन या अदायगियों को रोकना है । साथ ही 
उम्मीदवार द्वारा भयटी के अपेक्षित दमतापूर्वक निष्पादन में इस यह नोट कर लिया जाए कि यह प्रश्न केवल निरन्तर कारगर सेवा 
बाधा पड़ने की संभावना है या नहीं । 

की संभावना का है और उम्मीदवार को अस्वीकृत करने की सलाह 

इस हाल में नहीं दी जानी चाहिए जबकि उसमें कोई एगा 
13. उन उम्मीदवारों को जो गाँइकल बोर्ड के किसी निर्णय 

दोष हो जो केवल बहत कम परिस्थिति में निरन्तर कारगर सेवा 
के खिलाफ अपील करता चाहते है तो उन्ह भारत सरकार , रल 

___ में बाधक माना गया है । 
मंत्रालय (रल विभाग ) द्वारा निर्धारित गति से 50 रुपए का 
अपील शुल्क जमा करना होगा । रह शल्क उन उम्मीदवारों को 

महिला उम्मीदवार को परीक्षा के लिए किसी लेडी डाक्टर के 

मेडिकल बोर्ड के सदस्य के रूप में सहयोजित किया जाएगा । 
वापस कर दिया जाएगा जिन्हें अपीलीय मेडिकल बोर्ड दवारा 
स्वस्थ घोषित किया जाएगा । जबकि अन्य मामलों में यह शल्क मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट को गोपनीय रखा जाएगा । 
जब्त कर लिया जाएगा । उम्मीदवार को अपनी अपील के साथ 

एसे मेडिकल में जमा कोई उम्मीदवार सरकारी सेवा में 
किसी रजिस्टर्ड डाक्टर का स्वास्थ्य प्रमाण-पग जिसमें विशेष तौर 

भियक्ति के लिए अयोग्य करार लिया जाता है तो मोट सौर पर 
पर यह बल्लेस करना चाहिए किनम्मीदवार को चिकित्मा बोर्ड 

उसके अम्दीकार किए जाने के आधार उम्मीदवार को बनाए जा सकते 
दवाग उयोगा शिल विभागाने की जानकारी है जम्नत करना 

है किन्त डिकल बोर्ड में जो मागदी बनाई हो उसका स्तिन 
होगा । न उम्मीदवार चिकिामा दोर्ड के सामने उपस्थित हो 

म्याग नहीं दिया जा सकता ह । 
तो उसके पास इस प्राण - "मी प्रनि असर होनी चाहिा । 
उम्मीदवार को सपोरिक रई के निर्णय की सच्चा पट होने एमे मामले में जहां मसिकल शोर्ड का यह विचार हाँकि सर 
के 21 दिन के भीतर अपरी अगील प्रगत कर देनी चाहिए कारी सेवा के लिए उम्मीदवार को अयोग्य बनाने छोटी मोटी गराबी 
अन्यथा अपीलीय मंडिकल बोर्ड द्वारा निकिस्मा परीक्षा के लिए चिकित्सा ( मेडिकल गा मजिकल ) दवारा पर हो सकती है वहां 
किए गए अनरधि को स्वीकार नहीं किया जाएगा । चिकित्सा मेडिकल बोर्ड दवारा इस आशय का कथन रिकार्ड किया जाना 
पपरीक्षा के लिए अपीलीय मेडिकल बोर्ड की त्यावस्था उम्मीदवार के चाहिा । गिकि गाधिकारी द्वारा इस बार में उम्मीदवार को 
रूई पर ही की जाएगी । अपीलीय मेडिकल बोर्ड के दवाग की बोर्ड की राय स्विस किए जाने में कोई आपत्ति नहीं है और 
जाने वाली चिकित्मा * परीक्षा के संबंध में किसी प्रकार का यात्रा जबकि वह खराबी दर हो जाए तो सम्बद्ध प्राधिकारी एक दसर 
भत्ता नहीं दिया जाएगा । रल मंत्रालय (रल विभाग ) दवाग मोडिकल बोर्ड के सामने उस व्यक्ति को उपस्थित होने के लिए 
अपीलीय मोनिकल बोर्ड द्वारा चिकित्सा परीक्षा के लिए आर र क कह सकता है । 
4 -- 441 GI/ 95 
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यदि कोई उम्मीदवार अस्थायी तौर पर असंग्य करार दिया जाए 
हो दवारा परीक्षा की अवधि साधारणतया छः महीने से कम नहीं 
हानी चाहिए । निश्चित अवधि के बाद जब दबारा परीक्षा हां 
तो एसे उम्मीदवार को और आगे की अवधि के लिए अस्थायी तौर 
पर आयोग्य घोषित न कर , नियक्ति के लिए अयोग्य ह एसा 
निर्णय अन्तिम रूप में दिया जाना चाहिए । 


जिनका असत कद स्पष्टता : दसरों में कम होता है ? 
हां या नही में उत्तर दीजिए । 

उत्तर हां में तो उस जाति का नाम बताइए । 


3 . ( क ) क्या आपको कभी चेचक , रुक - रुक कर होने वाला या 

कोई दूसरा बुखार , अथियों (ग्लण्डस ) का बढ़ना या 
इनमें पीप पड़ना , थूक में खून आना , दमा , दिल की 
बीमारी , फेफड़े की बीमारी , मर्जी के दार रिहयु 
र्मोटज्म , ए डिसाइटस ह आ है ? 


पुनः चिकित्सा परीक्षा को प्रथम चिकित्सा परीभा का भाग 
माना जाएगा और उम्मीदवार यदि चाहो एसे निर्णय के विरुद्ध 
भपील कर सकते हैं । 


( क ) उम्मीदवार का कथन और पोषणा 


( ख ) सरी कोई ऐसी बीमारी या दर्घटना जिसके कारण 

शय्या पर लेट रहना पड़ा हो और जिसका मेडिकल या 
सजिकल इलाज किया गया हो । 


अपनी मरिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवार को निम्नलिखित 
गक्षित घिगरण पाना चाहिए और उसके साथ लगी ह. ई घोषणा 
(डिक्लेरेशन ) पर हस्ताक्षर करने माहिए । नीचे दिए नोट में 
उल्लिसित चेतावनी की ओर उस उम्मीदवार का ध्यान निशेष रूप 
से आकर्षित किया जाता है : 
1 . अपना पूरा नाम लिखें । 

( साफ अक्षरों में ) 
2 . अपनी आयु और जन्म स्थान लिखें । 


4 . क्या आपको अधिक काम या किसी दसर कारण से 

किसी किस्म की अधीरता ( नर्वसनेस ) हाई ? 
. . . . . . . . . . . . . . . . . । 
• • • • • • • • • • • • • • • • . 


2 . ( क ) क्या आप एसी जाति से गोरखा , गढ़वाली , असमी , 

नागालैण्ड आदिवासी आदि में से किसी से संबंधित है 


5 . अपने परिवार के सम्बन्ध में निम्नलिखित ब्योरे दें : 


यदि पिता मत्य के समय आपके कितने पापके कितने यदि माता मन्यु के समय प्रापकी कितनी आपकी कितनी 
जीवित हों तो पिता की भाई जीवित भाइयों की मृत्यु जीवित हो लो माता की प्राय बहनें जीवित बहिनों की मत्यु 
उनकी प्रायु प्राय का और हैं , उनकी हो चुकी है, मृत्यु उनकी प्राय और मृत्यु का हैं उनकी प्रायु हो चुकी हैं , मृत्यु 
और स्वास्थ्य मृत्यु का प्रायु और के समय उनकी और स्वास्थ्य कारण और स्वास्थ्य के समय उनकी 
की अवस्था कारण स्वास्थ्य की प्रायु प्रा र मृत्यु का अ 

की अवस्था आयु और मृत्यु 
अवस्था का कारण 

का कारण 


2 


3 


8 
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6 . क्या इससे पहले किरी मेडिकल बोर्ड ने आपकी परीक्षा 

की है ? 


7 . यदि ऊपर के प्रश्न का उत्तर हां में हो तो बतलाइए 
किसी संवा/ किन सेवाओं में पद (एदों ) के लिए 
आपकी परीक्षा की गई थी ? 


( 3) टार्ण दर्शन संबंधी दोष 
(4 ) दृष्टि क्षेत्र ( फील्ड आफ विजन ) 
(5) दृष्टि तीक्ष्णता (विजुएल एक्विटी ) 
( 6 ) उस की जांच 


पएम की प्रबलता 


8 . परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था ? 
9 . मंडिकल बोर्ड कब और कहां था ? 


. . . . . . . . . . . . . . . . . 


दृष्टि तीक्षणता 


10 . मेडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम दि आपको 

बताया गया हो अथवा आपको मालम हो ? 


चश्मे के बिना, चश्मों के 
साथ सहफी० चश्मे के 
बिना पश्मे के साथ 
सिषि 
एस० पी० एस० मी . 
सीस 


दूर की नजर 


म घोषित करता है कि जहां तक मेरा विश्वास है ऊपर दिए 
गए सभी जवान सही और ठीक है । 


दाने. 
बा०ने० 
- - - - - -- 
दाने . 
वाने 


पास की नजर 


उम्मीदवार के हस्ताक्षर . . . . . . . 

मेरे सामने हस्ताक्षर किए 
बार्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर . . . . . 


हाईपरमेट्रोपिया दाने 

बा . ने . 


नंट : - उपयुक्त कथन की रथावत के लिए उम्मीदवार जिम्मे 
दार होगा । 

जान - बूझकर किसी सूचना को छिपाने से बह नियक्ति खो बैठन 
का जोखिम लेगा और यदि वह नियक्त हो भी जाए तो वार्धक्य 
नियुक्ति भत्ता (सुपएनएशन अलाउन्म ) का आनतोषिक ( अच्युटी ) 
के सभी धावों से हाथ धो बैठगा । 

( ख ) उम्मीनवार की शारीरिक परीक्षा से सम्बद्ध मेडिकल बोर्ड 
की रिपोर्ट : 

( उम्मीदवार का नाम ) 
1 . सामान्य बिकास : अच्छा साधारण कम 

पोषण : पतला औसत मोटा 
कर ( जूले उतार कर) वजन 


4 . कान निरीक्षण . . . . . . . . . . सनना 

दायां कान . . . . . . बायां कान . . . . 
5 . ग्रंथियां . . . . . . थायराईड . . . . . 
6 . दांता की हालत . . . . . . 
7 . श्वसन तंत्र (रसपिरटरी सिस्टम ) : -- क्या शारीरिक 

परीक्षण करने पर सांण के अंगों में किसी असमान्यता 
का पता चलता हो । 


यदि हां तो उसका पूरा ब्यौरा दी । 


कर था 


अत्युत्तम वजन 
वजन में कोई हाल ही में हआ परिवर्तन 
तापमान 
छाती का घर 

( 1) पूरा सांस की माने पर 
( 2) परा सांस निकालने पर 


कोई प्रत्यक्ष बीमारी 


2 . त्वचा 
3 . नेत्र 

(1) कोई बीमारी 
( 2) रतौंधी 


8 . परिसंचरण तंत्रा (सक्यूलरी सिस्टम ) : 
( क) हृदय : कोई आंगिक विक्षर ( आगमिक लीजन) 

(बंग) (रट ) 
लड़हाने पर 
25 बार फदकने के बाद 

फवकन के 2 मिनट बाद 
( ब ) रड प्रेशर 

सिस्टालिक 
डायस्टालिक 
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9 . उदर (पेट) ; घर स्पर्शसहयता 

सहायक कार्यकारी इंजीनियर तथा सहार. क इंजी 
(टण्डरनेस) 

निार , ( पी एण्ड टी बोर्ड ) सिविल इंजीनियरी 
हनिया 

स्कन्ध इंजीनियर के पद ग्रेड " क " (डब्ल्यू पी 
( क ) स्पर्शय यकृत 

तथा सी स्कन्ध मामीटर संगठन ) , आई टी एस , 
तिल्ली 

आई एन ए एस ग्रेड " क बी . आर ई एस ग्रेड 
" क " । 


ट्यूमरर्स 


3 ) रक्षा मंत्रालय भारतीय संसठ क्षण में एम ई एम 

ड क तथा कार्यशाला अधिकारी ग्रेड क तथा ग्रेड 

खा । 
( 4) आई ओ एफ एस (ग्रेड क) । 
( 5) डाक एवं बार विभाग में सहायक प्रबंधक ( कार 

खाना ) , ग्रेड क । 
( 6) आई टी एस ग्रेड क । 
( 7 ) भारतीय: - वशानिक सर्वेक्षण में आई आर एस 

एस उ " क आई एस एस ग्रेड क , आईटी 
एस ग्रेड सा तथा राहायक डीलिंग इंजीनियर ग्रेड 
क के पद . यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ठ) ग्रेड क 
तथा सहायक रात्रिक इंजीनियर , ग्रेड रू. और 
भारी उहगविभाग में सहायक निदेशक ( क 

नोको) । 
नोट : - बोर्ड को अपना निष्कर्ष निम्नलिखिता हर्गों में से 

किसी में रिकार्ड करना चाहिए : - - 
(1) ये ग्य (फिट ) ( 2 ) के कारण अयोग्य 

( अनफिट ) 


( स.) रक्ताश 

भगन्दर 
10 . तंत्रिका तंत्र (सर्वस सिस्टम ) : तंत्रिका या मानसिक 

अशक्तता का संकेत । 
11 . चला तंत्र ( ले .कोमोटर सिस्टम ) : कोई असामान्यता । 
12 . जनन मूत्र तंभ ( भिटो पुरीनरी सिस्टम ) : हादडा 

सील , परिकाशील आदि का कोई संकेत । मात्र विश्रू. . 
षण । 
( क) कसा दिखाई पड़ता है ? 
( स) विशिष्ट धानत्व ( स्पसिफिक ग्रंविटी ) 
(ग) एल्ब्यूमन 
( ८) शक्कर 
( ङ ) कास्ट 

( च) कोशिकाएं ( सेल्स ) 
13 . छाती की एक्स - र परीक्षा की रिपोर्ट । 
14 . क्या उम्मीषवार के स्वास्थ्य में कोई ए सी बात है जिसस 

वह उस संदा से सम्बद्ध जिसका वह उम्मीदवार ह , 
ड्यूटी को दक्षतापूर्वक निभाग के लिए अयोग्य हो 

सकता है । 
नोट : यदि उम्मीदवार कोई महिलाह और बह 12 सप्ताह 

या उससे अधिक समय से गर्भवती है तो उसे णिनि 
याम 9 के अनुसार अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित कर 

दिया जाएगा । 
15 . निम्नलिखिता 7 णियों में से उम्मीदवार का किस 

सेवा के लिए परीक्षण किया गया है तथा अपने कर्तव्यों 
को बिना बाधा के भली - भांति निभाने के लिए उन्हें 
किस सेवा के लिए पूरी तरह से सक्षम पाया गया है 
सथा उगम से किन संधाओं के लिए सक्षम नहीं पाया 
गया है : 
(1) रेल इंजीनियरी संवा ग्रेड "क (सिपिल , 

वयत , यांत्रिक तथा सिगनल) सी . इ . एस . 
ग्रेड "क , सी . ई . एवं एम . ई . एस . ग्रेड । 


LAN 


उध्यक्षा 


सदस्य 


स्थान : 


तारीख : 


परिशिष्ट - - 3 
जा रोखामों / परों का संक्षिप्त गिवरण शिसके लिए इस परीक्षा 

के परिणाम के आधार पर भर्ती की जा रही है 
1 . भारतीय रेल इंजीनियर सेवा भारतीय रेल गिद्युत 

इंजीनियर सेवा , भारतीय रेल सिग्नल इंजीनियरी 
सवा भारतीय रेल यांत्रिक इंजीनियर सेवा और भार 
तीम रेल भंगर सेषा । 


( क ) परिवीक्षा : --- इन सेवाओं के लिए किए गए भी उम्मीद 
वार तीन वर्ष के लिए परिवीक्षा पर रहगे जिसमें उन्ह वो वर्ष 
का प्रशिक्षण लेना होगा तथा किसी कार्यकारी पद पर न्यानतम 
एक वर्ष के लिए परिवीक्षा पर रहना होगा । यदि उक्त प्रशि 
क्षण को संतोषजनक रूप से पूरा न करने के कारण किसी स्थिति 
में प्रशिक्षणा अवधि को बढ़ाना पड़ा तो तदनुसार परिवीक्षा की कल 
अवधि भी बढ़ा दी जाएगी परिवीक्षा की अवधि के दौरान भी 
यदि कार्यकारी पद पर काम संतोषजनक नहीं पाया गया तो सर 


( 2 ) आई . आई . एस . ग्रेड " क " , सी . डब्ल्यू . 

ई . एस . ग्रेड " क " , सी . पी . एस . ग्रेड 
" 1 " सी . ई . एस . ( साका प्रेड " क " । 


. 
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कार द्वारा परिवीक्षा की कल अवधि को आवश्यकतानुसार बढ़ाया परिवीक्षाधीन अधिकारी कनिष्ठ वेसनमान के न्यूनतम वेसन से 
जा सकता है । 

प्रारम्भ कर गा सथा उस समय बंतनमान में अवकाश पंशन तथा 
( स ) प्रशिक्षण : -- समस परिवीक्षाधीन अधिकारियों को सेवा/ 

यंतन वृद्धियों के लिए परिवीक्षा पर बिसाई गई अवधि को गिनने 

की अनुमति हगो । 
पर विशेष के लिए निर्धारित प्रशिक्षण पाठयक्रम अनुसार दो वर्ष 
की उपधि के लिए प्रशिक्षण लेना होगा । उन्हें इस अवधि के मंहगाई तथा अन्य भत्तं सरकार द्वारा समय -समय पर जारी 
रिए उक्त प्रशिक्षण एगे स्थानों पर तथा इस प्रकार से लोना होगा किए गए आदेशों के अनुसार प्राप्त होंगे । 
और एसी परीक्षाए उत्तीर्ण करनी होंगी जिन्ह समय- समय पर 

पारिवीक्षा की अगधि के दौरान विभागीय तथा अन्य परीक्षाओं 
सरकर दधारा निरित किया जाए : - -- 

को उत्तीर्ण न करने पर वेतन वृधियों को रोका या स्थगित किया 
( ग) नियुक्ति की समाप्ति : 

जा सकता ह । . 
( 1) परिवीक्षा की अवधि के दौरान दोनें पक्षों में से किसी ( च ) प्रशिक्षण व्यय ल.टाना : - - यदि किसी कारणवश जो सर 

एक पक्ष की ओर से तीन महीने का लिखित नोटिस कार की राय में परिवीक्षाधीन अधिकारी के नियंत्रण से बाहर नहीं 
वकर परिवीक्षाधीन अधिकारियों की नियक्ति समाप्त ह , कोई परिवीक्षाधीन अधिकारी प्रशिक्षण अथवा परिबीक्षा से 
की जा सकती है । किन्तु संविधान के अनुच्छेद 311 अपना नाम वापस लेना चाहता है तो उस परिवीक्षा की अवधि 
के खंड ( 2 ) के उपबंधों के अनुसार की गई अन के वारान दिए गए प्रशिक्षण का पूरा ध्यर और अन्य धनराशिगों 
शासनात्मक कारवाई के फलस्वरूप संवा से बस्तिगी को वापस करना होगा । इस प्रयोजन के लिए परिवीक्षकों से एक 
और सेवा से हटाने के तथा मानसिक एवं शारीरिक बंध - पत्र की अपेक्षा की जाएगी जिसकी एक प्रति उनके नियक्ति 
पक्षमता के फलस्वरूप अनिवार्य सेवा निवृत्ति के मामलों प्रस्ताग के साथ संलग की जाएगी । किन्त जिन परिवीक्षाधीन 
में एसा नटिस वाना आवश्यक नहीं ह . गा किन्तु अधिकारियों को भारतीय प्रशासनिक स्या , भारतीय विदेश सेवा 
सरकार को तत्काल सेवाएं समाप्त करने का अधिकार आदि में नियुक्ति हत परीक्षा के लिए आवेदन करने हत अन 

मति दी जाती है उन्ह प्रशिक्षण के व्यय को वापस नहीं करना 
( 2 ) यदि सरकार की रय में किसी परिवीक्षाधीन अधिकारी 

होगा । 
का कार्य या आचरण अरांतोषजनक रह या उसके कार्य 

( छ) छटी : - उक्त सेवा के अधिकारी समय - समय पर लागू 
कशल बनने की संभागना न हो तो सरकार उस सत्काल 

छट्टी नियमावली के अनुसार छट्टी के पात्र है । 
संवा मुक्त कर सकती ह । । 

(ज ) चिकित्सा सुविधा : -- अधिकारी समय - समय पर लागू 
विभागीय परीक्षाएं उत्तीर्ण न करत र सेवाएं समाप्न 

नियमों के अनुसार चिकित्सा सुविधा एवं उपचार कराने के पात्र 
की जा सकती है । परिवीक्षा की अवधि के दौरान 

होंगे । 
अनगेदित स्तर की हिन्दी में परीक्षा उत्तीर्ण न करने 

( झ ) पास तथा विशेषाधिकार टिकट : -- अधिकारी समय 
पर सेनाओं को समाप्त किया जा सकता है । 

समय पर लागू नियमों के अनुसार निःशुल्क लव पास तथा विश 

षाधिकार टिकटों के पात्र होंग, । । 
( घ ) स्थायीकरण . : .-- परिवीक्षा की अवधि को संतोषजनक रूप 
से पारा करने तथा सभी निर्धारित विभागीय और हिन्दी परीक्षाओं ( अ ) भविष्य निधि तथा पशन : - - उक्त संवा के लिए भतीं 
में उत्तीर्ण होने के फलस्वरूप तथा नियक्ति के लिए सभी रोष्टयों किए गए उम्मीदवार रेलवे पशन नियमावली ब्वारा शासित होंग 
संयोग्य समझो जाने पर परिवीक्षाधीन अधिकारियों को उक्त संया और समय - समय पर लाग उस निधि नियमों के अन्तर्गत राज्य र लये 
को कनिष्ठ वेतनमान में स्थायी कर दिया जाएगा । 

भीषष्य निभि (गर अंशदायी ) म अंशदान करेंगे । 

( ट) उक्त सेवाओं/ पदों के लिए भर्ती किए गए उम्मीदवारों 
( ) वेतनमान : 

को भारत या भारत से बाहर किसी भी रेलये या परियोजना पर 
(1) कनिष्ठ वेतनमान : -- रुपए 2200 - 75 - 2800 -4 . 

कार्य करना पड़ सकता है । 
रो . -100 - 4000 

( ठ) रक्षा संबाओं में सेवा करने का दायित्व :-- - यदि आव 
( 2) अरिष्ठ वेतनमान :--- 3000 - 100 - 3500- 125 

श्यकता ह .ई तो नियुक्त किए गए परिवीक्षाधीन अधिकारियों को 
4500 

भारत की रक्षा से सम्बन्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि 
( 3) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड :- --रुपए 3700- 125 ( यदि कई हा ) सहत कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किसी 
4700 - 150 - 5000 

रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से सम्बद्ध . पद पर कार्य करना 
( 4) वरिष्ठ प्रशासनिक राड : - - रु . 5900 - 200- 6700 

होगा । 
इसके अतिरिक्त रुपए 5900 तथा 8000 के वेतन के बीच 

किन्तु उस व्यक्ति के : - - 
की सुपरटाइम तनमान वाले पद भी जिनके लिए उपायत सेनाओं ( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के बाद 
के अधिकारी पात्र है । 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना हागा । 


- - - - - 


-- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


_ 
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बाद प त 

- - - - - 
( स.) सामान्य : 40 वर्ष की आय हां जा 

- - - - - - - - - . - 

- . - - 
पद 

वेतनमान 
रूप से कार्य नहीं करना होगा । 

( 3 ) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड रु . 3700 -- 125 - 4700 - 150 
2 . फोन्धीय जनियरी सेवा पक 

( अधीक्षक इंजीनियर ) 
और 

- 5000 

क . सामान्य ग्रेड रु० 4500 --150 - 5700 
केम्लीय विसरा तथा प्रकोपोनियरी मापक 

ख . चयन ग्रेड 

रु . 5900 - 200 - 6700 
( क ) भले हग उम्मीदवारों को दो वर्ष के लिए परिवीक्षा पर ( 4 ) बरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 
नियमत किया जाएगा । परिवीक्षा की अवधि के दरान उन्ह 

( चीफ इंजीनियर ) 
निर्धारित विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी = परिवीक्षा 

( 5 ) सुपरटाइम स्केल 
सन्तापजाक रूप में पूरी कर लेने पर उनके स्थायी करने कार्य 

अपर महानिदेशक रु . 7300 - 7600 
कर रहन पर विचार किया जाएगा । परिवीक्षा की द ई की 

महानिदेशक ( डब्ल्य . ) रु . 8000 नियत 
अवाम सरकार द्वारा बढ़ाई जा सकती है । 

( ये पद सभी तीन विषयों 
परिवीक्षा की अच या परिवीक्षा की कोई बढ़ी हाई अर्याध 

अर्थात् सिविल , इलैक्ट्रीकल 

मीर यांत्रिक तथा वास्तु 
समास हो जान पर, यदि सरकार की यह राय है कि अधिकारी 

इंजीनियरों के लिए समान 
स्थायी / नियोजन / बरकरारी के उपयक्त नहीं है , या परिवीक्षा 
को इस सध या परिवीक्षा को बढ़ी हई अवधि के दौरान किसी 
ममय सरकार इस बात में सन्तुष्ट हो जाए कि अधिकारी स्थायी 
नियक्ति बरकरारी के लिए उपयुक्त नहीं रहगा तो इस अवधि 

नोट : - - जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी के 

रूप में अपनी नियक्ति में पहले आवधिक पद के अथवा किसी 
या बढ़ी हाई अर्वाध के समाप्त हो जाने पर सरकार उक्त अधिकारी 
को कार्य मुक्ता कर सकती है या जो ठीक समझे वह आदेश पारित 

स्थायी पद पर मूल रूप से कार्य कर चुका है उसका वतन एफ ., 
कर सकती है । 

आर , 22 ( बी ) (1 ) के अनुसार विनियमित किया जाएगा । 

( ङ ) केन्द्रीय इजीनियरी स्वा ग्रुप ( क) और केन्द्रीय विद्युत 
(स ) जैसी कि इस समय स्थिति हो , केन्द्रीय इंजीनियरी 

और यांत्रिक इजोगियरी संवा अप ( क ) के पदों से 
सेवा ग्रम क म नियुक्त सभी अधिकारी , सहायक कार्यपालक 

संबंधित कर्तव्यों तथा उत्तरदायित्वों का स्वरूप : - - 
इंजीनियर के उच्चतर गड म5 वर्ष की सेवा पूरी कर लेने के बाद 
आगन्ने ऊंचे ग्रेड अर्थात् कार्यपालक इंजीनियर के रूप में पदोन्नति 1 . केन्द्रीय इंजीनिगरी सेवा ग्रप क 
के पात्र होंगे बरते कि रिक्तियां उपलब्ध हों और व एसी पदो 

इजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से संवा म भतीं हए 
लाप्ति के अन्यथा योग्य पाए जाए । 

उम्मीदवार केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग म विभिन्न प्रकार की 
( ग ) इस प्रतियागिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्त 

सिविल निर्माण ( केन्द्रीय सरकार के ) जिसम आवासीय भवन , 
किसी भी व्यकिा को भारत की रक्षा से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण 

कार्यालय , भवन संस्था तथा अनुगन्धान केन्द्र , औद्योगिक भवन , 
पर बिताई गई अवधि ( अदि कई ह ) महित कम से कम 4 

अस्पताल को भूमि की निकास य जना , हवाई अड्ड , महामार्ग 
वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से 

तथा पल आदि सम्मिलित है , आयाजन अभिकल्पन निर्माण और 
सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा , किन्त उस व्यक्ति का : - - 

रख -रखाव के कार्य पर लगाए जात ही । इस विभाग म उम्मीव 

बार अपनी संवा सहायक कार्यपालक इंजीनियर (सिविल ) के रूप 
( 1) नियुक्ति की तारीख से वस वर्ष की ममाप्ति के बाद 

म शुरू करत है और अपनी संवा करते - करते पदोन्नत होकर विभाग 
पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा , और 

के विभिन्न वरिष्ठ आहदों पर पहच आत ह । 
( 2 ) सामान्यत : 40 वर्ष की आय ह, जाने के बाद पूर्वमिस 
रूप म कार्य नहीं करना होगा । 

2 . केन्द्रीय विद्युत और यांत्रिक इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 

इजीनियरी संवा परीक्षा के माध्यम से इस सेवा म शतीहए 
(अ) वेतन की प्राप्ति दर निम्न प्रकार है : - - 

उम्मीदवार केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में विभिन्न प्रकार के 
पद । वेतनमान 

सिथिल निर्माण ( केन्द्रीय सरकार ) के विद्युत घटको के जिसमें 

नियत संस्थान इलेक्ट्रिकल सबस्टेशन तथा पावर हाउस , वातान 
( 1 ) कनिष्ठ समय वेतनमान रु . 2200 - 75 - 2800 - द . 

कला था प्रशीतन , हवाई अड्डों की रानव लाइटिग , यांत्रिक 
( सहायक कार्यपालक रो०- 100 - 4000 

कमशालाओं का परिचालन , निर्माण मशीनरी की प्राप्ति राधा रह 
इंजीनियर ) 

रसाव आदि सम्मिलित हो । आयोजन , अभिकल्पन निर्माण और 
बरिष्ठ समय वेतनमान रु . 3000 - 100 - 3500 

रसा - रखाव में कार्य लगाए जाने है । इस विभाग में उम्मीदवार 
( कार्यपालक इंजीनियर ) 125 - 4500 

अपनी संवा सहायक कार्यपालक इजीनियरी के ग म शुरू करते 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - -- 


LT 


- - - - - 
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125 
- - - - - - -- - - - - -- 
है और अपनी मेवा करते - करते व पदोन्नत होकर विभाग में 

( ग ) अधीक्षक ईजीनियर 
विभिन्न वरिष्ठ ओहदों पर पहल जाते है । 

( साधारण ग्रेड ) 

अधीक्षक निर्माण 
3 . सेना इंजीनिगरी सवा (ग्रुप क ) 

सर्वेक्षक ( साधारण ग्रेड ) 
.. ( क ) चुने हए उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के लिए 

रु० 3700 - 125 - 4700 - 150- 5000 
परिवीक्षा पर नियुक्त किया जाएगा । परिवीक्षाधीन अधिकारी 

( घ ) अधीक्षक इंजीनियर 
को अपनी परिवीक्षा की अवधि के दौरान सरकार द्वाग निर्धारित 

( चयन ग्रेड ) 
तथा भाषा सम्बन्धी परीक्षा उत्तीर्ण करनी पड़ सकती है । यदि 

अधीक्षक निर्माण सर्वेक्षक 
सरकार की राय म किसी परिवीक्षाधीन अधिकारी का कार्य तथा 

( चयन ग्रेड ) 
गाचरण अमेत षजनक रहा हो या ऐगा आभास होता है कि उसके 

रु . 4500 - 150 - 5700 
कशलता प्राप्त करने की सम्भावना नहीं है अथवा यदि परिवीक्षा 
धीन अधिकारी उक्त अवधि के दांगर निर्धारित परीक्षा उत्तीर्ण 

( ङ ) अपर मुख्य अभियंता 
नहीं कर पाता है तो सरकार उम् कार्यमुक्त कर सकती हो । 

4500 - 150 - 5700 रु० + 400/ - रुपए 
परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर सरकार उस निकिता पर स्थायी 

प्रतिमास का विशेष वेतन 
कर एकती ह या यदि सरकार की राय म उसका कार्य तथा आष 

( ब ) मुख्य अभियंता 
रण असन्तोषजनक रहा ह त सरकार उस कार्यम कम कर सकती 

मुख्य निर्माण सर्वेक्षक 
है या उसकी परिवीक्षा की अधि इतनी बढ़ा सकती ह जितनी 

5900 - 200 - 6700 रुपए 
वह ठीक समझे । 

( छ ) अपर महानिदेशक (निर्माण ) 
उम्मीदवार को दो वर्षों की परिवीक्षा की अवधि के दौरान एम . 

7300 - 100 - 7600 रु० 
ई . एस . प्रोसीजर सपरिन्टन्डन्ट्रा बी . आर . एण्ड ई . एम . / 

___ 4 . भारतीय आयुध कारखाना सेवा (ग्रुप क ) 
ग्रेड- 1 , एक्जामिनिशन तथा हिन्दी परीक्षा उत्तीर्ण करने होंगे । 
हिन्दी परीक्षा का स्तर प्राज्ञ ( मट्रिक लेशन स्तर के समकक्ष ) का 

( क) चुने हुए उम्मीदवार द वर्ष की अवधि के लिए पीर 
होगा । 

वीक्षा पर नियुक्त किए जाएंगे । सरकार महानिर शक , आयुध 

कारखाना अध्यक्ष आयुध कारखाना बोर्ड की सिफारिश पर परि 
( ख ) ( 1 ) जुन हए उम्मीदवारों के यदि आवश्यकता पड़ी तो 

वीक्षा अवधि घटा या बढ़ा सकती है । परिवीक्षाधीन व्यक्ति को 
मशस्त्र सेवा म कमीशन प्राप्त अधिकारियों के रूप में किसी प्रशि 

सरकार द्वारा यथाविहित विभागीय तथा भाषा परीक्षा उत्तीर्ण 
क्षण पर बिताई गई अवधि यदि कोई है , महित कम से कम 

करनी होगी । भाषा को परीक्षण का हिन्दी म परीक्षण होगा । 
4 वर्ष की अवधि के लिए कार्य करना होगा किन्न एमें उम्मीद 
वारों को : - - 

सरकार द्वारा परिवीक्षा की अवधि पूरी हो जाने पर अधि 

कारी को उसकी नियक्ति पर स्थायी कर दिया जायेगा । किन्त 
( 1) गियक्ति की नारील से दम वर्ष की समाप्ति के बाद 

परिवीक्षा की अवधि के दौरान या अवधि की समाप्ति पर यदि 
पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 

मरकार की राय म उसका कार्य या आचरण असन्तोषजनक रहा है 
( 2 ) साधारणत : 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद पक्ति तो सरकार उसको कार्यमक्त कर सकती है या उसकी परिवीक्षा 
रूप में कार्य नहीं करना होगा । 

अवधि जितनी ठीक समझे और बढ़ा सकती है । 


( 3) उम्मीदवारों पर एस . आर . अ . नं . 92 दिनांक 

9 मार्च , 1957 के अन्तर्गत प्रकाशित 1957 के 
सिविलियन इन डिफम मविर ( फील्ड लाइबिलिटी ) 
सल्म के अनगार उम्मीदवारों की चिकित्सा परीक्षा 
की जाएगी । 


( ग ) ग्राह्य वेतन की दरें निम्नलिखित हैं : 
( क ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर 

सहायक निर्माण सर्वेक्षक 

रु . 2200 - 75- 2800 - द . रो0 - 100 - 4000 
( ख ) कार्यकारी इंजीनियर 

निर्माग सर्वेक्षक 
रु . 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 


( ख ) (1 ) चुने हुए उम्मीदवारों को यदि आवश्यकता पड़ी 

नो सशस्त्र सेवा म कमीशन प्राप्त अधिकारियों 
के रूप में किसी परीक्षण पर बिताई गई 
अवधि , यदि कोई है , सहित कम से कम 
चार वर्ष की अवधि के लिए कार्य करता 
होगा । किन्तु उस उक्ति को ( 1) नियुक्ति 
की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के बाद 
पूर्वोक्स रूप म कार्य नहीं करना होगा और 
( 2) साधारणत : 40 वर्ष की आयु हो जाने 
के बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना 

होगा । 
( 2) उम्मीदवार पर एस . आर . ओ . नं . 92 दिनांक 

9 मार्च , 1957 के अन्तर्गत प्रकासित 1957 
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[ भाग I - - 1 
- - - - - - --- - - - -- - - - - 

--- - - . -- - - -- -- 
के सिविलियन इन डिफम दिगः ( फील्ड परिटीक्षा की अवधि के दौरान जो भी शिक्षाशी दक्षिा या 
लाइबिलिटी) म . ल्स भी लाग होंगे । उनम परीक्षाएं निधारित की जा , अधिकारियों को नीर्ण करनी 
निर्धारित चिकित्सा स्तर के अनसार उम्मीद हांगी । उनको स्थाई किए जा पहले हिन्दी का परीक्षण भी 
वारों की चिकित्सा परीक्षा की जायंगी । उत्तीर्ण करना होगा । 


( रू.) अधिकारियों को व्यवसाय तथा भाषा मंधी परीक्षण 

मी उत्तीर्ण करने होंगे । 
( गः ) इम परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियक्त किसी 

भी व्यक्ति को रदि आवश्यकता पड़ी भार की रक्षा 
से सम्बद्ध किमी प्रशिक्षण र बिताई गई अदाधि , 
रदि कोई हो , सहित ला मलमचाप को 
अवधि के लिए किसी रक्षा मेया गभार को रक्षा 
में सम्टा पद पर कार्य करना होगा , किन्न उम 
व्यक्ति को : - - 
( 1 ) नियक्ति की तारीख में दम वर्ष को समाप्ति के 

बाद पर्जेक्न रूप र कार्य करना होगा । 


( ग ) निम्नलिखित वेतनमान देय है : - - 
कनिष्ठ गमय वेतनमान -- - 102200- 75 - 2800 -६० 
रोल- 100- 4000/ 
बरिष्ट समय तनमान - -रु0 3000- 100 - 3500 -125 --- 
4500/ 

कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( सामान्य ग्रेड )---- ० 3700 
125- 1700-- 150 - 5000/ 

कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( चयन ग्रेड ) --50 4500 - 150 
5700/ 

बरिष्ठ प्रशासनिक ग्रे ई - - 0 5900 -- 200- 6700/ 
बरिष्ठ जनरल मैनेजर--- 0 7300- 100- 7600/ 

अतिरिक्त महानिदेशक , आयुद्ध कारखाना/सदस्य , आयुद्ध , 
कारखाना बोई--~-50 7300-- 200 - 7500 - 250 - 8000/ 

महानिदेशक आयुद्ध कारखाना/ अध्यक्ष आयुद्ध कारखाना , 
बोई -~-50 8000/ 
टिप्पणी : - - जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी के 

रूप में अपनी निगरिकन से पहले प्रावधिक पद के 
अलावा किसी स्थायी पद पर मल पा में कार्य कर 
चका ही उसका बलर रक्षा मंत्रालय के समय - समय 
पर संशोभित का . शा . गं . 15 ( 6) / 64 / 31 
(एन्टमेंट्स ) / 1051 / डी . ( गी . 41 / ) दिनांक 
25 नम्बर , 1965 के उपबन्द के अधीन दिनिय 

मित किया जाएगा । 
( घ ) परिवीक्षाधीन आधिकारियों को मंस्ती / ारपर फाउण्ड 

शन को करना होगा । 
( इ.) इस प्रकार भली हए परिवीक्षाधीन अधिकारी को सेवा 

प्रारम् " करने में पहले एक बन्धपत्र भरना होगा . 
5 . भारतीय वार मंचार ( गण का ) । 
( क ) दो टई की आधि के लिए नियक्ति परिवीक्षा पर 

की जायेगी । सरकार की गय में परिवीक्षाधीन 
अधिकारी का कार्य सथा आचरण आदि अमंतोषजनक 
है या उसे यह आभास होता है कि उसके शलता 
प्राप्त करने की संभावना नहीं है तो सरकार उस तत्काल 
कार्यमका कर सकती है । परिवीक्षा अवधि परी हो 
जाने पर सरकार उस वक्त निरक्ति पर स्थाई माना 
मकी हया रवि सरकार की राय में उसका कार्य 
अथवा आचरण उसंतोष जनक रहा है तो सरकार उम् 
सेवामका कर सकती है या जित्नी ठीक समर जलनी 
अवधि के लिए उसकी परिवीक्षा की अवधि बढ़ा 
सकती है । 


( 2 ) माधारणत: 40 वर्ष की आय हो जाने पद 

पदित रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( घ ) निम्नलिखित वेतनमान ग्राहय है :--- 
( 1 ) कनिष्ठ समग वेतनमान---- 2000 -- 75 - 2800 

द० रो - 100 - 4000-50 
( 2 ) बरिष्ठ समय वेतनमान - 3000--100- 3500 

125 - 4500/ -70 
( 3 ) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रे3- 3700 - 325-- 4700 

-- 1 50 - 5000/ -50 
( 4 ) चयन ग्रेड- ~ 4500-.150 - 5700/ -२० 
( 5 ) बरिष्ट प्रशासनिक ग्रेड ---- 5900- 200 

___ 6700/ -70 
( 6 ) सी० जी० एम० ग्रेट - - 7300 - 100 - 7600 / 


( 7 ) मलाहकार ग्रेड - - 7300 - 200 - 7500 - 250 

- 8000 रु . 
( 8 ) अधिकारीगण दूर संचार आयोग के सदस्यों 

के पदों के लिए विचार किए जाने के लिए भी 
पात्र होंगे नया यह भारत सरकार के मचिव के 
गमकक्ष होगा...-- 8000/ - 50 


नोट : - -- जो मरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी के 
रूप में अपनी नियक्ति पहले अधिक पद के अनाया विमी 
स्थाई पद पर मल रूप में कार्य कर चका हानका पतन एक . 
आर , 22ी ( 1 ) के उपबंध के अनि विनिमन किगा 
जाएगा । 


भारतीय दर मंचार स्टा पर कक जाधीन कनिष्ठ वेतनमान 
यदि किसी अधिकारीका मानापन्न दलग रु . 2350 / - या इससे 
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अधिक है तो ह तब तक ददन वृद्धि प्राप्त नहीं करेगा जब श्चित करना तथा घरसंसार के क्षेत्र में नई प्रौद्योगिकियों का 
एक विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण न कर सके । 

माल्यांकन और उनका ममावेश करना । 


( 1 ) भारतीय दर संचार सेवा अप के पदों में सम्बदध कर्तव्य 
तथा उसरदायित्व । 

6 . केन्द्रीय जल इजीनियरी (मप क ) सेवा 
सहायक डिवीजनल इंजीनियर 

( 1) केन्द्रीय जल आयोग में सहायक निटसक / महायक कार्य 

पालक इंजीनियर के पदों पर भर्ती हा व्यक्ति दो वर्ष की अवधि 
सहायक डिवीजनल इंजीनिगर टलीग्राफ -टलीफोन इजीनियरी 

के लिए परिवीक्षा पर रहगे । 
सब डिवीजन , ऊरयर , बी . एफ . टी . कोएक्सीअल माइक्रो 
पस, लांग डिस्टस इलेक्ट्रिक तथा धायरलेस स्टान के इस्माई होंगे 
और सामान्यत : डिवीजनल इंजीनियर के अधीन कार्य करगे । 

कित सरकार, आवश्यक होने पर , यो वर्ष की उक्त अवधि 

अधिक से अधिक एक वर्ष तक और बढ़ा सकती है । 
के विभिन्न पर मंचार निर्माण के संस्थापन परियोजना संगठन 
में भी जड़ रहगे । 

यदि परिवीक्षा की उपर्युक्त या बढ़ी हुई अधि, जैसी भी 
डिवीजनल इंजीनियर 

स्थिति हो , ममाप्त होने पर सरकार को यह राय हो कि उम्मीदवार 
विीजनल इंजीनियर को टेलीग्राफ/ टेलीफोन इंजीनियरी 

स्थाई नियोजन होत उपयक्त नहीं है या परिवीक्षा की इस अधि 
डिवीजन पिगमें लांग डिस्ट , कमल मास्कोवद , 

र बड़ी हई अवधि के दौरान सरकार मंगष्ट हो जाए कि वह 
मरिन म छियोजन तथा वायरलेस डिवीजन शामिल है , का । 

स्थाई नियक्ति हत उपगपत नहीं रहेगा तो इस अवधि या 
प्रभारी बनाया जाता है । वे अपने प्रभार में रहने वाले टोलीग्राफी 

बढ़ी हइ अवधि के समाप्त हो जाने पर सरकार उक्त 
सथा टलीफोनों के उपस्करों के रख -रखाव के पर जिम्मेवार होंगे । 

अधिकारी को कार्यमुक्त कर सकती है या उसको उसके मूल 
तथा अपनी उिचीन में रह करके कार्य करगे । जब डिवीजन 

पद पर प्रत्यातित कर सकती हगा जो ठीक सममे बह आदष 
अधिकारी इंजीनियरी/ परियोजना संगठन पर लगाए जाते है तो पारित कर सकती है । 
उन्ह यांनट में निर्माण / मंस्थापन कार्य करना होगा । 

परिवीक्षा की अवधि के दौरान सरकार उम्मीदवारों में प्रशिक्षण 
कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 

का एसा कोई कोर्स करने और एसी परीक्षा तथा परीक्षण उत्तीर्ण 
पर संचार सकिल और टोलीफान सिस्ट्रिक्ट में पर मंचार करने को कह सकती है जिसे मह परिवीक्षा की सफल पति की 
सम्बन्धी परिमसियो के प्रशासन और घर संचार संस्थाओं के एक ई के प में ठीक सममे । 
प्रशासन तथा आयोजन के लिए दर संचार प्रणालियों आदि में 
अनुसंधान और विकाम के लिए जिम्मेवार है । ये माइनर टसी 
फोन डिस्ट्रिक्ट वर संचार मकिल . आदि के लिए भी पूरी तरह 

( 2 ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर 
जिम्मेदार है । 

नियक्त किसी भी व्यक्ति को यदि आवश्यकता पड़ी ती भारत की 

रक्षा से संबद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिसाई गई अधि यदि 
वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड एवं सी . जी . एम . ग्रेट 

. कोई हो , सहित कम से कम बार वर्ष की अवधि के लिए किसी 
दर मंचार किल /टलीफोन डिस्ट्रिक्ट प्रोजेक्ट सकिल पर रक्षा सेवा गा भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना 
मंचार अनरक्षण क्षेत्र का प्रधान . जो कार्यभार में उसकी परी तरह होगा, किन्स उस व्यक्ति को : - - 
में प्रबंध प्रशासन करने के लए जिम्मेदार होगा उप महानिक 
दर संचार आयोग , पर संचार आयोग की नीति निर्धारित करने 

( 1 ) नियक्ति की तारीख में दस वर्ष की समाप्ति के बाद 
तथा ममय प्रशासन करने में उच्चस्तरीय सहायता प्रदान करता 

पर्वोक्त रूप में कार्य नही करना होगा । 
है । बरिष्ठ उप महानिदेशक दर संचार इंजीनियरों केन्द्र तथा 
- उप महानिदेशक , दर संभार इंजीनियरी केन्द्र के अगसन्धान संबंधी 

( 2 ) साधारणत : 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद 
समय कार्यकापों के लिए जिम्मेदार ह . ! - 

पर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
परामदामा पेट 

( 3 ) सहायक निदेशक / महायक कार्यपालक इंजीनियर के 
गरत सरकार के अपर मचिव केक में मपात : कामिक पद पर नियस अधिकारी निर्धारित श परी करने के बाद 
मम्बन्धी नीतियां संचार करने के लिए उत्तरदायी : स्थानीय तथा • उपनिदशक. कार्यपालक इंजीनियर अधीक्षक इंजीनियर / निमशक 
बाराी दोनों प्रकार के दरसंचार नेटवर्क का मंचालन और माधारण मंड ) /निवशक / अधीक्षक इंजीनियर ( पयन अंड ) मुख्य 
रमरसार ; फन्छ यनिटों को आवश्यक उपकरणों की आपति / इंजीनियर ( स्तर 2 ) म . ई . ( स्तर- 1) में सदस्य . अध्यक्ष 

सी . एल्य सी . के उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति की उम्मीद कर 
करन कोल्ड रानिटों बवारा शाषिक रोजना का निधन मानि सकते है । 
5 - 11 GP 
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( 4 ) केन्द्रीय जल आयोग में इंजीनियरी पदों के ग्रुप क से राष्ट्रीय अर्थ-व्यवस्था के अनुरूपी होंगे । इस संगठन का 
के लिए वेतनमान निम्न प्रकार है : - - 

राष्ट्रीय अर्थ-व्यवस्था के निकास और विद्युत को इसकी मुख्य 
13 केन्द्रीय जल आयोग में सिविल और यांत्रिक पद 

गतिदायी शक्ति प्रदान करने में महत्वपूर्ण स्थान है । 
1 . सहायक निदेशक सहायफ कार्यकारी इंजीनियरी - -- ( 2) उस गंड का विवरण जिसके लिए संघ लोक 

२० 2200 - 75- 2800 - ६० रो० - 100 - 4000 । सेवा आयोग द्वारा आयोजित इंजीनियरी सेवा परीक्षाओं के माध्यम 
2 . उपनिदेशक कार्यकारी इंजीनियर -- १० 3000 - 100 से भी की जाती ह । रु . 2200 -4000 के वेतनमान के 
3500 - 125 - 4500 । 

सहायक निदलक , ( ड - 1 ) महायक प्राधिकारी इंजीनियर के ग्रेड 
3 . अधीक्षक निदेशक / इंजीनियर ( साधारण ग्रेड ) --१० 

में पचास प्रतिशत रिक्तियां संघ लोक सेवा आयोग द्वारा वापिक 
3700 - 125 -- 4700-- 1450 - 5000 । 

आधार पर ली गई इंजीनियरी सेवा परीक्षा के परिणामों के 
4 . निदेशक अधीक्षक इंजीनियर ( चयन प्रेड) - 50 4500 

आधार पर भर पाते है । 
150 - 5700 । 

केन्द्रीय विशुत इंजीनियरी ( अप क) में सहायक भिवशक 
5 . मुख्य इंजीनियर - २० 5900 - 200 - 6700 । 

( ग्रेड - 1) । 
6 . सदस्य सी० डब्ल्यू० सी० अध्यक्ष , जी० एफ० सी० 

सहापाक कार्यकारी इंजीनियर के पद पर नियुक्त किए गए 
सी० - १० 7 300 - 100 - 7600 । 

व्यमित दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन रहगे किन्तु 
7 . अध्यक्ष सी० डब्ल्यू ० सी०- ३० 8000 (नियत ) 

जहां आवश्यक हो वहां सरकार उक्त यो वर्षों की अवधि के 
(5) केन्द्रीय जल इंजीनियरी (एप क ) स्था में पद से संबद्ध 

अतिरिक्त अवधि बना सकती है जो कि एक वर्ष से अधिक 
फर्तव्यो और दायित्वों का स्वरूप । 

नहीं होगी । 
सहायक निदेशक (सिविल और यांत्रिक ) 

यदि उपर्यक्त परिवीक्षा अवधि या उसकी बधाई गई 

अवधि जैसी भी स्थिति हो , के समाप्त होने के बाद सरकार यह 
स्चिाई , नौचालान , विद्यत धरल , जल आपति , बाढ़ नियंत्रण 
और कना प्रयोजनों के विकास होते जल साधनों के संरक्षण तथा 

समझे कि कोई उम्मीदवार स्थायी नियुक्ति के योग नहीं है 

अथवा एसी परिवीक्षा की अवधि या बढ़ाई गई अवधि 
निमियमन के लिए आकलन , रिपोर्ट आदि तयार करम सहित 

के दौरान किसी भी समय वह इस बात में संतुष्ट हो कि उक्त 
परियोजनामों की योजना सर्व क्षण अन्यषक तथा अभिकल्पमा । 

उम्मीदवार एसी परिवीक्षा अधि या मढ़ाई गई अवधि की 
सहायक कार्यकारी इंजीनियरी (सिविल तथा यान्त्रिक ) 

समाप्ति के बाद स्थायी नियुक्ति के योग्य नहीं होगा तो 
उनठो आवंटर उपम्पल या अन्य प्रकों के निर्माण कार्य के 

यह उसे सेवा मत कर सकती है या उसके स्थायी पद पर प्रन्या 
लिा के जिम्मेदार होंगे । उन्हें अपने प्रभार के अधीन राकड़ 

मित कर सकती है गा ऐसे आदेश पारित कर सकती है 
तथा भंडारों का लेखा -जोखा रखना होगा तथा परोक्ष रूप में उप 

जैसा यह उचित समझे । 
मंडल में प्रत्येक कार्य की प्रगति के लिए कल शामगिक कार्यो 
को भी देना होगा । विहित नियमी आदि के अनुसार अपने परिवीक्षा की अवधि के दौरान उम्मीदवारों को एसा प्रशिक्षण 
प्रभार के अधीन मा . बहियों मस्टर रोल तथा अन्य अभिलेखों के लेना होगा तथा अनदेश का पालन करना होगा मथा की पोशा 
सही रख - रखाव के लिए जिम्मेदार हगि । 

उतीर्ण करनी होगी जो सरकार वारा परिटीक्षा की गन की 
7 . केन्द्रीय विश्रुत इंजीनियर ( ग्रुप क) सेवा 

संतोषजनक रूप से पूरा करने की शर्त के रूप में निर्धारित की 

जाए । 
(1 ) संगठन का विवरण 
टिपत ( आपूति ) अधिनियम , 1948 की धारा ( 3 ) 

गदि आवश्यकता हई तो इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम 
4) के अधीन केन्द्रीय वित प्राधिकरण संगठित किया गया 

है साधार पर नियक्त किए गए किसी भी व्यक्ति को भारत 
7 * र इसका दायित्व राष्टीय विधर सानने के नियंत्रा 

की रक्षा में सम्भव किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि 
FET उपयोग के संबंध में योजना अभिकरणों के कार्यकलापों में 

न कोई हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए 
समन्वय करने के लिए एक सड़ पर्याप्त और एकरूप विद्युत 

किरी रक्षा सेवा ग भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना 
नीति का विकास करना ही । दश की सभी विद्यत गेजनाओं 

मा . किन्त उस अवधि में व्यक्ति को - - 
( पादन संरक्षण वितरण और विशद्ध आपति का उपयोग ) 

( क ) नियक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के ताद 
की संभावना तकनीकी विश्लेषण , आर्थिक व्यवहार्यता आदि के 

पूर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना होगा; और 
सम्बन्ध में यह सनिश्चित करने के लिए केन्द्रीय वित 
पाभिवरण में संवीक्षा की जाती है कि ये योजनार्य राज्यों तथा 

( स ) सामान्यत : An वर्ष की आग में आने के बाद 
कत्रों के समस्त विकास के लिए उपयुक्त होगी और सब प्रकार 

पोक्त सप से कार्य नहीं करना होगा । 


. 


. 


- 
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( 3) उम्पतर अंडा के लिए पदोन्नति 

सहायक निदेशक ( ग्रेड - 1 ) सहायक कार्यपालक इंजीनियर 
के पदों पर नियुक्त अधिकारी समय -समय पर यथा संशोधित 
केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी ( ग्रुप क ) सेवा नियमावली , 1965 में 
निर्धारिस सर्त पूरी करने के बाद ऊची पडों अर्थात् उपनिव 
शक कार्यपालक इंजीनियर, निदमक / अधीक्षक इंजीनियर ( साधा 
रण ग्रेड ) निदेशक / अधीक्षक इंजीनियर (चयन ग्रेड) , उप मुख्य 
इंजीनियर , मख्य इंजीनियर , के रूप में नियुक्ति के पात्र हटाशतें 
कि संबध मेड में नियुक्ति उपलब्ध हों । 
(4 ) वेतनमान 

केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में केन्द्रीय विग्रस इंजीनियर 
( अप क ) के सेवा के पदों पर वेतनमान निम्नलिखित है : 

केन्द्रीय विपत प्राधिकरण में विद्युत यांत्रिक और वर . 
संचार से संबद्ध पद : - - - 
ऋ० पद का नाम 

वेतनमान 


लिए सेना में उनका रखना परिवीक्षा अवधि के रान उनके 
द्वारा किए गए कार्य के मूल्यांकन पर निर्भर करमा । सरकार 
को विवीक्षा पर यह अवधि बढ़ाई जा सकती है । उन्ह क्रमश : 
रुपए 2200 -75- 2500 -4 . ग . -100 -4000 के समय बतब 
माम में वतन मिलेगा । संतोषजनक रूप से उनकी परिवीक्षा 
की अवधि पूरी कर लेने पर यदि स्थायी नियुक्ति के पाग्य 
समझे जाते है तो मुल रिक्तियों के उपलब्ध होने पर नियमान 
सार उनके स्थायीकरण पर विचार किया जाएगा । 

यदि आवश्यकता ह ल भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण में 
बरमा इंजीनियर कनिष्ठ / यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) के पर 
पर नियुक्त किए गए धक्तियों को भारत की रक्षा से संबद्ध 
किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि ( यदि कोई हो ) साहा 
कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा संबा यां 
भारत की रक्षा से संबद्ध पद पर कार्य करना होगा । 
किन्तु उस व्यक्ति को : --- 
(1) भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण में बरमा इंजीनियर 

( कनिष्ठ) या यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) के 
पद पर नियुक्ति की तारीख से इस वर्ष की 
समाप्ति के बाद पूर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना 

होगा, और 
( 2 ) सामान्यत : 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाव 

पूर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना होगा । 
इस विषय पर नियम और अनुदेशों के अनुसार जो उम्मीद 
वार योग्य पाए जाते हहनके लिए पदोन्नति का क्षेत्र निम्नलिखित 


सं० 


1 . सहायक निदेशक ( ग्रेड - I) रु . 2200 - 75 - 2800 

सहायक कार्यकारी इंजीनियर द० रो० 100 - 4000 
2. उप निवेशक कार्यकारी रु० 3000 -- 100 
इंजीनियर 

3500 - 125 - 4000 
3. निदेशक अधीक्षण 

रू0 3700 - 125 -4700 
इंजीनियर ( साधारण ग्रेड ) - 150 - 5000 
4 . निदेशक अधीक्षण 

रु . 4500 - 150 
इंजीनियर ( चयन ग्रेड ) 5700 
5 . मुख्य इजीनियर सदस्य -सचिब रु . 5900- 200 - 6700 


( 5) कर्सच्य और अयित्र 

सहायक निदेशक ( ग्रेड - 1 ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर 
के पदों पर संबद्ध कर्त्तयों के और वायियों के स्वरूप इस प्रकार 


वित विकास के क्षेत्रों का विविध प्रकार की समस्याओं से 
संबद्ध अपक्षित तकनीकी तथ्यों का संग्रह , संकल्प और परस्पर 
संबंध उन्ह इनसे संबद्ध मामलों को भी निपटाना है जिसमें 
हाइडा तथा थर्मल पावर परियोजनाओं की स्थापना संचालन मन 
रक्षण तथा विद्युत योजनाओं परियोजनाओं अभिकलाओं आदि के 
तयार करने में सहायता दते हुए उनकी संरचना तथा वितरण / 
विचरा प्रणालियों की परियोजना रिपोटों का अध्ययन करना 
सम्मिलित है । क्षेत्र एककों में कार्य करते हए वे उप मंडल या 
उनको आबंटित अन्य कार्यो के लिए उत्तरदायी होंगे । 
8 . भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण के पद 

भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण में परमा इंजीनियर कनिष्ठ / 
पांत्रिक इंजीनियर कनिष्ठ अप क पद ) पदों पर अस्थायी 
आधार पर भी किए गए व्यक्ति वा वर्ष की अवधि के लिए 
गरिवीक्षा पर रहगे । दो वर्ष में अधिक अतिरिक्त अवधि के 


( क ) बरमा इंजीनियर ( कनिष्ठ ) रु . 2200 - 75-- 2500 
के लिए 

द० रो० - 100 - 4000 
( 1) परमा इंजीनियर 5 . 3000 - 100 -- 
___ ( बरिष्ठ ) 

3500 - 125 - 4500 
( 2) निदेशक ( बरमा) रु . 3700 - 125 

4700 - 150 - 5000 
( 3) उप - महानिदेशक रु . 5900 - 200 - 6700 

( इंजीनियरी सेबा ) 
( 4) बरिष्ठ उप महानिदेशक रु0 7300 - 100 - 7600 
( ख ) यांत्रिक इंजीनियर रु० 2200 - 75 - 2500 -- 
( कनिष्ठ ) ग्रुप क 

द० रो - 100 - 4000 
( 1 ) यांत्रिक इंजीनियर रु . 3000 - 100 
( वरिष्ठ ) 

3500 - 125 - 4500 
( 2) निदेशक ( यांत्रिक १० 3700 - 125 - 4700 
इंजीनियरी ) 

150 - 5000 . 
( 3 ) उप महानिदेशक 

रु . 5900 - 200 - 6700 
( इंजीनियरी सेवा ) 
। बरिष्ठ उप 

रु . 7300 - 100 - 7600 
महानिदेशक 
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[ भाग 1 - खण्ड , 
-- - - : ... - .- - - - :: - : - .... -- - - - - - ---- - - - 
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भारतीय भू -विज्ञान सय क्षण में भी किए गए अधिकारियों 

गई विभागीय पदोन्नति समिति की अनुशंसाओं 
को भारत में या विदश में कहीं भी कार्य करना पड़ सकता 

पर चयन करने के आधार पर 100 प्रतिशत 

पदोन्नति द्वारा भरी जाती है । 
नोट : - - उन सरकारी कर्मचारिण ला रेतन , जो परिवीक्षा 

अगसे ऊंचे गुर में पदोन्नति हतु तथा पुक्ति 
धीन नियुक्ति से पहले स्थायीवत् हाँसयत से किसी 

अपेक्षाएं न्यूनतम पात्रता की है और संबद्ध रड में 
आवधिक पद के अतिरिक्त स्थायी पद पर है , 

पदाति केवल रिक्ति की उपलब्धता पर होगी । 
एफ . आर . 22- स (1 ) के उपबंधों के 
अधीन विनिर्यामत किया जाएगा । 

( ग ) इजीनियर के पद पर नियुक्त किए गए व्यक्ति को 
भारतीय भ -विशाम सर्वेक्षण याधिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) 

भारत में कही भी कार्य करना पड़ सकता है । . 
पदों रहे सम्बद्ध कर्तव्यों और दायिय का स्वरूप 

( घ ) यदि आवश्यकता हई त इजीनियर के पद पर 
बरमा बाहनों और अन्य उपस्करा अन सरण तथा मरम्मत , 

नियक्त किए गए किसी भी व्यक्ति का मरत को 
विविध क्षेत्र के कर्त्तव्यों सथा कार्यो के लिए आइवरों सथा 

रक्षा से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई 
वाहनों का आवंटन पी . ओ . एल . अंकों तथा अभिलेखो , 

अयि (यदि कोई हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष 
लाग बक, इति वृत्तियों की संवीक्षा तथा अनुसरण । द्विलिंग 

की अर्वाध के लिए किनी रक्षा सेवा या भारत की 
और विज्ञान अनुषंगियों का संघिरचना तथा विनिर्माण । 

रक्षा से संबद्ध पद पर कार्य करना होगा , किन्तु 
वरमा जीनियर (कनिष्ठ ) 

उस व्यक्ति - - 
कर रिकवरी का इष्टतम प्रतिशत निश्चित करते हए एक 

( 1 ) नियक्ति की तारीख में वरा वर्ष की समाप्ति के 
या अधिक डिलिंग ग्गिों से खनिज अन्वेषण के संबध में छोदन 

___ बाद पूटक्ति रूप में कार्य न करना होगा , और 
कार्य करना । सरकारी भंडारो और उसकी मौंपे गए हम्प्रेष्ट 

( 2) सामान्यत: 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद 
कोकीक प्रकार से सरक्षा के लिए लगाई गई मशीनरी और 

पोका म्प में कार्य नहीं करना होगा । 
वाहनों का समारक्षण । भंडारों तथा रोकद संखों का रसना 
और अपनं अधीन नियोजित कर्मचारी वर्ग को दखना । 

( ङ ) पदा में सम्बद्ध करि तथा दायित्वों का स्वरूप - - 
9 . इंजीनियर ग्रुप - क वायरलेस योजना और समन्वय स्कन्ध । 

( 1 ) इल्य . पी . मी . स्सन्ध / वायरस मानिटरिग 

संगठन के विभिन्न एककों के कर्मचारियों का 
अनुश्रवण मंगटन , संचार मंत्रालय (दर संचार विभाग ) 

पर्यवेक्षण , निदशन तथा प्रशिक्षण । 
( क ) तनमान रुपए 2200 - 75 - 2800 -द . रा . - 100 
4000 । 

( 2) सम्बद्ध धियों, जाति वर्गक्रमा तथा विभिन्न 

प्रकार के उत्सर्जग का आवृत्त करने वाली राजा 
( ख ) ग्रेड में पांच वर्ष की सेवा करने के बाद इजीनिपरी 

आत्ति मानीटरन - अपक्ता , इलेक्ट्रानिकी 
के पक्षधारी , सहायक दार रलेस सलाहकार , वायरलेस 

करण के विभिन्न वर्गा- एंटिना तथा सहायक 
योजना और समन्वय । स्कन्धों इंजीनियर प्रभारी 

उपकरण का प्रतिष्ठापन , अंशान, परीक्षण , 
अनुप्रवण मंगठन लिनमान रुपए 3000 - 100 

तथा अन्तरक्षण । 
3500 - 125 - 4500 तथा सहायक बायरलस सलाह 
कार के पद के लिए रुपए 200 / - प्रतिमाम विशेष्ट 

( 3 ) भिन्न - भिन्न प्रकार की धियो संचार मंदाओं 
वेतन ) के मेडम रिक्तिगो पर 100 प्रतिशत पदों 

. के लिए विभिन्न प्ररयता विभागों / संगठनों के 
लति के पात्र है । सहायक वायरलेस सलाहकार 

वायरलेस प्रतिष्ठा का अनज्ञापन एवं निरीक्षण । 
इंजीनियर प्रभार के ग्रंड में उनकी पदोन्नति ग़प के 

) रेडियो आर्शन वर्णक्रम तथा तुल्यकाली उप 
पवों के लिए संगठित की गई विभागीय पदोन्नति 

ग्रह कक्षा के उपग के राष्ट्रीय तथा अन्तराष्ट्रीय 
समिनि की अनुशंसाओं पर उनके चयन के आधार 

समन्वय र सम्बद्ध सभी पहलू जिसमें गियतन 
पर की जाएगी । सहायक वायरसंग सलाकार / 

भेजना का निर्माण , मंगल तकनीकी मानकों 
इंजीनियर प्रभारी राह में 5 वर्ष की नवा रखने वाले 

की स्थापना - उप - कर का प्रकार - --अनुमोदन 
सभी महायक वायरस सलाहकार और इंजीनियर 
प्रभारी उप वायरलम सलाहकार / उप निदेशक 

अध्ययन सम्मिलित हो । 
( वेतनमान रु : 3700 - 125 - 4700- 150 - 5000 ) 
के पद पर पदोन्नति के लिए शिकार किए जाने के 

( 5 ) सम्बदध राष्ट्रीय नियम् तथा विनियों के 
पाय है । उप वायरलेस सलाहकार उप निदशक 

प्रतिपादन एवं कार्यान्वयन महित अन्तर्राष्ट्रीय 
के ग्रेड रिसियां अपक पदों के लिए गठित की 

गडियो सिनियरों का प्रवर्तन । । 


- 


- 


- - 


1 - 
- - 
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( 6 ) प्रवीणता / डियो अव्यवमारी प्रमाण- पत्र आदि 

अधीक्षक इंजीनयर ( चयन ग्रेड ) 
के लिए परीक्षाओं का आयोजन करना तथा 

रु . 4500 - 150 - 4700 -- 
उनके लिए लाइमेस जारी करना । । 

मुख्य इंजीनियर ( सड़क / पुल ) यातिक 
( 7) सीडयो आवृत्ति प्रबन्ध तथा मानीटरन र 

रु . 5900 - 200 - 6700/ 
सम्बन्ध अनुसंधान तथा विकास कार्य करना । 

अतिरिक्त महानिदेशक ( सड़क /पुल ) ... 
( 8) अन्तर्राष्ट्रीय दर संचार मंघ दर संचार में 

रु . 7400 - 100 - 7600/-- 
संबंधित उत्साचित अंतर्राष्ट्रीय क्षेत्रीय मंग 

अतिरिक्त सचिव महानिदेशक ( सहक विकास ) 
ठनों की बैठकों तथा सम्मेलनों के लिए राष्ट्रीय स्सर 

50 7300 - 200 - 7500 - 250 - 8000 
पर प्रबंध करना । 
10 , केन्द्रीय इंजीनियरी संबा ( सडक) ( ग्रप क ) 

टिप्पणी . - -- उन सरकारी कर्मचारियों का वेतन जो कंन्द्रीय 

इंजीनिगरी सेवा ग्रप क अप स में परिवीक्षाधीन 
( क ) चने हए उम्मीदवार सहायक कार्यकारी इजीनियर के 

नियुक्ति से पहले मल रूप में किसी आवधिक पक्ष 
पद पर द वर्ष के लिए परियोक्षा के आधार पर नियुका किार 

के अतिरिक्त स्थायी पद पर ह . (एफ . आर . 22 - 
जाएंग । परिवीक्षा अवधि पूरी होने पर यदि स्थायी सिकायां 

1) के उपबन्धों के अधीन विनियमित किया 
उपलब्ध हई और वं स्थायी नियुक्ति के योग्य ममझ जातं ही 

जाएगा । 
ते उन्ह सहायक कार्यकारी इजीनियर के पद पर स्थायी किया 
जाएगा । मरकार दो वर्ष की परिवीक्षा अवधि का गढ़ा सकती ( घ ), केन्द्रीय इंजीनियरी स्वा ( मड़क ) पल अप क के पद 
है । 

से संगवध कर्तव्यों और दायित्वों का स्वरूप । 

सिविल इंजीनियरी पद 
परिवीक्षा अनधि या उम्की बढ़ाई गई अवधि के समास हाने 

सड़कों /पलों के निर्माण के डिजाइनों की योजना बनाने उनके 
पर यदि सरकार यह समानती है कि कोई सहायक कार्यकारी 
इजीनियर स्थायी नियोजक के योग्य नही है या एगी परिवीक्षा 

आकलन तयार करने में भूतल परिवहन मंत्रालय के सड़क 
की बढ़ाई गई अधिो दौरान यह इगर्ग संतष्ठ है कि कोई 

स्कंध के मस्यालयों में तथा क्षेत्रीय कार्यालयों आदि म बरिष्ठ 

अधिकारियों आदि की सहायता करना और राज्यों में एक निर्माण 
महायक कार्यकारी इजीनियर एमी अधिा या बढ़ाई गई 

के लिए प्राप्त प्रसाट की समीक्षा करना । 
अवधि की समाप्ति पर स्थायी नियुक्ति के राय नहीं हगा 

यांत्रिक इंजीनियरी पद 
ना वह उम माहायक कार्यकारी इजीनियर को सेवा निवृत्त कर 
गकती है अथवा पसे आदेश पार कर सकती है जगह ठीक ___ सड़को पुल के निर्माण उपस्करां के आरजन , प्रापण , 
समझे । 

प्रचालन और अनुरक्षण में भूतल परिवहन मंत्रालय के मड़क 

स्कर के मुख्यालय में तथा ॐनीय कार्यालगां आदि बोरष्ठ 
( ख ) यदि आवश्यकता हाइ तो इस प्रतियोगिता परीक्षा के 

तकनीको अधिकारियों को सहायता करना ; इसा प्रकार के 
परिणामों के आधार पर नियुक्त किए गए किसी भी व्यक्ति का 

उपस्करो की मरम्मत तथा रख - रखाव के लिए, आकलन तयार 
भारत रक्षा से सम्बद्ध किमी प्रशिक्षण पर बिताई गई , अवधि 

करना और राज्यों में प्राप्त प्रस्तान और थाकलना की समीक्षा 
( यदि कह ) सनि कम से कम 4 वर्ष की . अर्जाव के लिए 

करना । 
किसी रक्षा मंवा या भारत की रक्षा मम्बद्ध पद पर कार्ग 
करना होगा , किन्तु उम वाक्ति को -- - 

11 . भारतीय प्रसारण ( इजीनियरी ) संवा , सूचना और 

प्रसारण मंत्रालय 
( 1 ) नियक्ति की तारीफ में दस गर्ष को गमार के बाद 

( क ) उका सवा के कनिष्ठ तनमान मी भती वारा या 
पर्योक्न रूप में कार्य नहीं करना होगा; और 

पदन्नति दबाग निर्याक्त पर रोक अधिकारी द वर्ष की 
( 2 ) मामान्यत : 4 () वा की आय हो जान के बाद । 

वधि के लिए परिवीक्षाधीन रहगा । 
पळदान रूप में कार्य नहीं करना होगा । 

( 1 ) किन्त शर्त यह है कि नियंत्रण अधिकारी परिवीक्षा 
( ग ) निम्नलिखित बेतनमान देय हैं : - - 

को अधिक सरकार द्वारा समय - समय पर जारी 
सहायक कार्यकारी इंजीनियर--- 

अनदशों के अनुसार घटा या बढ़ा सकता है । 
50 2200- 75 - 2800- 4 , - 100-- 4000/ 

( 2) अगली शर्त यह है कि परिवीक्षा अवधि बढ़ाने हत 
कार्यकारी इजीनियर ----- 

कोई निर्णय परिवीक्षा की पहली अवधि के समापन 
का 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 - 

के बाद आठ सप्ताह के अन्दर किया जाएगा और 

सम्बदध अधिकारी का मा करने के कारण सहित 
अधीक्षक इंजीनियर--- 

उक्त अबधि के अन्दर लिखित में सम्पषित कर 
hd 3800 - 125 - 4700 - 150 - 5000/ 

दिगा लाएगा । 


- 


- 
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( 3) परिवीक्षा अधि तथा उसकी किसी वृद्धि के ग्राहक तनमान निम्न प्रकार है : - - 
समापन पर औधकारी क स्थायी नियुक्ति हतु उप 

( 1 ) कनिष्ठ वेतनमान 
यक्ष पम्प बाने की स्थिति में अपनी नियुक्ति पर 

रु . 2000 - 75 - 2800 द० रो० 100 - 4000/ 
नियमित आधार पर बनाए रखा जाएगा और उसकी 
यथावधि उपलब्ध मूल रिक्ति पर, स्थायी कर दिया 

( 2) बरिष्ठ वेतनमान 
जाएगा । 

रु . 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500/ 

( 3) जे ०ए ० जी० 
( A) पर परिवीक्षा या ब्रही हई परिवीक्षा की अवधि 

रु0 3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000/ 
पंधी भी स्थिति हो के दौरान सरकार का यह मत 
हो कि कोई अधिकारी सरकार में स्थायी नियुक्ति 

( 4 ) जे०ए० जी० ( चयन ग्रेड ) 
हतु उपयुक्त नहीं है तो सरकार उस कार्यमुक्त 

म० 4500 - 150- 5700/ 
कर सकती है या उसी पद पर बापस भेज सकती है 

( 5 ) एस ० ए० जी० 
मोबह उक्त सेवा में नियुक्ति से पहले धारण कर 

30 5900 - 200 - 6700 / 
हा पा , बसी भी स्थिति ह , या और कोई उपयुक्त 

( 6 ) इंजीनियर - इन - चीफ 
• बास पारित कर सकती है । 

रु . 7300 - 100 - 7600/ 
( S ) परिवीक्षा मा बढ़ी हाइ परिवीक्षा की अवधि के 
पाराम उम्मीववार को परिवीक्षा के सफल समापन 

भारतीय प्रसारण (इजीनियर) सवा ग्रप क के कनिष्ठ 

तनमान के पद के सम्बद्ध कार्य तथा उत्तरदायित्व के प्रकार 
की शर्त के रूप में सरकार वारा यथासंक्षित शिक्षण 
तथा प्रशिक्षण कार्स पर करने होंगे और परीक्षा 

बाडकास्ट , टी . वी . स्टटिरा और ट्रांसमीटरो का अभिकल्पन , 
तथा परीक्षण (हिन्दी परीक्षा सहित ) उत्तीर्ण करने 
हाँग । 

कार्य पर्यवेक्षण का उत्तरदायित्व । 

12 . भारतीय नौसेना आयध मेवा 
( ख ) संवा में नियुक्ति --- उक्त संवा के विभिन्न मंडो के 
सभी पदो पर सभी नियक्तियां ---- आह के " आकाश 

( क) पद पर नियुक्ति के लिए चुने गए उम्मीदवारों 
वाणी में हों या "वरदर्शन में हा - -नियंत्रण 

का द , वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन 
प्राधिकारी द्वारा की जाएगी । 

नियुक्त किया जाएगा और यह अवधि सक्षम 

प्राधिकारी की विविक्षा पर बढ़ाई जा सकती है । 
(म ) भारत के किसी भाग सेवा का दायित्व सेवा की 

सक्षम प्राधिकारी की राय में परिवीक्षा अवधि 
अन्य शर्त : -... 

संहाषजनक रूप से पूरी न करने पर उन्हें सेवा 

मुक्त किया जा सकेगा । 
(1) . सीरियषित की तारीख के मामा समा के 
किसी माल मोमा महर सका करमी मड़ प्रती 

( स) सक्षम प्राधिकारी द्वारा नोटिस की अक्षित अवधि 

( अस्थायी नियुक्ति के मामले में एक महीना गौर 

स्थायी नियुक्ति के मामले में तीन महीन ) बकर 
( 2) उक्त संवा में नियुक्त अधिकारी को भारत 

किसी ममय भी नियुक्ति रामाप्त की जा सकती है । 
की रक्षा से सम्बन्ध किसी रक्षा संवा या पद 

किन्त सरकार को नियुक्त उम्मीदवारों की स्वाएं 
पर कम में कम 4 वर्ष तक कार्य करना पड़ 

नोटिस की अवधि या इसके समाप्त न हए भाग के 
सकता है जिसमें प्रशिक्षण की अवधि 

लिए वेतन तथा भत्तों के बराबर की राशि का 
सम्मिलित है किन्तु ए से अधिकारी को : - - 

भगतान करके तत्काल या नोटिस की निर्धारित 
( 1 ) एसी नियुक्ति की तारीख से या उक्त सेवा 
के प्रारम्भिक गठन से पहले कार्य ग्रहण की 

अधिकार होगा । 
तारीख में 10 वर्ष की समाप्ति के बाद 

( ग ) व समय - समय पर भारत सरकार द्वारा जारी किए 
पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना पड़ेगा । 

गए आदशों के अनुसार रक्षा सेवा प्राक्कलन से 
( 2) सामान्य : 40 वर्ष की आय प्राप्त कर लेने के 

प्रदत्त सिविलियन सरकारी कर्मचारियों के लिए 
बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना पड़ेगा । 

लाग संवा शर्तों के अधीन होगे । वे समय - समय 
(घ) उक्त संघा के सदस्यों की सेवा शर्तो में उन मामलों 

पर संशोधित फील सर्विस दायित्व नियमावली 
पर केन्द्रीय सिविल संवा के अधिकारियों पर लाग 

1957 के अधीन हांग । 
होगी जिनके सम्बन्ध में इन नियमों में कोई 

( घ ) उनका भारत या विदेश में कहीं भी स्थानान्तरण 
व्यवस्था नहीं है । 

किया जा सकेगा । 
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नोट : - - उन सरकारी कर्मचारियों का मन मे परिवीक्षाधीन 

नियुक्ति के तत्काल पहले किसी आभिक पद के चीन 
रिक्त मूल रूप से अस्थायी पद धारण किए हए ये 
एफ , आर . 22म्स ( 1 ) के भागधानों तथा भारतीय 
नामना परिवीक्षाधीन व्यक्तियों का लाग सी . एस . 
के . और तदनुरूपी अनुच्छेद के लागू सो , एस . के . 
और तदनुरूपी अनजद के अधीन विनियमित किया 

जा सकता है । 
( छ) भारतीय नौसंना रक्षा मंत्रालय में उप - आया पति 

अधिकारी ग्रेड- 2 के पद से सम्बदक्ष कर्तव्यों का 
दायित्वों का स्टारूप । 
विविध यात्रिक इलक्ट्रिानिकी सपा विधुत साबमों 
तथा उत्पादन मा उत्पादकता प्रणाली वान मायष 
सामग्री की मरम्मत , आधिन तथा वनरक्षण में 
सम्बद्ध कार्य का प्रस्तुतीकरण , मायोम्पन तथा 
निदशन । 


( अ) घेतनमान नथा वोकरण---- ग्रुप ---- राजपत्रित 

(i) उप - आयुध आपूर्ति म० 2200 - 75 - 2800 
___ अधिकारी ग्रेड - II द० रो० - 100 - 4000 
( ii ) उप - आयुध आपूर्ति रु० 3000 - 100 - 3500 

अधिकारी ग्रेड -I 125 - 4500 
(iii ) नौसेना आयुध रु० 3700 - 125 - 4700 

आपूर्ति अधिकारी 150- 5000 

( साधारणग्रेड ) 
( iv ) नौसेना आयुध रू0 4500- 150- 5700 

आपूर्ति अधिकारी 

( चयन ग्रेड) 
( v ) निदेशक आयुध रु० 5900- 200 - 6700 

आपूति 
( च ) उम्पतर ग्रेडों में पदोन्नति के अवसर -- 
( 1) उप : आयुध दि अधिकारी ग्रेड -- 
पांच वर्ष की सेवा रखने वाले उप - आयुध पूति अधिकारी 
प्रेड - 2 विभागीय पदोन्नति समिति की अनशंस्थाओं मगन के 
आधार पर रु . 3000 ---4500/ - के वेतनमान में उप 
आयुद्ध पूति अधिकारी ग्रेड-1 के पद में पदोन्नति के पात्र है 
परन्तु केवल उन्ही अधिकारियों की परान्नति के लिए विचार 
किया जाएगा जिन्होंने एसी विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर ली 
हो जो तकनीकी प्रशिक्षण कार्स आई . आई . टी . किरकी 
या तकनीकी प्रशिक्षण कार्स नौसेना तकनीकी स्टाफ अधिकारी 
कोर्स के बाद ली गई हो । 
( 2) नौसेना आयुद्ध पूति अधिकारी (साधारण ग्रेड ) 
___ उप - आयुक्त पूर्ति अधिकारी ( 3 - 1) हे अधिकारी जिन्होंने 
इस रूप में पांच वर्ष की सेवा की हां उपयुक्त विभागीय 
पदोन्नति समिति द्वारा चयन किए जाने के माधार पर रुपये 
3700 - -- 5000 / - के बोतनमान में नौसेना आयुषध पूति 
अधिकारी (साधारण ४) के ग्रेड में पदोन्नति के पात्र है । 
( 3) नौसेना आयुद्ध पूति अधिकारी (चयन ग्रेड ) 
- नौसेना आयध पूर्ति अधिकारी (साधारण ग्रेड) के अधिकारी 
जिन्होंने इस रूप में 5 वर्ष की सेवा की हो उपयुक्त विभागीय 
पदन्नति समिति द्वारा चयन करने के आधार पर रुपये 4500 
5700/ - के बतनमान में नौसेना आयद्ध पति अधिकारी 
( चयन ग्रेड) में पदोन्नति के पात्र है । 
( 4) युद्ध पूति मिदशक 
__ संबद्ध गर (ग्रेडों) में तीन वर्ष की सेवा रखने वाले नौसेना 
आयद्ध पूति अधिकारी ( चयन ग्रेड) उपयुक्त विभागीय पदोन्नति 
समिति द्वारा चयन करने के आधार पर रु . 5900 - 6700 / 
के वेतनमान में आराद्ध पूति न्दिशक के रूप में पदोन्नति के 
पात्र है । 


( 2) मरम्मत , अनुराक्ष्ण और ओवपाल के लिए इलेक्ट्रा 

निक तथा वैद्यत उपस्करों की मशीनरी का उपलब 

कराना । 
( 3) आयात प्रतिस्थापना से सम्मान पिकासीय कार्य , 

स्वदशी अभिकल्पन मिशिष्टियां हयार करना । 
( 4) आयुद्ध के लिए यांत्रिकी इलेक्ट्रानिक तथा बचत 

अतिरिक्त पाटस का उपलगा कराना । 
(5) आयुध (मिमाइल्स टाडाग भाइम सपा गम ) 

मापने वाले यंत्रों आदि के यांत्रिकी इलेक्ट्रानिक एड 
मदों के उप - समध्य तथा समायों का आवधिक अंशा 

कन परीक्षण / जाण । 
( 6) फ्लीट तथा नौसेना प्रतिष्ठानों को आयूष्प भगरप 

सम्बन्धी संयन्त्र सहायता प्रदान करना । . 
( 7) आयुधों के बार में यांत्रिक इलेक्ट्रानिक तथा 

वधुत इजीनियरी से सम्बद्ध सभी मामलों में 
सम्बद्ध सेवा की तकनीकी सलाह देना । 


13 . डाक तार भवन निर्माण अप क ) रुपा में सहायक कार्य 
कारी इंजीनियर 


PUNE 


( क ) उम्मीदवारों की नियुक्तियां परिवीक्षा आधार पर 
की जायेगी जिसकी अवधि दो वर्ष होगी । उन्ह यामिर्धारित 
प्रशिक्षण लेना होगा । यदि सरकार की राय में किसी परिवीक्षा 
धीन अधिकारी का कार्य या आगरण सन्तोषजनक न हो या उसमें 
गह आभास हो कि उसके कार्यका लाल होने की संभावना नहीं 
है , तो सरकार उसे तत्काल सेवाम क्त कर सकती है । 
परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर सरकार उसकी नियक्ति को 
म्थायी बना सकती है और यदि सरकार की राय में उसका कार्य 
या आचरण संतोषजनक न रहा हो तो बरकार का हवा 
मक्या कर सकती है या उसकी परियामाग 

चा 
अमित समझ और पा सकती ह . 


अगल ऊ ग्रड में पदोन्नति हरामा पर्मोस्त अपेक्षाएं 
म्यनतम पात्रता की है और संबद्ध पडे में पदोमति केवल 
रिक्तियों की उपलब्धता पर होगी । 
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अधिकारियों को एसी विभागीय परीक्षा या परीक्षाएं सिविल निर्माणों के जिन आवासीय भवन , कार्यलय भवन , 
उतीर्ण करनी होगी जो परीक्षा अवधि के दौरान निर्धारित दरभा , केन्द्र भवन , डाकघर , भवन , कारखाने , शार तथा 
की जाएं । उन्ह हिन्दी में एक परीक्षण भी उत्तीर्ण करना प्रशिक्षण केन्द्र आदि सम्मिलित है , आयोडीन , अभिकल्पन , 
होगा । 

निर्माण और अनुरक्षण पर लगाया जाता है । उमीदवार 

विभाग में आने सेवा महागक कार्यकारी इंजीनियर के स्टप में 
( स ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर 

शुरू करते है और सेवा करते हए विभाग के विभिन्न वरिष्ठ पदों 
नियुक्त अधिकारी के अपेक्षित होने पर किमी रक्षा संघा में 

पर पदोन्नति पा जात है । 
या भारत की रक्षा से सम्बद्ध किसी पद पर कम से कम 
चार वर्ष की अवधि के लिए काम करना पड़ सकता है जिसमें 14 . ई . एम . ई . कार , रक्षा मंत्रालय में कर्मशाला अधिकारी 
किमी प्रषिक्षण पर बिताई गई , यदि कोई हो , भी सम्मिलित 

का पद 


( क ) ई . एम . ई . कार में कर्मशाला अधिकारी के पद 

पर भती व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए परि 
तीक्षा पर होंगे । 


( ख) उक्त पद पर नियक्त उम्मीदवारों को भारत में कहीं 

भी काम होगा । 
(ग ) ग्राहय घेतन की दर निम्न प्रकार है :----- 


( i ) कार्य शाला अधिकारी 

अप स्व 


परन्तु उस व्यक्ति को --- 
( क) नियुक्ति की तारीख से 10 र्वष की समाप्ति के 

बाद पूर्वोक्स रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( स ) मामान्यत : 40 वर्ष आयु हो जाने के बाद पूर्वोक्त 
____ कप में कार्य नहीं करना होगा । 
(य ) प्राप्य वेतन दर निम्न प्रकार है : 
ग्रेप " क 

( 1 ) सहायक कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल वैद्युत् ) 
. रु . 2220 - 75 - 2800- ६० रो० -100 

4000/ 
( 2 ) कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल )निर्माण सर्वेक्षक 

( सिविल ) कार्यपालक इंजीनियर 
( मुख्यालय ) 

१० 3000 - 100 - 3500- 125- 4500/ 
( 3) अधीक्षक इंजीनियर ( सिविल ) अधीक्षक निर्माण 

सर्वेक्षक (सिविल ) अधीक्षक इंजीनियर 
( मुख्यालय ) 

20 3700 - 125 - 4700 - 150- 5000/--- 
( 4 ) अधीक्षक इंजीनियर निर्माण सर्वेक्षक अधीक्षक 

(सिविल/विद्युत् ) ( चयन ग्रेड ) 

रु . 4500 - 150 - 5700/ 
( 5) मुख्य इंजीनियर ( सिविल वियुत ) ( वरिष्ठ ) 

प्रशासनिक ग्रेड 

रु . 5900 - 200 - 6700/ 
( ( 6 ) वरिष्ठ उप महानिदेशक ( भवन निर्माण ) 

क० 7300 - 100 - 7600/ 


( ii) कर्मशाला अधिकारी 

ग्रुप क 
( iii ) वरिष्ठ कर्मशाला 

अधिकारी 
( iv ) कर्मशाला अधीक्षक 


रु० 2000 - 60 - 2300 
द० रो० 75 - 3200 
100 - 3500 
रु . 2200 - 75 - 2800 
द० रो० - 100 - 4000 
रु . 3000 - 100 - 3500 
125 - 4500 
6 . 3700 - 125 
4700 - 150 - 5000 
रु . 4100- 125 - 4850 
150 - 5300 


गावग 


( v ) कर्मशाला अधीक्षक 

( चयम ग्रेड ) 
( vi ) मुख्य इंजीनियर 


रु . 5100 - 150 
5700 । 


( 1 ) कर्तव्य : - - ए , सी और मी वाहनों , शोप , 

वायरलेस तथा रडार उपस्कर व उपकरणों का मरम्मत 
कार्य करने वाले अनुभाग के प्रभारी के रूप में कार्य 
करना । ई . एम , ई . आमी म वर्कशाप । 
स्टेशन वर्कशाप में अधिकारी के सप में कार्य करन 
और / गा स्टाप / ई . एम . ई . ( जाट के अलाया) 
रोजगार नियक्तियों में कैप्टन (ई . एम . ई . ) 
स्थान पर कार्य करना या ई . एम . ई . प्रशिक्षण केन्द्र 
पर प्रशासकीया कर्तव्यों के माथ -साथ अनदेशक के माप 
में कार्य करना होगा । 


( घ) कि - तार सिविल स्कभ में उका पदा - म जो 

कर्तव्य तथा उत्तरदायित्व मंबध ह नीचे दिए 


( छ ) प्रारम्भ में उक्त पद गैर -पशनी ह किन स्थार्य 

होने पर पद शनी हो जाएंगे । किन्त यदि मरकार 
के अधीन स्थायी पद पर कार्यरत व्यक्ति इस पद पर 
नियुक्त किया जाता है तो उसे क्शन के सार लाभ 
मिलते रहने । 


इंपीनियर सेवा परीक्षा के माध्यम से डाक - तार सिविल स्कन्ध 
भी हाए उम्मीदवारों को साफ -तार विभाग के विभिन्न 
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( च ) उक्त पद के लिए चुने गए उम्मीदवार कोल्ड में संवा के 

वरिष्ठ समय वेतनमा 
दायित्व से प्रतिबद्ध है , उनका स्वस्थतार दर्ग 1 

उपनिदेशक 
( एक ) होना चाहिए । 

येतन रु . 3000 -100 - 3500 - 125 - 4500 
( क ) चुने गए उम्मीदवारों की दो वर्ष की अवधि के लिए 

कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड (सामान्य ) 
विभिन्न विषयों के विशेष अध्ययन जमे रडार , दर 

निदेशक (साधारण ) 
संसार , टकों तथा बंद को आदि सथा विदंगों में 

टसन रु 3700 - 125 -4700- 150 - 5000 । 
विभिन्न को " का अचार करने का सार मिलता 

निदशक ( नान -फंकशनल चयन ग्रेड ) 

न रु . 4500 - 100 -5700 । 
15 . भारतीय आनि सेवा 

बरिण्ड प्रशासनिक ग्रेड 


( क ) चुने गए उम्मीदवारों का दो वर्ष की अवधि के लिए 

परिटीटा पर नियुक्त किया जाएगा । परिवीक्षा की 
अवधि पूरी कर लेने पर अधिकारियों को स्थायी 
नियुक्ति के योग्य समझे जाने पर स्थायी पदों के उप 
लब्ध होत ही स्थायी कर दिया जाएगा । मरकार 
इम दो वर्ष की परिवीक्षा अवधि को बढ़ा भी मकसी 


उप महानिदेशक 
वेतन रु . 5900- 200 - 6700 । 
उच्च प्रशासनिक ग्रेड 
अपर हानिक 
वेतन . 7300 -100 -7600 । 


टिप्पणी : - - जिन सरकारी कर्मचारियों ने इस परिवीक्षाधीन 

नियक्ति से पहले आगोंधक पद से अन्यथा किसी स्थायी 
पद पर स्थायी हसियत से काम किया है उनका वेतन 
एफ . आर . 22- ली ( 1 ) के अनुसार विनियमित किया 
जाएगा । 


यदि परिवीक्षा की उक्त अधि या उसकोदड़ो 
अधि के समाप्त हने पर सरकार की बह राय हा कि 
उम्मीदवार स्थायी नियोजन हन उपयुक्त नहीं है तथा 
परिवीक्षा की अवधि या तो हाई अवधि के दौरान 
सरकार संतुष्ट हो जाए कि वह इस शोध या बढ़ी 
हाई की स्मादि पर स्थायी नियुक्ति हत उप 
युक्त नहीं रहगा तो यह उरः अधिकारी को कार्यमा कता 
कर सकती है या एसे आदेश पारित कर गलती 
ह वह उचित मामा । अधिकारि को राशी 
होने से पहले हिन्दी - एक हिदा परीक्षा की उत्तीर्ण 
करी होगी । 


( ग ) भारदीर आपति मग एप क में संमदध कार्य तथा 

जिम्मेदारियों का स्वरूप । 


( द ) इन प्रतियोगता परीक्षा के परिणाम के आधार पर 

नियक्त किसी भी अधित को आगश्यकता पड़ने पर 
भारत की रक्षा से सजद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई 
गह अनधि महिए , यदि कोई हो , कम में कम बार 
वर्ष की अवधि के लिए या किसी रक्षा सेवा या भारत 
की रक्षा में संबदा र कार्य करना होगा ; 
किन उस व्यक्ति को - ~ 
( 1) नियुक्ति की तारीख में दम वर्ष की समाप्ति के 

बाद पूर्वोका रूप में कार्य करना होगा । 
( 2) धारणत: 40 टार्ष की आय हो जाने के याद 
पोका RT में कार्य नहीं करना होगा । 


उम सेवा के अधिकारियों का मुख्य कार्य केन्द्रीय सरकार के 
विभिना भागे के लिए आम तर पर आवर्ती आधार पर पोक्षत 
भंडार सामरी पाप्त करन के लिए दीपावधि अनबंधों को कार्यरूप 
देना है । एसी भंडार सामग्री से हार्डवेयर की माधारण वस्तुओं 
से लेकर परिष्कन और कीमसी इंजीनियरी और इलेक्ट्रानिकी 
अस्तुओं जैसी महत में किस्म शामिल है । आवश्यकता सार. 
अनुराध प्राप्त हने पर , इस संवा के अधिकारियों को विभिन्न 
सरकारी संगठनों की सदर्थ आवश्यकता के लिए वस्तुएं खरीदने का 
प्रबंध भी करना होगा । इसके साथ -साथ उन्हें एसी क्रय नीतियां 
भी तयार करती हगी जो अन्य मधारी विभागों दधारा अपनाई 
जाती है और ऐसे मामलों में अन्य सरकारी विभागें के अनुरोध 
पर उनका मार्गदर्शन भी करना होगा । उनके कार्यो में कतिपय 
श्रेणी की अधिशेष रक्षा भंडार सामग्री का निपटान करा नया अन - 
रोध प्राप्त होने पर भारतीय संदरगाहों पर सरकारी माल की 
निकासी करना भी शामिल है । इसलिए भारतीय आपति संवा 
के अधिकारियों से एमे महाविध प्रकृत्ति के कार्यो से निपटने के 
लिए अर्पोक्षत तकनिकी ठारों की अपेक्षा की जाती है । 
16 . मीमा मडक इणगिरी मंदा ग्रा क 
( 1 ) चना ह आ उम्मीदवार दो वर्ष की अवधि के लिए परि 

ठीक्षा र सहायक कार पालक इंजीनियर के रूप में 
नियवन किया जाएगा । परिवीक्षाधीन व्यक्ति को 
परिवीक्षा की अधि के दौरान सरकार द्वारा निहित 
विभागीय परीक्षणों को उत्तीर्ण करना होगा । परि . 


( ग ) हा नानी दर निलिखित है : - - 


कनिष्ठ समय संतागमान 


महामन निदेशक ( रेड - 1 ) 
दोसन रु . 2200 - 75- 2800 

६ . ग . - 100 - 4000 
6 - 441GI/ 95 
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भारत का राजपत्र , फ़रवरी 3 , 1996 ( माष 14 , 1917 ) 

[ भाग [ -- - मण्ड 1 

D EEPTET - - - - -- -- - - ---- - -- - - - - . 
परिवीक्षा की अवधि के दौरान या इसकी समाप्ति पर 

में पदोन्नति हत् यथा पर्योक्त अपेक्षाए न्यूनतम 
किसी समय यदि सरकार की राय में उसका कार्य 

पात्रता की है और सम्बद्ध ग्रेड में पदोन्नति केल 
और आचरण असंतोषजनक रहा हो , तो हो सकता 

रिक्तियों की उपलब्धता पर हगी । यांत्रिक इभी 
है कि सरकार या तो उसे कार्यम क्त कर दे या उसकी 

नियरी में इस समय मख्य इंजीनियर का कोई पद 
परिवीक्षा अवधि था अपक्षिा समय के लिए बढ़ा 

नहीं है । 
। 


2) चने गए उम्मीदवारों को भारत के किसी भी भाग या 

टिदरे में जिसमें यदध तथा शान्ति के क्षेत्र सम्मिा 
लिस ह , कार्य करत होगा । उनकी क्षेत्र सेवा के लिए 
निर्धारित चिकिगा भानकों के अनसार चिकित्मा 
परीक्षा की जाएगी । 


( 5 ) उक्त सेवा में नियुक्त अधिकारी कछ विनिदिष्ट 

इलाकों में तैनात होने पर केन्द्रीय सरकार के कर्म 
चारियों की गथाग्राहय अन्य सामान्य भस कसं 
मकान किराया भत्ता तथा नागरिक प्रतिपूरक भत्ता 
आदि के अलावा विहित दर पर विशेष प्रतिपरक 
भत्ता और मफ्स राशन के हकदार ह । ने वर्दी 
के वास्ते परिसमा भत्तों के भी हकदार है । 


( 3) उन्हें निम्नलिखित वेतनमान दोय है : - - 


( 6) सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा एप क के पदों पर 

नियुक्त अधिकारियों पर अनुशासन के मामले में 
थाल सेवा अधिनियम , 1950 लाग होगा । 


( क ) सहारक कार्यकारी इंजीनियर ( मिटिलो 

2200 - 75 - 2800 
६ . रा . - 100 - 4000 रुपए 
कार्यकारी इंजीनियर (सिविल ) 

3000- 100- 3500 -125-4500 रुपए 
अधीक्षक इंजीनगर ( सविल ) 
3700 - 125 -4700 - 150 -5000 रुपए, 
अधीक्षक इंजीनियर (सिटल ) 
4500- 150 -5700 रुपए ( चयन ग्रंड) 
मरूप इंजीनियर (सिविल ) 

5900 -200-6700 रुपए 
अपर महानिदेशक सीमा सडक 

7300 - 100 - 7600 रुपए 


( 7 ) सशस्त्र सेना अधिनियम के भाग 12 के उपबंधों के 

सीमा सड़क इंजीनियरी मेवा ए " क पर लाग 
ह मफ्त राशन के हमदार हूँ । ६ वर्दी के 
परिपाय नहीं होगी । 


17 . डाक- तार , पर - संचार कारखाना संगठन में सहायक प्रबंधक , 

फारसामा 
अप क के पद 


( 1) वेतनमान रुपए 2200 - 4000 में सहायक प्राधा 
( कारखाना) के पदों पर भी किए गए व्यकिाद वर्ष की हव " 
के लिए परिवीक्षाधीन रहने । 


( ख ) सहायक ठाटारी इंजीनियर ( ई . एण्ड एम . ) 

2200 - 75 - 2800 -4 . रा . - 100 - 4000 रुपए 
कार्यकरी इंजीनियर ( ई . एण्ड एम . ) 
3000 - 100- 3500-125- 4500 रुपए 
अधीक्षक इंजीनियर ( ई . एण्ड एम . ) 
3700 - 125 -4700 -150- 5000 रुपए 
अधीक्षक इंजीनियर ( ई . एण्ड एम . ) ( चयन अंड ) 
4500 - 150 - 5700 रुपए 


( 2 ) परिवीक्षा अवधि के दौरान उम्मीदवारों को प्रशिक्षण 
कार्यक्रम के अनुसार एसा माम्हारिक शिक्षा को समग - समय 
पर केन्द्रीय सरकार पवारा निर्धारित किया जाए , प्राप्त करना 
हगा; व्यावसायिक परीक्षा तथा हिन्दी परीक्षा उत्तीर्ण करना 
होगा । 


मरूप इंजीनियर ( ई . एण्ड एम . ) 
5900 - 200 - 6700 रुपए ( उचित समय में मन 
किया जाना ह ) 


( 3) यदि आवश्यकता हई तो सहायक प्रबंधक ( कारखाना) के 
पद पर नियक्त किसी व्यक्ति को भारत की रक्षा से सम्बदध 
किसी प्रशिक्षण पर बितायी गई अवधि ( सदि कोई ) सहित 
कम से कम 4 बार्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत 
की रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा । किन्न उस 
व्यक्ति को : - - 


( 4 ) सहारठ कार्यकारी इंजीनियर के पद पर नियति 
किए गए अधिकारी परिसर को पर कर 
के बाद कार्यकारी इंजीनियर , श्रीक्षक इंजीनियर , 
मटा इंजीनगर (शेगल सिविल हनिया के 
अधिकारियों के लिए लगार मेट में गदा 
म्नति की प्रतीक्षा कर सकते है । अगले उथे रोड 


( क ) नियक्ति की तारीख से दम ई की समाप्ति के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा , और 


( ग ) सामान्य 40 गर्ष की आय ह आने इस टाद पोंक्स 

रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
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भारत का रागपंक , फरेवरी 3 , 1996 (माघ 14 , 1917) 
( 4 ) उच्चतर क्षेत्रों में पदोन्नति के अनसर : - - 

18. भारतीय सर्वेक्षण ग्रुप क सवा 
( क ) अपने ग्रेड में कम से कम पांच वर्ष की नियमित संथा नियुक्तियां दो गर्ष की अगधि के लिए परिवाक्षा आधार पर 

कर बकने वाले सहायक प्रबंधक रु . 3000 - 4500 होंगी । 
के वेतनमान में बरिष्ठ इंजीनियर ( वा रष्ठ समय 

किन्ा शर्त यह है कि इस संबंध में नियंत्रण प्राधिकारी पर 
वेतनमान ) के ग्रेड में पदोन्नति के पात्र है । 

वीक्षा का अभाप का सरकार द्वारा समय - समय पर जारी कर 
( ण ) अपने ग्रेड में कम से कम पांण गर्ष की सेवा कर 

गए अनुदंशा के अनुसार बढ़ा सकता है । 
चुकने वाले वरिष्ठ इंजीनियर रुपए 3700 - 5000 

अगली शर्त यह ह कि परिवीक्षा अवधि बढ़ान हल कोइ 
के वेतनमान में कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड म उप - महा 

निणय पारदक्षिा का पहला अवाब क स-साना बाद सामान्या : 
प्रबंधक / प्रबंधक ( कारखाना ) के पेट में पदोन्नति के 

आठ सप्ताहा क अदर किया जाएगा आर सम्बद्ध आपकार । को 
पात्र है । 

एसा करने के कारणों सहित उक्त अवधि के अदर लाखा प 
( ग ) अपने ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा बाल उप 

में सूचित कर दिया जाएगा । 
महाप्रबंधक / प्रबंधक दरसंचार कारखाना में 4500 

परिवीक्षा अवधि तथा उसको किसी द्धि के साभा . पर, 
- 5700 रु . के वेतनमाना में उप -महाप्रबंधक / 

असी भी स्थिति ह . , यदि सरकार का यह मता हा कि मो . 
प्रबंधक ( चयन गड) के अकार्यात्मक ( नान फक्शनल ) 

आकारा स्थायो नियुक्ति हतु उपयुक्त नहीं है तो इसके कारण 
चयन ग्रेड में पदोन्नत के पास है । 

लिाखत रूप म रिकार्ड किए जाए आर सरकार उस आपकारा 
( घ ) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड (इसमें अकार्यात्मक जयन 

को कार्य -मुक्त कर सकती ह या उस पद पर वापस भेज सकती 
ग्रेड की सवा , यदि कोई हो , भी शीमल ह ) में 

है , जिस वह उक्त सवा म , असी भी स्थिति हो , निया क्स 
8 वार्ष की नियमित सेवा बाल उप -महाप्रबंधक / 

से पहले धारण कर रहा था । परिवीक्षा या गढ़। ह. पारवाया 
प्रबंधक अथवा अप क पद में , जिसमें कम से कम 

की अवधि के वारान उम्मीदवारा का एसा प्राश.. कास पास 
4 वर्ष की सेवा कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड - हानी 

करना होगा आर अनुदशा का पालन करना हा तथा परीक्षाए 
साहिए , 17 वर्ष के नियमित सेवा वाले ( इसमें 

और परराक्षण पास ( इसमें हिन्दी की परीक्षा भी शामिल ह ) कारन 

होंगे जो सरकार द्वारा पा रवीक्षा का आवाध को 
आकार्यात्मक चयन ग्रेड की सेवा , यदि कोई हो , भी 

संतोषजनक ढंग से पूरा करने को शसक रूप में निर्धारित किए 
शामिल ह ) 5900 - 6700 रु . मरिष्ठ प्रशासनिक 
ग्रेड ) के बतनमान में महाप्रबंधक , दर- संचार कार 

जाएग । 
खाना के ग्रेड में पदोन्नति के पास हो । 

2 . नियक्ति किए गए अधिकारियों का भारत और विदशा 

में कहीं भी कार्य करना पड़ सकता है । 
( 5 ) उक्त पदों से सम्बद्ध कार्य और उत्तरदायित्यों का स्व 
रूप : 

3 . नियुक्त किए गए अधिकारियों को सरकार द्वारा समय 

समय पर लिए गए निणयों के अनुसार भारत. आर विवश भ 
सहायक प्रबंधक : - रसंचार भंडार के उत्पादन क्षेत्र से 

एस प्रशिक्षण और अनुदशों के विस्त पाठ्य - नों में जाना : 
दर- संचार विभाग के दर- संचार कारखानों का पर्यवेक्षण तथा प्रबंध सकता है । 

और औद्योगिक और गैर - औद्योगिक कर्मचारियों और स्टाफ की 
नियुक्तियों सहित सदा मामलों पर कार्य करना । 

4 . यदि आवश्यकता हई तो प्रा तयागिता परोक्षा ut. . 

णाम के आधार पर नियुक्त किए गए व्यक्ति को भारत की 
वरिष्ठ इजीनियर : - - उत्पादन , आयोग , विकास , अनु से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताइ गइ अनधि ( याद काइ 
रक्षण आजार आदि से सम्भवध शाखा के प्रधान और दर - संचार हा ) साहत कम से कम 4 वर्ष का अगाध के लिए । कसा रक्षा 
कारखानों में विभिन्न व्यवसायो / संवर्ग में नियुक्त अजशासनिक सथा या भारत का रक्षा से सम्बद्ध पदों पर कार्य करना होगा 
प्राधिकारी के रूप में कार्य करना । 

किन्तु उस व्यक्ति को : - - 

( 1) नियुक्ति की तारीख से वस वर्ष की समाप्ति पर पूदी 
उप - महाप्रबंधक/ प्रबंधक : - - सामान्य प्रशासन , उपादना , 

सर रूप से कार्य नहीं करना होगा । 
अनुशासन आयोग आदि सं सम्बद्ध दोनिक कार्यों में महाप्रबंधक 

( 2 ) सामान्यात : 40 वर्ष को आय हो जान के बाद पूर्वोक्त 
की सहायता करना , कारखाना या उत्पादन एकक / रकन्ध कार्य 

म्प म काय नहीं करना हागा । 
प्रभारी । 

5 . ग्रास बैतनमान निम्न प्रकार है : --- 
महाप्रबंधक : - - दर- संचार कारखाना के प्रधान कारखाना के 
सामान्य प्रशासन , उत्पादन , आयोग अनुशासट आदि के समान कनिष्ठ वेतनमान 2200 -75 - 2800 -द . रो . - 100 
नियंत्रण हत उत्तरदायी । 

4000 / - रु . . 
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बरिष्ठ वेतनमान 3000 - 100 - 3500 -125 -4500/ - परीक्षणों सकिल की विभागीय पदोन्नति समितिया को बैठकों 
स . । 

का आयोजन करनं हत सभी तकनीकी , प्रशासनिक तथा वित्तीय 

प्रतिवेदनों तथा विदरणियों की समीक्षा करन , उनको परा करने 
कनिष्ठ प्रशासनिक अंड 3700- 125 -4700 - 150 

और उन पर निगरानी रखने आदि का दायित्व संभालना , बसली 
5000 / - रु . । 

बोडों की बैठकों की अध्यक्षता करना , निविदाओं तथा विधाओं 
नयन गंड 4500 - 150 - 5700 / - रु . । 

को अंतिम रूप देना और निर्देशक द्वार, सौंपे गए अन्य सभी 
( कनिष्ठ प्रशासनिक अंड) 

कार्या को सम्पन्न करना । 
बरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 5900 - 200 -6700 / - रु . । 

निदेशक / उपनिदशक चयन ग्रन : ~ - भी दायिता को 
भारत का महासक्षक 7300 - 100 - 7600 / - रु . । 

मंभालना , ग्रप ग के सभी कर्मचारिसा कर तथा सन 
6 . पद से सम्माद्ध कर्तव्यों और दायित्वों का स्वरूप : 

शासनिक प्राधिकारी के रूप में कार्य करना ,सणतथा 7 

चित्रण कार्यो में संबंधित तकनीकी समन्वय करना , निदान 
उप अधीम . क सर्वक : -. -भणत फोटोग्रामिति मानचित्र 

करना , उनकी दरू -रख करना और उन पर गिरा ।। २ मा 
कला और अंकीय मामिण के क्षेत्रों 

का का 

जिसमं राज्य सरकारों केन्द्र र परियोजना प्रालिकारिया आ. द 
पर्यवेक्षण करने के लिए सर्वेक्षण का कार्य अलग - अलग कार्यकता 

को सलाह दना भी शामिल है , वित्तीय प्रबंध करा , बजट कार्य 
के रूप में करने के साथ -साथ अनुभाग अधिकारी के रूप में भी 

करना , निद शान्य के समस्त व्यरा पर निगरानी और निगण 
करना । यूनिट के तकनीकी तथा प्रशासनिक दोनों कारों 

रसना । 
भारी अधिकारी ( अधीक्षक सर्वेक्षक) को भी सहायता करना । 

अधीक्षक सर्वाक : - - पाटों के प्रबंध करना और अनुशासन 
ररूना , भंडारों की अभिरक्षा करना , रम्पराग और परिशदः 

अपर महारुक्षक : - -अपने प्रभार के अधीन आने वाले 
लेमा -जोखा रमाना , अपने अधिकार में होने वाली FिF को मकिलां के तकनीको , दशान्तिक , प्रशासनिक , वित्त एवं लेखा 
किफायत सरर करना , अपने सभी अधिकारियों और कात कार्य के दक्षतापूर्वक सम्पन्न करन हरु समग्र दारित्या संभालना । 
व्यक्ति के अपने कार्यो ( टियां ) और दायों के लिएमतम अपने प्रभार के अधीन आने वाले सभी सकिलो के फील्ड और फेसर 
उपयवा सर्व क्षण विधि उचित प्रशिक्षण देना , सामरा तक 

मानचित्रण कार्यक्रमों तथा मद्रण - कार्य को प्रतिमा बना , कि 
चीको कार्य का निप्पादन और पर्यवेक्षण करती फील्ट प्रमाणन , 

रित मानकों के अनगार तकनीकी कार्य को पनि 
सर मानण, फोट ग्रामिति और अंकीय माटण आदि 

रखना तथा प्रत्येक अवस्था पर रिर्शदव पान Ti 
करना । 

स्तर को मनश्चित करता , कार्य की नवान कनाल . 

के विकास कर उसको अपनानं का दायित्व सभालना 
उपनिदेशक : - - निदशालय का सचारू कार कमल संचालन जान में आने वाले सभी सर्वेक्षण मामलों पर सर: सरकारको 
करने में किरदील निदशक की म हायक करना , व्यावसायिक परामर दंगा । 
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पान 


MINISTRY OF FINANCE 
( DEPARTMENT OF REVENUE ) 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( DEPTT . OF EDUCATION ) 


New Delhi , the 15th Januay 1996 


New Delhi, the 14th Descnmber 1995 


RESOLUTION 


RESOLUTION 


Sub : Reconstitution of Joint Council for Vocalionul 

Education ( CVC ) in Silbersession of the previous 

Reorution No . F. 7 - 3 / 88 / VE.I dated 20- 4 - 94 . 


Ei No . 109. 92 -NCBI Coord ). In continuation of the 
___ Resolution dated 10- 8 - 1993 , published in Part -I , Section 1 of 

the Gazette of India ( Extruordinary ) , constitutiny a High 
Icvel Committee to undertake a comprehensive review of 
the prestarangements for dealing with the various aspects 
of the problem of drug abuse , and subsequent Resolutions 
dalcil 11- 3 - 1994 , 11- 7 -1991 , 20 - 9 - 1994, 19 - 1 -1995 , 21 - 4 - 1995 , 
30 - 6 - 1995, 2- 8 - 1995 and 4 - 10 -1995, extending the tenure of 
the Committee upto 31 -12 - 1995 , it has been decided by the 
Government of India to furthor cutand the tenure of this 
Committec upto 31- 03- 1996. 


No , Fin - 4 / 97- VE 1,- - Vacational Exlucation is it distinct 
reun niended to prepare students for identified occupa 
tions spanning several areas of activity . The main objectives 
of the scheme of Vocationalisation of Socondary Education 
He to provide diversitivation of educational opportunities so 
as to enhance individual employability , leduce the inismatch 
helveen demand and supply of skilled nutipower and to 
provide an all : nativ s for those pursuing higher education. 
The Vocational ( 021250 $ illc provilled in generic education 
institutions at the .: - ? slage . Uncler this scheme assistance 
is given to the States / UTs for approved purposes accord 
ing to it patle177 of assistance , 


ORDER 


ORDURED that I copy of the Resolution be communicated 
to 1l concerned and that it be published in the Guzette of 
India for general information . 


A . K , SRIVASTAVA , 

Jt. Secy. 


2 . In orde. In US C P1090T planning and cordination 
of vocntional programmes i Joint Council for Vocational 
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Education was set up at the national level in 1990 , to 

- - Dr. A . K . Bizsu , Chief Executivc. Socicly for 
perform the following functions : 

Rural Industrialisation , Ranchi. 
planning and coordination of Vocational pro 

-- Dr. S . S . Kailas , Director , Vigyan Abram , Puno. 
Arammes conducted by different organisations/ 
Ministries; 

18 - 19 . TWO pornons engaged in women training and cm 
jay down guidelinox for ; 

ployment . 
# assessment of nianpower needs ; 

Principal, Kumla Nehru Polytechnic Hyderubad 

( Community Polytechnic ) . 
development of wcational progrummes at all 
levels ; 

- Prinapal, Government Polytechnic for Women , 
development of bridye / tiansfer Courses ; 

Gujarat ( Community Polytechnic ) , 
of training of feuchers and educational administra 

20-22. Thice Menibers of Parliament 
tors: 
" devclopnient of te wthooks and instructional muter 

( 2 from Luk Subba and I from Rajya Subho ) . 
ial ; 

23- 24 . Two Ministers dealing with Vocational Education 
uccreditation and certification of vocationul courses 

front Stales, UTS Membership hy rotation for 
iacluding thonc cinducted by non - governmental 

2 rears ) . 
organisations; 

25- 26 . Two Secretarios Juuling with Vocation 11 Education 
develop nchimes for creating vocation facilities 

from Status /UTS (Membership by rotation for 
at different levels ; 

2 ycars ) . 
evolve schemes for involvement of publici privule 

27 - 28. Two Directors of Vocational Education from States / 
sector industry in Vocational cduction ; 

UTY (Memilership by rotation for 2 years ) . 
piepale schemes for undertaking programmes of 
vocational education for workers and imputing 29 - 32 . Fulir professionals from Industry and Coomerce 
vocational education through non -foimul pro 

including public sector. 
crumies : 

Federation of Indian Chambers of Commerce and 
periodically revicu Vocational programmes ; 

Industry . 
identify and support 11011 - rovcruinental organisations 

National Alliance of Young Entrepreneurs . 
cngaged in vocational training of special d sad 

Federtioil of Associations of Small Scalc Indus 
vantaged groups ; 

trics of India . 


- 


- 


- -- Indian Banks Association , 


3 . The JCVE is an unbollit body undei the Ministry of 
Human Resource Dovelopment 11 has hecul decided to 
Monstitute the JCVE with the following membershin : 


Chudnun 
1. Minister of Human Resource Development 

TICK - lu nurt 


33. 36 . Four Educatiunisto /Expert s in the area of Vocational 

Education . 
- - Dr. V . C .l andinsa imi, huimer Vice Chancellor, 

IGNOU . 
Folher T . V . Kunsunkul. 
Shri K . M . Getum , C iman and Director , 
Cercro for Sciclic and Technology, Harala, Nag 
pur. 


Shri J. A . Ryan , Ex Director, Education , Timi 
Nidu , 


2. Ninister of SAC ( Education ) O Deputy Minister 
( Education ) . 

Nunclers 
3 . Member ( Education ), Planning Commission , 
4 . Secretary ( Education) Goiernment of India . 
5 . Secretary , Ministry of Agriculture , Department of 

Agricultural Rescurch and Education , Ciovl of Indii . 
6 . Sculetary , Ministry of Health / D .G . ( 1S ). Giovern 

ment of India . 
7. Secretary , Ministry of Labouu DGF ) , Govt. of 

Indsa . 


37- 39 Thiee representatives of Workers Association , 

• India National Trade Union Congress . 


Bhartiya Mazdoor Sangh . 
- Mind Mazdoor Sibh :1. 


8 . Secretary. Rural Development, Curt. of lodia . 
9. Secretary, University Grants Commission . 
10), Member Secretly. All Indian Council for Technical 

Education . 
11, Director, NCERT. 
12. Chanimun , ( BSF 
13. Financial Advisor, Ministry of Humn RC OLIS 

Development, Govt. of India . 
14 . Joint Director , Central Institute of Vocational Exlus 

cation , Bhopal 


Member Secretary 
40 . Joint Seichun, 

( Vocational Educatiu ) 

Mi0 . til ví Human Resource Development, 
4. Keepinly in view the functions to be performed by 
The Joint ( onlil for Vocation : l Educhiion , a Standing 
Committee of Joint Council for Vocational Education , 
was also het Hp which would meet more frequntly 
and ensure that the tacks Juirt down by JCVE are effective 
ly reiformici The Standing Committee is also reconsti 
tuted as follows : 


15 - 17 . Three Persons from Voluntary Agencies engaged in 

Vocational Education . 

Brother Muthuk , Supeuntendeni. Don Bosco Tech 
1:15, 1 : 0 ! ! iliin ! ! ! ! ! 


Chairman 


1 Faluation Secretary , 


- 


2 . 

II 
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Members 

9 . Deputy Chairman , Planning Commission. 
2 . Member Secretary, All India Council for Technical 10. Union Minister of State for Wator Resources. 
Education , Deptt. of Education, 

11. Union Minister of State for Planning . 
3 . Representativo of Department of Personnel Hoc 
Training (not below the level of Joint Secretary ) . 

12. Union Minister of State for Surface Transport. 
4 . Joint Director, Central Institute of Vocational Edu 13. Union Minister of State for Science & Technology . 
cation , Bhopal. 

14 . Union Minister of State for Environment & Forests. 
5 . Director General, Employment and Training , 

15. Chief Minister, Andhra Pradesh . 
6 . Joint Secretary ( Vocational Education ) , Ministry 
of Human Resource Development. 

16 , Chief Minister, Aninachul Pradesh . 
7 . Representutive of Indian Council of Agricultural 

17 . Chief Minister , Assam . 
Reatarch 

18 . Chief Minister , Bihar . 
8. Chairman , CBSE . 

, 19 . Chiof Minister , Nalionul Copital Territory of Delhi. 
9 . Principal, Womens Polytechnic ( Communiy Poly 

20 . Chicf. Minister, Go:r. 
technic ), Calcutta . 

21. Chicf Minister , Gujarat. 
10 . Shri J. A . Ryan , Ex-Director Education ), Tamil 
Nadu . 

22 . Chicf Minister, Haryana. 
11 . Dr. S . S. Kallas, Vigyan Ashram , Pune. 

23. Chief Minister , Himachal Pradesh . 
12- 17 . Education Secretaries of Directors dealing with 

24. Chief Minister . Jaminu & Kashmir . 
Vocational Education from 6 States /UTs hy rota 
tion . 

25. Chief Minister . Karnataka , 
Member- Secretary 

26 . Chicf Minister, kerala . 
18 . Deputy Secretary / Deputy Educational Adviser 

27. Chief Minister, Madhya Pradesh . 
( Vocational Education ), Ministry of Human Re 
source Development . 

28 . Chicf Minister , Maharashtra . 
S . The Joint Council for Vocational Education shall 29. Chief Minister, Manipur. 
determine its own procodure of work and shall mect at 
least once a year, with its Standing Committee mçeting 30 . Chief Minister. Meghalaya . 
as frequently as necessary . 

31. Chief Minister, Mizoram . 
ORDER 

32 . Chief Minister, Nagaland . 
ORDERED that the copy of the Resolution be went to all 
State Governments / Uvion Teiruoty Administration: 1. AN 

33 . Chief Minister, Orissa . 
Ministries /Department of the Government of India and 

34 . Chief Minister , Pondicherry . 
the concerned agencies and employment organisations. 
ORDERED also that a copy of the Resolution be publishes! 

35 . Chict Minister, Punjab. 
in the Gazette of India for general information . 

36 . Clriet Minister, Rajasthan . 
PRASHANT MEHTA , 

37 . Chief Minister , Sukkiin . 
Joint Secy . 

38 . Chicf Minister, Tumil Nadu . 
MINISTRY OF WATER RESOURCES 

39. Chicf Minister, Tripura, 
New Delhi, tho 8th January , 1996 

40. Chiel Minister, Uttar Pradesh . 
RESOLUTION 

41. Chief Minister , West Bengal, 
No . 6 / 1 / 79PP . The erstwhile Ministry of Irrigation s 

42 . Lt. Governor, Andaman & Nicobar Islands. 
Resolution No. 6 / 1 / 79 -PP dated 10th March , 1983, setting 
up the National Water Resources Council and amendments 43. Administrator, Chandigarh . 
of even number dated 14th October , 1985, 29th October . 
1985, 21st January , 1987 , 12th Juno, 1987, 18th February , 44 . Administrator, Dadra & Nagar Haveli . 
1994 and 22nd March 1994 stand further ended as 
bolow : 

45 . Administrator, Daman & Diu . 
In Para 3 of the resolution , the composition of the 46 . Aulministrator, Lakshadweep . 
National Water Resources Council will be as follows : 

Secretary , Ministry of Water Resources will be the 
Chair1112 

Secretary of the National Water Resources Council . 
1. Prime Minister 

ORDER 
l ice -Chairman 

ORDERED that a copy of the Resolution be conununicated 
2 . Union Minister of Water Resources . 

to all the State Governments and the Union Territories, 
Meinbers 

the Private and Military Secretaries to the President, Prime 

Minister s Odlice , the Comptroller and Auditor-General of 
3 . Union Minster of Finance . 

India , the Planning Commission and all M nistrics /Depart 
4 . Union Minister of Agriculture . 

ments of the Central Governinent for information . 
5. Union Minister of Power. 

ORDEREI also that the Resolution he published in the 

Gazette of India and the concerned State Governments 
6 . Union Minister of Welfare , 

be requested to publish it in the State Gazettes for general 

information . 
7. Union Ministor for Rural Areas & Esployment. 
8 . Union Ministe! of State for Urban Affairs & 

PEDDY , 
Employment. 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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MINISTRY OF RALWAYS 

( xv ) Indian Supply Service Group- A (Mechanical Engi 

Posts ), 
(RAILWAY BOARD ) 

Group B Services /Posts 
New Delhi, the 3rd February 1996 

( xvi ) Workshop Officer Group B (Mechanical Engineer 
RULES 

ing Posts ) in the Corps of EME Ministry of 

Defence . 
No . 95 / E (GR ) 1 / 18 / 1 . -- The Rules for a combined compe 
nitive Engineering Services Examination to be held by the 
Union Public Service Commission in 1996 for the purpose 

CATEGORY IN - ELECTRICAL ENGINEERING 
of filling vacancics in the following Services / Posts are, with 
tbe concurrence of the Ministries Departments concerned , 

Group A Services / Posts 
published for general information : 

(i) Indian Rnilway Service of Electrical Engineers. 
CATEGORY 1 - CVN ENGINEERING 

( ii ) Indian Railway Stores Service (Electrical Engineer . 

ing Posts ). 
Group A Services /Posts 

( ii) Central Electrical & Mechanical Engineering Servico 
. (1) Indian Railway Service of Engineers. 

( Electrical Engineering Posts ) . 
(i ) Indian Railway Stores Service ( Civil Engineering 

(iv ) Indian Ordnance Factories Service Engineering 
Posts ) . 

Brench ) ( Electrical Engineering Posis ) . 
( iii ) Central Engincering Service , 

( v ) Indian Naval Armament Service ( Electrical Engi. 
(lv ) Military Engineer Service (IDSE ! ( Building and 

neering Posts ). 
Roads Cadre ) . 

(vi ) Central Power Engineering Service (Electrical Engi 
( v ) Military Engineer Service ( Survcyor of Works 

Accring Posts ) . 
Cudre ) . 

( vii) Assistant Executive Engineer (Electrical) in P & T 
(vi) Survey of India Service Group - A ( Civil Engineering 

Building Works (Group A ) Service, 
Posts ) . 1 

( viil ) Military Engineer Service (SDE ) ( Electrical and 
( vii) Central Water Engineering Service ( Civil Enginces 

Mechanical Cadre ) ( Electrical Engineering Porto ) . 
ing Posts ) . 

(ix ) Assistant Manager ( Factories ) Department of Tele 
( viii ) Assistant Executive Engineer ( Civil ) in P & T Build 

com . ( Telecom Factories Organisation ) , 
ing Works (Group A ) Service . 

( x ) Workshop Officer Group A ( Electrical Engipcering 
( 1x ) Central Engineering Service (Ronds) Group - A . 

Posts) in the Corps of E .M .E ., Ministry of Defence . 
( 1 ) Assistant Exccutive Engineer ( Civil) in Border 

(xl) Indian Supply Service Group A ( Electrical Engi 
Roads Engineering Service Group- A . 

neering Posts ) . 
(xi) Indian Ordnance Factorice Service Engineering 

CATEGORY JV _ ELECTRONICS AND TELECOMMUNI 
Branch ( Civil Engineering Posts ) . 
CATEGORY 11 - MECHANICAL ENGINEBRING 

CATION ENGINEERING 
Group A Services / Posts 

Group A Service /Posts 
(1) Indian Railway Service of Mechanical Engincere . 

(i) Indian Railway Servicc of Signal Engineere. 
( ii ) Indian Railway Storcs Service (Mechanical Engi 

(ii) Indian Railway Stores Service ( Telecommunica 
neering Posts ). 

tion / Electronics Engineering Posts ). 
( iii) Central Water Engineeride Service (Mechanical 

( ill ) Indian Telecommunication Service . 
Engineering Posta ). 

( iv ) Engipear in Wirelcas Planning and Co-ordination 
(iv ) Central Power Engineering Service (Mechanical 

Wing /Monitoring Organisation ; Ministry of Com 
Engiacering Posts ) . 

munications (Department of Tele Communication ) . 
( v ) Indian Ordnance Factories Service Engineering 

( v ) Indian Broadcasting ( Engineers) Service . 
Branch ) (Mechanical Engineering Posts ) . 

( vi ) Indian Ordnance Factories Service ( Engineering 
( v1) Indian Naval Armament Service (Mechanical Engi 

Branch ) ( Electronics Engineering Ponts ) . 
Deering Posta ) , 

(vii ) Indian Naval Armament Service (Blectronics Engin 
( vii) Military Engineering Service ( IDSE ) ( Electrical and 

neering Posts ) . 
Mechanical Cadrc ) (Mechanical Engineering Posts ) . 

( vili ) Central Power Engineering Sorvice ( Telecommunica 
( viii ) Central Electrical & Mechanical Engineering Service 

tion Engineering Posts ) , 
(Mechanical Engineering Posts ) . 

(ix ) Survey of India Service Group A ( Electronics and 
( ix ) Assistant Executive Engineet ( Elect. & Mech .) 

Telecom Engineering Posts ) . 
(Mechanical Engincerin ? Posts ) , Border Roads 

( X ) Assistant Manager (Factorics ) , Department of Tele 
( Engineering Service Group- A ) . 

com . ( Telecom Factories Organisation ) . 
(x ) Drilling Engineer ( Junior ) Group A in G $.I. 

(xi) Indian Supply Service , Group A ( Electronics Engi 
( xi) Mechanical Engineer (Junior Group A in G .S .I. 

ncering Posts ) . 
( xii ) Assistant Manager ( Factorios ) , Department of Tele 

( xii ) Workshop officer, Group A ( Electronic , Engineer 
com . ( Telecom Factories Organisation ) . 

ing Posts ) in the Corps of E . M . E ., Ministry of 

Defence . 
(xiii) Central Engineering Service Roads ) Group 4 
(Mechanical Engineering Posts ). 

Group B Services1 Posts 
( XIV ) Workshop Officer - Group A Meobenical Engineer (xii) Workshop Officer Group B ! ( Plectronic Engl 
ing Posts in the Corps of E .M .E ., Ministry of 

neering Posts ) in the Corps of E . M .E ., Ministry of 
Defence 

Delepce . 
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1 . The examination will he conducted by the Union Pub 
lic Service Commission in the mannei prescrihed in Appen 
dix I to these Rules . 


The dates on which and the place at which the examine 
tion will be held shall be fixed by Commision . 


( c ) a subject of Bhutan , or 
( d ) a Tibetan refugee who came over to India before 

the 1st January , 1962 with the intention to perm . 

nently settling in India , or 
lel a person of Indian origin who has migrated from 

Pakist:11 , Burma, Sri Lanka the East African 
countries of Kenya , Uganda and the United Repub 
lic of Tanzania , Zambia . Malawi, Zaire and Ethopia 
and Vietnam with the intention of permanently 
Settling in India ; 


2 . A candidate may compete in respect of any one or 
more of the categories of Services / Posts mentioned above , A 
candidate who qualifies on the result of the writen part of 
the examination will be required to indicate clearly in the 
detailed application form the Services / Posts for which he 
wishes to be considered in the order of preferences . The 
candidate is advised to indicate as many preferences as he 
wishes to , so that having regard to his rank in order of merit , 
duo consideration can be given to his preferences when mak 
ing appointment . 


Provided the candidate belonging to categories ( b ) , ( c ) , 
( d ) and ( e ) above shall be il person in whose favour (1 
certificate of eligibility has heen issued by the Government 
of India . 


A candidate in whuse casc a certificate of eligibility is 
necessary , may be admitted to the examination but the offer 
of appointment may be given only after the necessary eligi 
bility Certificate his been inued to him by the Government 
of India . 


N . B . ( i ) — Candidates are advised to indicatc all the Ser 
vices /Posts for which they are eligible in terms of the Rules 
in the order of preference in their detailed application form . 
la case a candidate docs not give any preference for any 
Servicc /Post or does not include certain Services / Posts in 
his application form it will be assumed that he has no speci 
fic preference for those Serviccs / Posts, and in that event he 
shall be allocated to any of the remaining Services Posts in 
the order ay appearing in the notification and in which there 
are vacancies after allocation of candidates according to the 
Services / Posts of their preference . In making such alloca 
tion the candidate shall be considered first for Group A 
Services / Posts and then for Group B Services /Posts . 


5. ( a ) A candidate for this examination must have attain 
ed the age of 20 years and must not have attained the ago 
of 28 years on the 1st Ausust, 1996 1. c . he must have been 
born not earlier than 2nd April 1968 and not later than the 
1st August 1976 , 


N . B . (ii) - No request for addition /alteration in the pre 
fcrences indicated by a candidate in bis detailed application 
form will be entertained by the Commission , 


N . B . ( ji ) — Candidates should give their preferences only 
for the Services & Posts for which they are eligible in terms 
of the Rules and for which they have qualified in the written 
part of the examination. Preference given for Services and 
Posts for which they are not eligible and for Services and 
Posts in the regpect of which they have not qualified at he 
written part of the examination will be ignored . 


N . B . ( lv ) — DEPARTMENTAL CANDIDATES ADMIT 
TED TO THE EXAMINATION UNDER AGE RELAXA 
TION VIDE RULE 5 (b ) MAY GIVE THEIR PRE 
FERENCES FOR THE SERVICES /POSTS IN OTHER 
MINISTRIES /DEPARTMENTS ALSO . THEY WILL 
HOWEVER , BE FIRST CONSIDERED FOR APPOINT 
MENT TO SERVICES / POSTS IN THEIR OWN DEPART 
MENT SUBJECT TO MERIT POSITION AND ONLY IN 
THE EVENT OF NON -AVAILABILITY OF VACANCIES 
THEREIN OR MEDICAI. UNFITNESS OF SUCH CAN 
DIDATES FOR THE SERVICES / POSTS UNDER THEYR 
OWN DEPARTMENTS THEY SHALL BE CONSIDER 
ED FOR ALLOTMENT TO THE SERVICES /POSTS IN 
OTHER MINISTRIES /DEPARTMENTS ON THE BASIS 
OF PREFERENCES EXPRESSED BY THEM . 


( b ) Subject to condition mentioned in N . B . ( iv ) below 
Rule 2 , the upper age -limit of 28 years will he relaxcble up 
to 33 years in the case of the Government servants of the 
following categories if they are employed in a Depërtinent 
Office under the control of any of the authorities mentioned 
in column 1 below and apply for admission to the examina 
tion for all or any of the Service ( s ) / Post ( s ) mentioned in 
column 2 , for which they are otherwise eligible , 

( i) A candidate who holds substantively a permanent 

post in the particular Department /Office conoerned . 
This relaxation will not be admissible to a proba 
tioner arpointed against a permanent post in the 
Department /Office during the period of his pro 

bation . 
(ii ) A candidate who has been continuously in a cm 

porary service on a regular basis in the particular 
Department Once for at least 3 year s on the 1st 
August 1996 . 

. . . - - - - -- - -- - - - - 
Column 1 

Column 2 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
Railway Department 

I. R . S . E . 
J . R . S . M . E . 
IR . S . E . E . 
J. R . S . E . E . 

I. R . S . S . 
Central Public Works 

C . .S . - Group A 
Department 

C . E . M . E . S . Group A 
Engineer-in chief Army M . E . S . Group A 
Headdarters 

( L. D .SE . - B & R ( Cadre ) 
and Surveyor of Works? 
Cadre MĒS 
Group A (LD . S . E . - - E & M 

Cadro ) 
Directorate General 

1. O . F. S .Group A 
Ordnance Factories 
Central Water Connission CWE. Servise (Group A ) 
Central Electricity Luthority C .PE. Service (Group A ) 
Wireles : Plaan ng,und 

Engineer (Group A ) 
Co -ordination Wing/ 
Monitoring Organisation 
Border Roads Organisation Border Roads Engineering 

Service 


N . B . (v ) - Candidates admitted to the examination under 
the proviso to Rule 6 will be considered only for the posts 
mentioned in the said provigo , and their preference for other 
Services and Posts , if any , will be ignored . 

N . B . (vi) — The candidates will be allotted to various Ser 
vices /Posts strictly in accordance with their merit position , 
preferences exercised by them and number of vacancies, rub 
ject to their inedical fitness . 

3 . The number of vacancies to be filled on the results of 
the examination will he specified in the Notice issued by the 
Commission . 

Reservation will be made for candklates tolonging to the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and the Backward 
Classes in respect of vacancies as may be fixed by the 
Government . 


4 . A candidate must be either 

(a ) a citizen of India , or 
(h ) a subject of Nepal, or 
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S 


S 


- -- 


- 


- - - - 


- - - 


Column 1 


Column 2 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


All Inndia Radio Doordarshan Junior Scale of Indian 

Broadcasting (Engineers ) 

Servicc . 
Indian Navy 

Indian Naval Armament 

Servi ce . 
Ministry of Communication Indian Telecommunication 
Department of Telecom 

Service Grou ) A . 
munication & Deptt . of Posts Assistant Executive Engineer 

(Civil/ Electrical) in P & T 
Building works (Group A ) 
Service , Assistant Manager 
( Factories) Grou , A , P & T 
Telecom , Factories Organi 

sation . 
Deptt. of Science & 

Survey of India Service 
Technology 

Gruun ( A ) 
Directorate Goneral of 
upplies and Disposals 

I. S . S . Group A . 
eological Survey of India Mechanical Engineers 

(Junior ) Group A . 
Drilling Engineer (Junior ) 
Group A . 


( viii ) Upto a maximum of five years in the case of ex 

servicemen including Commissioned Officery and 
ECOS /SSCOs who have rendered at least five years 
Military Service as on 1st August 1996 and havo 
been released ( i) on completion of assigamont in 
cluding those whose assignment is due to be com 
pleted within one year from lat August 1996 
otherwise than by way of dismissal or discharge on 
account of misconduct or incfficiency, or ( ii ) on 
account of physical disability attributable to Mili 

tury Service , or ( iii ) on invalidnent, 
( ix ) Upto a maximum of ten years in the case of ex 

ECOS /SSCO , who belong to the Scheduled Casto 
or the Scheduled Tribes and who have rendered at 
loast five years Military Service as on 1st August, 
1996 and have been released (i ) on completion of 
Assignment ( including those whose assignment in 
dud to be completed within one year from let 
Aligust, 1996 otherwise than by way of dismissal 
or discharge on account of misconduct or inoffi 
ciency, or ( ii ) on account of physical disability 
attributablo to Military Service , or ( iii) on invalid 

ment . 
( x ) Upto a maximum of five years in the case of 

ECO : /SSCOs who have completed an initial period 
of assignment of five years of Military Service as 
on 1st August , 1996 and whose assignment har 
been extended beyond five years and in whose caso 
the Ministry of Defence issues a certificate that 
they can apply for civil employment and they will 
be released on three month , notice on selection 

from the date of receipt of offor of appointment : 
( xi) Upto a maximum of ten years in the case of can 

didates belonging to Scheduled Castos or Scheduled 
Tribca who are also ECOs /SSCOs and have com 
pleted initial period of assignment of five years of 
Military Service as on 18 August, 1996 and whose 
assignmont has been extended beyond five yoars 
and in whone case the Military of Defence issues 
2 certificate that they can apply for civil employ 
ment and that they will be released on three 
months notice on selection from the date of receipt 

of offer of appointment, 
( xii ) Upto a maximum of three years in the case of 

candidates belonging to Other Backward Classes 
who are eligible to avail a rezervation applicable 
to such candidates. 


pointment against a working post on the Railways may bo 
treated as Railway Service for the purpose of age concession . 


( c ) The upper agc -limit prescribed above will be further 
relaxable : 


( i) Upto a maximum of five years if a candidate be 

longs to a Scho tuled Caste or a Scheduled Tribe, 


( ii) Upto a maximum of three years if a candidate 14 

a bona -fide repatriate of Indian origin from Kuwait 
or Iraq and has migrated to India from any of 
theso countries after 151h May , 1990 but before 
22nd November 1991. 


Note : 


( iii ) Upto a maximum of eight years if a candidate be 


( 1 ) The term ex - servicemon will apply to the 
persons who are defined as ex - servicemen in the 
Ex- servicemen ( Re-employment in Civil-Services 
and Posts ) Rules , 1979, as amended from time to 
time. 


and is also a hona- fide repatriate of Indian origin 
from Kuwait or Iraq and has migrated to India 
from any of those countries after 15th May 1990 
but before 22nd November 1991 . 


( iv ) Upto a maximum of five years if a candidate had 

ordinarily been domiciled in the Kashmir Division 
of the State of Janmu and Kashmir during the 
period from tho Ist January , 1980 to the 31st day 
of December , 1989. 


Note : ( II ) Candidates falling under rulo 5 ( c ) ( ii ) to ( xil ) 

who do not belong to Scheduled Castes and Sche 
duled Tubes Ere not eligible for age concession 11 
they have already joined any Government Job on 
civil side after availing of the Age conccasion . 
The Ex - Servicemen who have already secured 
regular employment under the Central Government 
in a civil post are , howover , permitted the benefit 
of age relaxation is admissible o Ex -Servicemen 
for securing another employment in any higher 
post or Service under the Central Government . 


( v ) Upto a maximum of ten years if a candidate be 

longs to a SC or a ST and had ordinarily been 
domiciled in the Kushmir Division of the State of 
Jammu & Kashmir during the period from the 1st 
January , 1980 to the 31st day of December, 1989. 


( vi ) Upto a maximum of three years , in the case of 

Defence Services personnel, dlsabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbod arce , and released as a consequcacc 
thereof ; 


Note : ( III ) Candidates belonging to Other Backward Classes 

who are also covored under any other clauses of 
Rule 5 ( c ) above , viz . those coming under the 
category of Ex -Servicemen Perrons domiciled in 
Kashmir Division of the State of J & K , repatriate 
from Kuwait and Iraq etc , will be eligible for grant 
of cumulative age -relaxation under both the cate 
gories . 


( vii) Uplo a maximum of eight years in the case of 

Defence Services personnel, disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area , and released as a consequence there 
of who belongs to the Scheduled Castos or the 

Scheduled Tibor ; 
1 - 44191/95 


N . B . - - The Candidature of a person who is admitted to 
the oxamination under the age conocesion montioned in 
Rule 5 ( b ) above shall be cancelled if, after submitting his 
application he resigng from service or his services are ter 
minated by his department / ofilce çither before or after tak 
ing the examination. Ho will, however continuo to bo oligible 
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- - 
if he is retrenched from the service or post after submitting ( Electronics Engg. Posts ) may possess any of the above 
his application , 

neeringqualifications or the qualification mentioned below 

namely — 
A candidate who after submitting his application to the 
department is transferred to other department office will be M . Sc . (legree or its equivalent with Wireless Conmunica 
eligible to complete under departmental age concession for tion, Electronics , Radio Physics or Radio Engineering as a 
tho service / post for which he would have been eligible but special subject. 
for his transfer provided his application has been forwarded 
by his parent department . 

Note 1 . - A candidate who has appeared at an examination 

the passing of which would render him cducationally quali 
SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS PRES 

ficd for this examination , but has not been informed of the 
CRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 

result, may apply for admission to the exanıination . A 
candidatc who intends to appear at such a qualifying exa 

mination may also apply . Such candidates will he admitted 
The date of birth accepted by the Commission is that 

to the examination , if otherwise eligible , but their admission 
entercd in the Matriculation or Secondary School Leaviny 

would be deemed to be provisional and subject to cancella 
Certificate or in a certificate recognised by an Indian 

tion , if they do not produce proof of having passed the 
Univorsitty as equivalent to Matriculation or in an extract 

requisite qualifying examination alongwith the detailca 
from a Register of Matriculates maintained by a University 

applications which will be required to be submitted by the 
which extract must be certified by the paper authority of candidates who qualify on the result of the written part of 
tho University or in the Highor Secondary or an equivalent 

the examination , 
examination certificate . 

Note 2 . - - In) exceptional cases, the Commission may treat 
No other document relating to nye like horoscopes , affi a candidate , who has not any of the qualifications prescrib 
davits, birh extracts from Municipal Corporation , Service ed in this rule , an educationally qualified provided that he 
records and the like will be accepted . 

has passed cxaminations conducted by other institutions the 

standard of which in the opinion of the Commission justifies 
The expression Matriculation / Higher Secondary Examina his admission to the cxamination . 
tion Certificate in this part of the Instruction include the 
alternative certificate mentioned above . 

Note 3 ,4A candidate who is otherwise qualified but who 

has taken a degrec from a foreign University which is not 
NOTE 1 : Candidates should note that only the date of recognised by Government , may also apply to the Com 

birth as recorded in the Matriculation / Secondary mission and may be adınitted to the examination at the dis 
Examination Certificate or an equivalent certi cretion of the Commission . 
ficate on the date of submission of application will 
be accepted by the Commission , and no subse 

7 . Candidates must pay the fee -prescribed in the Com 
quent request for its change will be considered missjon s Notice . 
or granted . 

8 . All Candidates in Government service , whether in per 
NOTE 2 : Candidates should also note that once a date manent or in temporary capacity or as workcharged emplo 
of birth has been claimed by them and entered 

yees , other than casual or daily rated employes or those 
in the records of the Commission for the pur serving under Public Enterprises will be required to submit 
pose of admission to an Exumination , no change as undertaking that they have informed in writing thcir 
will be allowed subsequently of at any other Head of Offico /Department that they have applied for the 
Examination of the Commission , 

Examination , 

Candidates should note that in case a communication is 
6 . A candidate must have 

received from their employer by the Commission withholding 

permission to the candidates upplying for / appearing at the 
( a ) obtained a degree in Engineering from a University examination , their application shall be rejected / candidature 

incorporated by an Act of the Central or State shall be cancelled . 
Legislature in India or other Educational Institutes 

9. The decision of the Conmission as to the acceptance 
established by an Act of a Parliament or declared to 

of the arplication of a candidate and his eligibility or other 
be deemed as Universitics under Section 3 of the 

wisc for admission to the examination shall be final . 
University Grants Commission Act, 1956 ; or 
( b ) passed Sections A and B of the Institution Examina 

The candidates applying for the examination should ensure 
tions of the Institution of Engineers ( India ) ; or 

that they fulfil all the eligibility conditions for admission to 

the Examination . Their admission at all the stages of exami 
( c ) obtained a degree / Diploma in Engineering from nation for which they are admitted by the Commission viz . 

such foreign University / College / Institution and written Examination and Interview Test will be purely pro 
under such conditions ay may be recognised by the visional, subject to their satisfying the prescribed eligibility 
Governmont for the purpose from time to time conditions. If on verification at any time before of arter the 

written Examination and Interview Test, it is found that they 

do not fulfil any of the eligibilty conditions , their candidature 
( d ) passed Graduate Memership Examination of the 

for the examination will be cancelled by the Commission . 
Institution of Electronics and Tele -communication 
Enginers ( India ) ; or 

10 . No candidate shall be adınitted to the examination 

unless he holds a certificate of admission from the Commis 
( e ) passed Associate Membership Examination , Parts II 

sion , 
and III / Sections A and B of the Acroneutical 
Society of India ; or 

11. A candidate who is or has been declared by the Com 
passed Associate Membership Examination ( Sec mission to be guilty of — 
tions A and B ) of the Institution of Mechanical 

(i ) obtaining support for his candidazle by any means ; 
Enginers ( India ) ; or 

or 
( g ) passed Graduate Membership Exantination of the 

( ii ) impersonating ; or 
Institution of Electronics and Radio Engineers , 
London held after November 1959 . 

( ii ) procuring impersonation by any person : or 

( iv ) submitting fabricated documents or documents 
Provided that a candidate for the posts of Engineer Group 

which have been tampered with ; or 
A , in Wireless Planning and Coordination Wing /Monitoring 

( v ) making statements which are incorrect or false or 
Organisation , Ministry of Communications, Indian Broadcast 
ing ( Engineery ) Service and Indian Naval Armament Service 

suppressing material informtion ; or 


Or 


( f ) 
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( vi ) resorting to any other irregular or improper means who have been recommended by the Commission without 
in connection with his candidature for the exami 

icsorting to the relaxed standard referred to in this sub -rule (s ), 
nation ; or 

shall not be adjusted against the vacancies reserved for the 

Scheduled Castes, tho Scheduled Tribes and the Other Back 
( vii ) using unfair means during the examination ; or 

ward Classes 


14 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding tho 
result, 


( viii ) writing irrelevant matter including obscene language 

or pornographic mutler in the script ( s ) ; or 
( ix ) misbehaving in any other manner in the examins. 

tion hall ; or 
( x ) harassing or doing bodily harm to the sual employ 

ed by the Commission for the cuidust of their 

cxaminations; or 
( xi) violating any of the instructions issucil to candidates 

along with their admission certificates permitting 

them to take the examination ; or 
( xii ) attempting to comni t or as the casc may be abetting 

the cornmission of all or any of the acts specificd 
in the foregoing cluttises ; 


15 . Subject to other provisions contained in these rules , 
sliccessful candidates will be considered for appointment on 
the basis of the Order of incrit assigned to thein by the Com 
mission and the preferences expressed by them for various 
Scrviccs / posts at the time of their application . 


DEPARTMENTAL CANDIDATES WILL HOWEVER , 
BE FIRST CONSIDERED FOR APPOINTMENT TO SER 
VICES / POSTS IN THEIR OWN DEPARTMENT SUBJECT 
TO MERIT POSITION AND ONLY IN THE EVENT OF 
NON -AVAILABILITY OF VACANCIES THEREIN OR 
MEDICAL UNFITNESS OF SUCH CANDIDATES FOR 
THE SERVICES / POSTS UNDER THEIR OWN DEPART 
MENTS , THEY SHALL BE CONSIDERED FOR ALLOT 
MENT TO THE SERVICES /POSTS IN OTHER MINIS 
TRIES/ DEPARTMENTS ON THE BASIS OF PREFE 
RENCES EXPRESSED BY THEM . 


may in addition to rendering himsclf liable to crimjual 
prosecution , be liable -- 
( a ) to be disqualified by the Commission from the " Ya 

mination for which he is a candidate ; and /or 
(b ) to be debarred either permanently or far a specified 

period - - 
(i ) by the Commision from any examination or 

selection held by them : 
( ii) by the Central Goveinment, from finy employ 
ment under them ; and 


16 . Success in the examination confers no right to appoint 
mçnt unless the Government is satisfied after such an enquiry 
ag may be considered necessary , that the candidate having 
regard to his character and antecedents , is suitable in all res 
pects for appointment to the service . 


17 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and free from any physical defect likely to interfere with the 
discharge of his duties as an officer of the service . A candi 
date who ( after such physical examination as Government or 
the appointing authority as the cand may be, may prescribe) 
is found not to satisfy those requirements wil not be appoint 
cd . 


( c ) if he is already in service under the Government to 

disciplinary action under the appropriate rules. 

Provided that no penalty under this rule shall be 
imposed cxccpt after 
( i ) giving the candidate an opportunity of making 

such representation in writing as he may wish 

to make in that behalf; and , 
( ij) taking the representation if any submitted by 

the candidate, within the period allowed to him : 
into consideration . 


All candidates who qualify for interview on the basis of 
written pait of the examination are required to undergo 
medical examination on the next working day folowing the 
date of interview ( there shall be no medical examination on 
Saturdays , Sundays and closed holidays ) . For this purpose 
the succcessful candidates will be required to present them 
selves before the Additional Chief Medical Officer, Central 
Hospiial, Northern Railways Basant Lane, New Delhi at 
9 .00 Hrs. In case the candidates are wearing glasses thcy 
should take with them the latest number of glasses to the 
Medical Board , 


12 . Candidates who obtain such nicinium qualifying marks 
in the written examination as may be fixed by the Commis 
sion in their discretion shall bo summoned by them for an 
interview for a personality test. 


No request for change in the date of medical examinations 
or in its venue would ordinarily be accded to . 


Provided ibat candidates belonging to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes or the Other Backward Classes may 
be summoned for an intejview for a Personality Test by the 
Commission by cpplying rclixed standards if the Commission 
are of the opinion that suficient number of candidates from 
these communities are not likely to be summoned for inter 
view for a personality test on the basis of the general standard 
in order to fill up the vacancies reserved for them 


The candidates should note that no requests for grant of 
cxcinpilon from the medical examinalon will be entertained 
under any circumstances . 


by the Commission in the order of perit as disclosed by the 
aggregate marks finally awardçd to each candidute , and in 
that order so many candiadles usa re found by the Commis 
sion to be qualified at the examination shall be recommended 
for appointment upto the number of upreserved vacancics 
decided to be fillcd on the results of the examination . 


The attention of the candidales is invited to the Regulations 
relating to the Physical Examination published herewith . It 
will be seen therefrom that the physical standards prescribed 
vary for different services. The candidates are therefore , 
advised to keep these standards in view with specific roference 
to services for which they have competed / expressed pre 
ferences to the UPSC . 


( ii ) The candidates belonging to any of the Schedule Castes 
or the Scheduled Tribes or the Other Buckward Classes may 
to the extent of the number of vacancies reserved for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and the Other Back 
ward Clayres le tocommended by the Commission by a rela 
xcd standard subject to the litness of these candidates for 
selection to the Service 


The candidates may also please note that : 
( i) A sum of Rs. 30 (Rupees Thirty only ) in cash , is 

required to be paid by them to the Medical Board ; 
( ii ) no travelling allowance will be paid for the journcy 

performed in connection with the medical examina 
tion ; and 


Provided that the candidates belonging to the Scheduled 
Castes the Scheduled Tribes and the Other Blackward Classes 


ned wi]l not mean or imply that hc will be considered 
for appointment. 


- - 


- 


- 


200 


3 hrs. 


200 


- - - - - 


- - - - 


- 1000 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


146 

THE GAZEITE OF INDIA , FEBRUARY 3 , 1996 (MAGHA 14 , 1917) [PART 1_ Sec. 1 
Jne . -- - - 

- - - - - - 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
THE CANDIDATES SHOULD NOTE THAT THEY WILL Category 11- MECHANICAL ENGINEERING 
NOT RECEIVE ANY SEPARATE INTIMATION RE 
GARDING MEDICAL EXAMINATION FROM THE 

Subject 

Code Duration Maximum 
MINISTRY OF RAILWAYS ( RAILWAY BOARD ) . 

Marks 
In order to prevent disappointment, candidates are advised 

Section 1 - Objective Papers 

- - -- - - -- - - - 
to have themselves examined by a Government Medical Officer General ability Test 

012 inrs . 200 
of the standing of a Civil Surgeon , before applying for admis 
sion to the cxamination . Particulars of the nature of the 

( Part A : General English ) 
medical test to which candidates will be subjected before (Part B ; Gencral Studies) 
appointment and of the standards required are given in 

Mechanical Engineering 

21 2hrs. 200 
Appendix II. For the disabled / ex - Defonce Services Personnels 

Paper 1 
tho standards will be relaxed consistent with requirements of 
each Service . 

Mechanical Engineering 

2 hrs . 200 

Paper 11 
18 . No person - - 

Section 11 – Conyentjonal papers 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

Mechanical Engineering 

23 
a person having a spouse living, or 

3 hrs , 

Paper I 
( b ) who having a spouse living has entered into or con 
tracted a marriage with any person , 

Mechanical Engineering 

24 3 hrs. 200 

Paper 11 
shall be eligible for appointment to service . 

- - - - - - 

TOTAL 
Provided that Central Government may if satisfied that such 
marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and other party to the marriage and there are 
other grounds for so doing, exempt any person from the 

Category lll - ELECTRICAL ENJINEERING 
operation of this rule . 

Subject 

Code Duration – Maximum 
19 . Candidates are informed that some knowledge of Hindi 

Marks 
prior to entry into Servico would be of advantage in passing 

- . 

. . - - - - - - - - - 
departmental examination which candidates have to pass after 

Section I - Ojective Papers 
entry into Service . 

General Ability Test 

OL 2h rs 2 )) 
20 . Brief particulars relating to the Services / Posts to which 

(Part A : General English ) 
rocruitment is being made through this examination are given 
in Appendix II , 

(Part B : General Studies ) 
Electrical Engincering 

41 2 hours 205 
S . SURYANARAYANA 
Secretary , 

Paper 
Railway Board Elocrical Eaginsering 

42 2 hours 220 

Paper 11 
APPENDIX I 

Seetion II -- - Convotional Papers 
Electrical Engineering 

43 3 hours 203 
1. The examination shall be conducted according to the 
following plan : 

Paper | 
Electrical Enginering 

44 3 hours 200 
Part 1. — The written examination will comprise two scc 
tions - - Section I consisting only of objective type of questions 

Paper II 

- - - - - - -- - 
and Section II of conventional papcis . Both Sections will 

TOTAL 

1000 
cover the entire syllabus of the relevant engineering disci 

- - - - - - -- - - - - -- - - - - - -- - - - - - 
plines viz . Civil Engineering, Mechanical Engineering , 
Electrical Enginecring and Electronics & Telecommunication 

Cutegory IV _ ELECTRON1.JS AND TELECOMMUNI 
Engineering. The standard and syllabi prescirbed for these 

CATION ENGINEERING 
papers are given in Schedule to the Appendix . The details 
of the written examination i.e . subjcct, duration and maxi 

in para 

Subject 
2 

Code 
mum marks allotted to cach subject arc given 

Daration Maximum 
below : 

Marks 
Part II : - Porsonality test carrying a maximum of 200 Section 1 - bjective papers 
marks of such of the candidates who qualify on the basis of 

General Ability Tost 

2 hours 202 
the written examination , 

( Part A : Genoral English ) 
2. The following will be the subjects for the written exa ( Part B : General Studies) 
mination : 

Electronics & Telewon 
Category 1 . CIVIL ENGINEERING 

munication Engineering 
Pa . er i 

2 bars 
Subject 

Code Duration Maximum 

Marks 

Electronics & Telecoin 
- - -- - - --- 

munication Engineering 
Section 1 . - Objective Papers 

Paper 11 - , , . 62 2 hours 
Goneral Ability Test 

012hrs. 

Section 11 -- Conventional Papers 
( Part : A General English ) 

Electronics & Telecom 
(Part B : General Studios ) 

munication Engineering 
Civil Enginçering Paper I 

11 2 hrs . 

200 
Papor I 

63 3 hours 
Civil Engineering Paper II 

12 2 hrs. 

200 
Section 11 - Conyentional Papers . . 

Electronics & Telecom 
Civil Engineering Paper / 

13 3 lus. 200 munication Engineering 
14 3 hrs . 

200 
Civil Engincering Paper II 

64 
Paper II 

3 hours 200 
TOTAL 

17 ) TOTAL 

1000 


- 


- 


- 


200 
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3 . In the Personality Test special attention will be paid 

2 . Solid Mechanics. 
to assessing the candidates capacity for leadership , initiative 

Stresses , Strain , Failure Theories of Solid Materials, 
and in .cllectual curiosity , tact and other social qualities , 

Simple bending and forsion theories, shear centre . 
mental and physical energy , powers of practical application 
and integrity of character . 

3 . Graphic Statics, 
4 . Conventional papers must be answered in English , Ques 

Forco Polygon , stress diagram . 
tion papers will be set in English only . 

. Structural Analysis , 
5 . Candidates must write the papers in their own hand . 

Analysis of trusses and frames. 
In no circumstances will they be allowed the help of a scribe 

Introduction to plastic Analysis, 
to write the answers for them . 

5 . Duniyn of Metal Structuics , 
6 . The Commission have discretion to fix qualifying marks 

Working stress and ultimate strength design of simple 
in any or all the subjects of the cxumination. 

Structures. 
7. Marks will not be allotted for mere superücial know 

6 . Design of concrcle and Masonry Structures. 
ledge . 

Design of masonry walls, working stress design of 
8 . Deduction upto 5 per cent of the maximum marks for 

plain , içinforced and prestressed concrete , ultimate 
the written papers will be made for illegible handwriting , 

strength design of reinforced and prestressed concrete . 
Paper II ( Cuile No. 12 for objective type paper and 14 for 

convcnlionul paper ) 
pression combined with due economy of words in the con 
ventional papers of the examination , 

1 . Fluid Mechanics, Water Resources Engincreing. 

Open channel and pipe flow . Hydrology Lesign of 
10 . In the question papers , wherever necessary , questions 

canails and hydraulic struclures . 
involving the Metric System of weights and measures only 
will be set. 

2 . Soil Mechanics and Foundation Engincering and then 

general principles Strength Paramolers . Earth pressure 
Note : - -Candidates will be supplied withi tables in mctric 

Theorien . Design of Suallow and deep foundations. 
units compiled and published by the Indian Standardas Insti 
units compiled and published by the Indian Standards Insti 

3. Transportation Engineering includmg Railway Engi 
cver considered necessary . 

neering and Surveying. Roads superelevation Ruling 

gradient, pavements , Traffic controls, Design consi 
11. Candidates are permitted to bring and ilse battery 

derations . 
opcrated pocket calculators for conventional ( easy ) type 
papers only . Loaning or inter - changing of calculators in the 

4 . Environmental lingineering . 
Examination hall is not permilted . 

Water purification , sewage treatment and disposal, 
It is a yo important to note that candidates are not per 

5. Construction, Planning and Management 
mitted to use calculators for inswering objective type papers 

Elements of construction practice, Bar charts, CPM , 
( Test booklets ) . Thoy should not, therefore , bring the same 

PERT, 
inside the Examination Hall , 
12 . Candidntes should use only International form of Indian 

MECHANICAL ENGINEERING 
numerals ( 0 .8 , 1 , 2 , 3 , 4 , 5, 6 etc . ) while answering question 

( For both objective and conventional type papers ) 
papers , 

PAPER I (Code No. 21 for objective type paper and 23 for 

conventional paper ) 
SCHEDULE TO APPENDIX I 

1 . Thermodynamics 
Standard und Syllabı 

Laws, Properties of ideal gases and vapours , Power 

Cycles , Gas Power Cycles, Gas Turbine Cycles Fue s 
Tho standard of paper in General Ability Test will be such 

and Coinbustion . 
as may bc oxpected of an Engineering / Science Graduate . 
The standard of papers in other subjects will approxinlately 

2 . I. C . Engines 
bo that of an lingineering Degree Exainination of an Indian 
University . There wil be no practical cxamination in any of 

C . I. and S .l. Engines Detonation . Fuel injection and 
the subjects. 

Carburation , Performance and Testing Turbo Jet 
and Turbo - prop Engines , Rocket Enginea , Elementary 

knowledge of Nuclear Power Plants and Nuclear 
GENERAL ABILITY TEST ( Code No. 01 ) 

Fuels. 
Part A ; General English : The question paper in General 
English will be designed to test the candidate s understanding 

3 . Stcam Boilers, Engines, Nozz . cs and Steam Turbines 
of English and workmanlike use of words . 

Modern boilers. Steam Turbines types . Flow of Steam 

through nozzles. Velocity diagrams for impulse and 
Part B : Gencral Studies : The paper in General Studies 

Reaction Turbines . Eficiencies and Governing . 
will inculde knowledge of current events and of such matters 
as of everyday observation and experience in their scientilia 

4 . Compressor s Gas . Dyuamics and Gas Turbines, Reci 
uspeots an quy be expected of an educated person . The 

procating, Centrifugal and axial flow compressory , 
paper will also include questions on History of India and 

velocity diagrams, Efficiency and performance , effect 
Geography of a nature which candidates should be able to 

of Mech , number on flow , Isentropic flow , Normal 
answer without special study. 

Shocks and Flow through nozzles . Gas Turbine 
Cycle with multistage compression , Reheating and 

Regensation . 
CIVIL ENGINEERING 
( For both objective and conventional type papers ) 

5 . Heat Transfer. Refrigeration and Air -Conditioning 

Conduction , Convention and Radiation . Heat ex 
Paper I (Code No. 11 for objective tvpc paper and 13 for 

changers , types , Combined Heat Transfer . Overall 
conventional paper ) 

Heat Transfer coefficient, Refrigeration and Licat 
punip Cycles, Refrigeration systems. Coefficient of 

performance , Psychrometrics and psychromctric chart, 
1. Building Materials and Construction , 

Comfort indices , Cooling and dehumidification 
Stones, Timber , Bricks, ( ement, Mortar, Conciele, 

methods. Industrial Air -conditioning Processes . Cool 
Masonry, Steel 

ing and heating loads calculations. 


- 


- 
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6 . Properties and classification of fluids 

2 . EM Theory 
Fluid statics, kinematics and dynamics; principals and 

Liccti ostatics Magactostatics using vector methods . 
applications . Manometry and Buoyancy . Flow CT 

Fields in dielectrics in conductors and in magnetic 
ideal fluids . Laminar and turbulent flows, Boundary 

interials. Tinc vurying fields. Maxwel s equations , 
layer theory . How over immersed bodies . l luw 

Plim Wolve propagation in conducting & Dielectric 
through pipes and Open Channels, Dimensional uni 

meclid properlics Of Transmission lines . 
lysis and similitudo tichniquc, 

3. Material Science : ( Eleetric Materials ) 
Non -chinensional specilic speed and classification or 
fud machines in general. Energy transfer relation 

Ban Theory . Behaviour of dielectrics in platic and 

allcinating lines Plzoelectriciiy . Conductivity 
peituinance and operation of pumps and of inpulve 

of 
and reaction Water turbines . Hyd101/2000 power 

Mului Super cductivity . Magnetic Properties of 
transmission . 

Mutualls . Furio and ferii-magnetiexm , Conduction in 

Semiconductors , Hall cileul. 
Paper II (Code No. 22 lor objective type paper and 24 for 

4 . Electrical Mcartements 
conventional paper ) 

Principle of Measurement, Biidge measurement of 
7 . Theory of Machines 

Circuit partieters. Measuring instruments, VTVM 

un ( RO , Q -mctcr, Spectrum analyser . Transducers 
Velocity and acceleration ( i) of moving bodies ( ii) in 

and incasureincnt of non -tlectricul quantitics, digital 
machines . Klien s construction Inertia forces in 

Measurement, telemetering, data recording and display , 
machines. Cams; Gews and Gearing . Fly wheels 
and Governors , Bulancing of Rotating and Recipro Paper II (Code No. 42 for objective type paper and 44 for 
criting massck . Frec and forced vibrations of systems. 

conventional paper ) 
Critical speeds and whirling of shafts , 

5 . Elements of Computation 
8 . Machine Design 

Digital system algorithms, low - charting. Storage ; 
Design of : Joiuts — Ihrcaded lastners and Power 

Type statemeats , aliny slocage Arithmetic express 
scrows - keys , Kotters . Coupling- Welded Jointe 

vion logical expressions, Assignments stalcincnts . Pro 
Transmission system : Balt ard chain drivers - wire 

gramme structure . Scientific and Enginçering applica 
ropes — shufts, 

tions. 
Genre-siding and Rolling bearings. 

6 . Power Apparatus & Systems 
9 . Strength of Materials 

Electrom - chanics : Principles of clectro męchupical 

churgy conversion . Analysis of D . C ., synchronous 
Sirens and sliain in two dimensions ; Mohi s circles ; 

and induction Machines . fractional horse - power 
relations between Elustic Constunts. 

mctors . Machines in Control Systems. Transformcrs 
Beans : Bending moments , shearing forces and re 

nagrietic Circuits and Selection of motory for drivcs . 
flection . 

Power System ; power gencration Thermali, Hydio 
Shafts : Combined bending, direct and torsional strega 

and Nuclear Power Transmission , Corona Bundlo 

conductors . Power System Protection . Economic 
SOR , 

operation . Load frequency control, stability analy 
Thick Walled cylinders and spheres under Pressure 

sis . 
Spring , Struts and columns, Theories of failure , 

7 . Control Systems 
10 . Engineering Matcrials 

Open - loop and closed loop systems. Response analy 
Alloys and Alloying Materials , heat treatinent; Com 

sig Root.locus technique, stability . compensation and 
position ; properties and uscs . Plastics and other newer 

design techniques. State variable approach . 
engineering materials , 

8 . Electronics & Communications 
11. Production Engineering 

Electronics : Solid state devices and circuits. Small 
Metal Machining : Cutting Tools : Tool Materials. 

signal amplifier design . Fecdback amplifiers Oscilla 
Wear and Machinability , measurement of cutting for 

tors and operational amplifiers , FET circuit and linear 
cos. Process : Machining -Grinding . Boring Gear 

ICs Switching circuits Boolean Algebra . Logic cir 
Manufaturing. Metal forming Metal casting and 

cuits Combinational and sequential digital circuit. 
jointing . Basic , Special Purpose , Programme and 

Con / u/LICH10178 : Signal unalysis. Transmission of 
numerica ly Controlled machine Tools , Jigs and fix 

signals . Modulotion & Detection . Various types of 
tures ( locating elements ) . 

communication systems. Performance of communica 

tion systems. 
12 . Industrial Engineering 

ELECTRONICS AND TELECOMMUNICATION ENGI 
Work study and work mchsurement, Wage incentive. 

NEERING 
Design of Production System and Product Cost Prio 
ciples of Plant layoui, Production Planning and 

( For both objective and conventional rype papers ) 
Control, Material Handling. Operations Research . 
Linear Programming Queuing Theory, Value Engi 

Paper I ( Code No. 61 for objective type paper und 63 for 

conventional paper ) 
ncering Network Analysis , CPM and PERT. Uso 
of Computers . 

1. Materials Components and Devices 

Structure and properties of electrical engineering 

matcrialy. Passive components -typy and properties . 
ELECTRICAL ENGINEERING 

Active components types and properties . 
( For both onjuctive and conventional type papers ) 

Solid State Devices-Plıysics, Characteristics and 

models . 
Paper I ( Code No. 41 for objective type paper and 43 for 

2 . Network Theory 
conventional paper ) 

Network Theorems. teady State and transicnt res 

ponse of electric circuits . Network analysis , Elemen 
1. Electrical Circuits 

tary network synthesis , 
Network theorems. Response of network 10 step. 

3 . Electiomagnetic Theory 
ramps , impulae and sinusoidal inputs , Frequency do 

Field theory. Transmission line theory , Antenna 
main analysis. Two port networks elements of nol 

Theory . Propagation of electromagnetic waves in 
work synthesis . Signal- flow graphs. 

bounded and unbounded media , 
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4 . Measurements and Instrumentation 

lation figures are considered most suitable as a guide in the 
Meagurement of basic -electrical quantities. Measuring cxamination of the candidatcs. there be any dispropor 
instruments and their principles of working , Trans tion with regard to height weight and chest girth , the 
ducers. 

candidates should be hospita ised for investigution and X 

ray of the chest taken before the candidate is declared fit 
Measurement of non -electrical quantitich . 

or not by the Boan . 


( b ) However , for certain Services the minimum standards 
for height and chest girth without which candidate cannot 
hc accepted are as follows : 


Paper II ( Code No. 62 for objective type paper and 64 for 

conventional paper ) 
1 . Linear and Non - linear Analog Circuits 

Basic Linear electronics circuits . Pulse sharing cir 

cuits . Wave form Generators. Stabilizer s. 
2 . Digital Circuits 

Logic circuits and Gates, Computing Circuits , Com 
binational and sequential circuits . 


Nun 


of Sirviç::s 


Expan 
Słon 


Hoight Chest 

girth 
fully 
expanded 


3 . Control Systems 

Feedback theory . Control system components, Res 
ponse of Control Systems, Deign of practical sys 
tem , 


4 . Communication Systems 

Basic Information Theory , Modulation and Detection 
processes . Various type of communication systems. 
Radio and line communications. Tulevision and 
Radar Nuviuntioral sids Satellitte communication 
principles . 


R ! ilway Engineering Ser 

vice (Civil, Eelectrical, 
Mezirnical an ] Signal) 
and Contral Engincer 
ing Survico Group A 
ari Contral Electrical 
E 1917 acring Serviec 
Group A in the 
C . P. W . D . 
(a ) For Malc con iJutes 
(b ) Fur Female candidates 


152 cm . 
150 cm . 


84 cm . 
79 cm . 


5 cm 
5 cm . 


5 . Microwave Engineering 

Microwave Sources . Microwave Components and net 
works. Measurement atmicrowave frequencies , 
Microwille Communication Systems. 


The minimum hcight prescribed is relaxable in case of 
candidute belonging to Scheduled Tribes and to races such 
as Gorkhas , Garhwalis, Assamese , Nagaland Tribes, etc , 
whose avenge hcight is listinctly lower . 

( c ) For the Indian Ordnance Factories Scrvice Group A 
a minimum expansion of 5 centimetres will be required in 
the matter of measurement of the chest . 


APPENDIX TI 
REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 

EXAMINATION OF CANDIDATES 


4 . The candidate s height will be measured as follows : 
He will remove his shocs and be placed against the 

standard with his feet together and the weight 
thrown on the hcels and not on the toes or other 
sides of the feet, He will stand erect without 
rigidity and with the heals, caves, buttocks and 
shoulders touching the standard , the chin will be 
reprened to bring the vertex of the head level 
under the horizontal bar and the height will be re 
corded in ccntimetres and parts of a contimetres 
to ( glves. 


[Thesc regulations are published for the convenience of 
candidates and in order to chahle them to ascertain the pro 
bability of their coming up to the required physical standard , 
The regulations are also intcaded to provid - euidlines to the 
medical examiners and a candidate who does not satisfy the 
minimum requirements prescribed in the regulations, cannot 
be declared fit by the medical cxaminers . However , while 
holding that candidate is not fit rccording to the norms 
laid down in these regulations , it would be permissible for 
a Medical Board to recommand to the Government of 
India for reasons specifically recorded in writing that he may 
he admitted to service without disadvantage to Goveri) 
ment. 

2 . It should however , be clearly understood that the 
Government of Indin tescive to themselves absolute descre 
tion to reject or accept any candidate after considering the 
report of the Medical Board . 

1 . To be passed as fil for uroonilinent ) undidate inust 
he in good mental and bodily health and free from any 
physical defoct likely to interfere with the chicient perfor 
mance of the utics of his pointment, 


5 . The candidate s chest will he incasured as follows : 
He will be made to stand erect with hiy feet to 

gether and to raise his arms over his head . The 
tape will be so adjusted round the chest that its 
upper adge touches the interior angles of the 
shoulders blades behind and lies in the same hori 
zontal plane when the tape is taken round the 
chest. The arms will then be lowered to hang 
loosely by the side and care will be taken that the 
shoulders are not thrown upwards or backwards 
so as to displace the tape . The candidate will 
then he directed to take 4 deep inspiration seve 
ral times and the maximum expansion of the chest 
will he carefully noted and the minimum and 
maximul will then he recorded in centimeters, 
8 . - 89, 36 – 93. 5 etc . In recording the measure 
ments fraction of less than half a centrimetre 
should not he noted . 


2 . Every candidate will be mę lically cyamined at Central 
Hospital Birant I ne, New Delhi on the next day of their 
personality test or on the date and place is decided by thic 
Ministry of Railways (Railway Bourd ) irrespective of the 

: ct that he / she had app -ared for such medical examina 
tion in the past and found it or unfit on the basis of earlier 
cxamination . In case a candidate does not app ?ar on 119 
stipulated date , he should imecliately submit the reason 
thereof to the Ministry of Railways within 15 days so that 
his medical cxamination can be arranged on next suitablo 
date failing which it will be irresumed that the candidate is 
not keen for appointment and he will not be allotted to any 
Servic : "post. 


N . B . - - The height and chest of the candidate 
me:19 ured twice before coming to a final decision . 


should be 


6 . The candidate will also be weighed and his weight 
l ecorded in Lilogrums- fraction of 1 kilograin shou d not be 
noted . 


3 . ( a ) In the matter of the coirclation of aue , height and 
chest girth of candidates of Indian ( including Anglo -Indian ) 
mcc , it is left to the Medical Board to use whatever corrc 


7. The candidate s cye -sight will be tested 
with the following rules. The result of ench 
recorded - - 


in accordance 
test will be 


150 


THE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 3, 1996 (MAGHA 14 , 1917) 


[PART I — Sec. 1 


. 


. 


i 


. 


. - - - 2 - -- - 


3 - 


4 * * -- - 


(i) General. — The candidate s eyes will be submitted to 

a general examination directed to the detection of 
any disease or abnormality . The candidate will be 
rejected if he suffers from any morbid conditions of 
eye , cyelids or contiguous structure of such a sort 
as to render os are likely at future date to render 
him unfit for Sej vice . 


( ii ) Visual Acuity . The examination for determining 

the alcuteness of vision includes two tests - one for 
distant the other for ncar vision . Each eye will be 
exaininesl separately . 


J/1 


J/ TI 


019 6/18 

OR 
6 /9 6 /9 


There shall be no limit for maximum naked cye vision 
but the naked eye vision of the undidates shall however , be 
recorded by the Medical Board or other medical authority in 
every case as it will furnish the ladic information in regard 
to the conditions of the cye . 


3 Military Engineer 

Service , Group A , 
Wurkshop officer , 
Group A & Group B 
Assistant Manager 
(Factories) Group - . 
A , P & T 
Telçcommunication 
Factories Orgarisation 
B . Non - Technical 
4. Ivian Rijway 

Stures Service and 
Mechanical Engineer 
(Junior) Group A 
Drilling Engineer ( Jr.) 
Group A in G .S . T. 
Indian Supply Service 
Group A 


619 


6/12 


JIJ /II 


-SA - - 


The standards for distant and near vision with or without 
glasses shall be as fo lows : 
Survic : 

Distant Visiun Near Visio ! 

- - -- - - -- - - - 
Betic Worsc Better Worge 
eyo eye by 

eyc 
( COT 

(Cor 
rected 

rected 
Vision ) 

Vision ) 


NOTE ( 1 ) 

( a ) In respect of the Technical Services mentioned at A 
above , the total amount of myopia ( including the cylinder ) 
shall not exceed — 4 . 00 D Total amount of Hypermetropia 
( including the cylinder ) shall not exceed + 4 . 00D . 


J/] 


JAN 


Provided that in case a candidate in respect of the Services 
classified as " Technical" ( other than the Services under the 
Ministry of Railways ) is found unft on grounds of high my 
opia the matter shall he referred to a special boards of three 
Ophthalmologists to declare whether this myopia is Patho 
logical or not. In case it is not pathological the candidato 
shall be « eclared fit provided he fulfils the visual require 
mients otherwise . 


J/ 
I 


/ TE 


( b ) ln every case of myopia fundus examination should 
be curried out and the rexults recorded . In the cvent of any 
pathological condition lieing present which is likely to be 
progressive and affect the efficiency of the cundidate , he shall 
he declared unfit, 


NOTE ( 2 ) 


A . Technical 
1. Rallway Engineering 616 6 /12 

Service (Civil Electrl OR 
cal Mechanical and 
Signal) 

019 619 
2. Centrul Engineering 
Service Group A 6, 

6 619 6 / 12 
Guntral Flectrical 

619 
and Mocharical En 
gingering Service 
Group A , Inzien Ins 
pection Service Group 
A Central Watc . Engi 
neering Vice Group 
A , Central Puwer En 
gineering Service 
Group A , Centri ) Er 
gincering Service 
(ROD ) Group A 274 
Indian Telecomm . 
cation Sciyice Grup 
A Assistant Fxccutive 
Ergincer ( Civil of 
Electrical) in P & T 
Building Works 
(Group A ) Service , 
Post of Engineer , 
Group A in W P & C 
Wing/Monitoring 
Oi ganisatic.n ,Minis 
try of Communica 
tiuns, in ian Broad 
casting ( Engineers ) 
Servico , Indiin Naval 
Armament Service , 
Indian Ordinance Fac 
tories Service Group A 
Brder Ruad Engi 
neciiu Lervies Group 


The testing of colour vision shall bo essential in respect of 
the technical Services mentioned at A above except the 
Indian Telecommunication Service Group A . 

Colour preception should be graded into higher and lower 
grade depending upon the size of aperture in the raternas 
described in the table below : 
Grade 

Higher Grode Power grace 
of colour of colour 

perception perception 
1 . Distanco bitwncnth 

and the canriratrelamp 16 
2 . Size of ap :rture 

1. 3 mm 

13 mm 
3. Times of expres 5 seconds 5 seconds 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


16 


- 


- - 


- 


For the Railway Engineering Services ( Civil, Electrical, 
Signal and Mechanical) and other service connected with 
the safety of the public , higher grade of colour vision is 
essential but for others lower grade of colour vision should 
be considered sufficient. 


The categories of Service posts which require higher or 
lower grade colour perception are as indicated below : 
Technical Services or posts requiring higher grade 

colour Perception 
(1) Railway Engineering Services. 
(ii) Military Engineering Service (IDSE and Surveyer 

Cadre ). 
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( iii ) Survey of India Group A Servico . 
( iv ) Central Engineering Service (Roads). 
(v ) Central Power Engineering Service. 
( vi) Asslytant Manager ( Factories ) Group A (P & T ) 

Telecom , Factories Organisation , 
( vii) Border Roads Engineering Scrvice , Group A : 
(viii) Engineer Group A in Wireless Planning und Co 
Tehnical Sorvices or posts rcquiring lower grade 

colour Perception 
(i) Central Engineering Service . 
( ii ) Central Electrical and Mechanical Enginccring Ser. 


Provided the board is satisfied that the candidate can per 
form all the functions for the particular job in question . 

The above relaxed standard of visual acuity will NOT 
apply to candidates for Post / Servicos classified as 
" TECHNICAL " . 

NOTE (7 ) Contact Lenses :- During tho modical exami 
nation of a candidate, tho uso of contact lønsor is not to be 
allowod , 


NOTE (8 ) It is nocessary that when conducting eye test 
the Ulumination of the type letters for distant vision shopld 
have an illumination of 15 foot candles . 


vico . 


NOTE (9 ) It shall be open to Govornmont to rolax any 
Onc of the conditions in favour of any candidato for spacial 
reasons. 


(iii ) Indinn Naval Armament Scrvice . 
( iv ) Indian Ordnunco Factory Service , 
(v ) Central Water Englacering Service . 
(vi) Asastant Executive Enginocr (Civil & Electrical) in 

P & T Building Works (Group A ) Servico . 
(vil) Junior Scalo in Indian Broadcasting Engincors ) 

Sotvice . 
( viii) Engineer Group A in Wireless Planning and Co 

ordination Wing / Monitoring Organisation . 


8 . Blood prosure . 

The Board will use its descrction regarding Blood Pres 
sure . A rough method of calculating normal, maximum , 
systolic prossure is 88 follow - 

With young subjects 15 – 25 years of age the ave 

rage is about 100 plus age . 
(ii) With subject Over 25 yours of age gaperal rulo of 

110 plus half the age accm quito satisfactory . 


Satisfuctory colour vision constitutes recognition of signal 
red, green and white colours with easc and without hesitation . 
Both the 1shibara s plates and Edrirges Greens lantern sball 
be used for testing colour Vision . 


NOTE ( 3 ) Field of vision . — The field of vision shall be 
tested in respect of all Services by the controntation mothod . 
Wocrc such test gives unsatisfactory or doubttu . results the 
field of vision should be determined on the perimeter. 


N . B .- As a general rulc any systolic pressure over 140mm 
and disastolic over 90 mm should be regarded as suspicioue 
and the candidate should be hospitalised by the Board before 
giving their final opinion rogațding the candidate s fitness or 
o .herwise. The hospitalisation report should indicato whether 
the rise in blood prossure is of a transiant nature due to 
excitement etc . or whether it is due to any organic disease . 
In all such cases X - ray and electro card .ographic examination 
of heart and blood urca clearance test should also bo dono 
as routine. The final decision as to the fitness or othorwiso 
of a candidate will , however , rest with the Medical Board 
only . 


NOTE ( 4 ) For Night Blindness.- Night blindness neod not 
be tested as a routine but only in special casos. No stan 
dard test for the testing of night blindness or durk adaption 
is proscribed. The Modical Board should be given the dis 
cretion to improvise such rough test o .g . recording of visual 
acuity with reduced illumination or by making the candidato 
recognise various objects in a darkened room after he has 
been there for 20 to 30 minutes . Candidavo s own statements 
should not always be relied upon but they should be given 
duo consideration . 


Method of taking Blood Pressure 
The mercury manometer typo of instrument should bo 
used as a rule . The measurement should not be taken within 
fifteen minutes of any exercise of oxci emcnt. Provided the 
patient and particularly his arm is relaxed , he may be either 
lying or sitting . The arm is supported comfortably at the 
patient s side in a more or less horizontal position . The arm 
should be free from cloths to the shoulder . The cul com 
plo : cly deflatod , should be applied with tho middle of the 
rubber over the inner side of the arm and its lower edgo An 
inco or two above the band of the elbow . The following 
turns of cloth bandage should spread ovonly over the bag 
to avoid bulging during inflation . 


NOLE (5 ) For Central Lagincci ing Services the Condi. 
dates may bo raquired to pass the colour vision test Boll 
undergo test for night blindness when considered necessary 
by the Medical Board Fat Burney of India Group A Ser . 
vice the candidate may bo required to pass a storcoscopia 
fusion test 

NOTE (6 ) Ocular conditions, other than visual acuity 


( u ) Any organic disease or a progressive refractive error 
which is likely to result in lowering the visual acalty should 
bo considered as a disqualification , 


(b ) Squint.-- - Hor Technical Services mentioned at Ą abovo 
where the presence of binocular vision is essential squint 
even if the visual acuity is of the prescribed standard should 
be considered as 4 disqualification . For other Services tho 
proscaco of squint should not be considered as a disquali 
fioatlog , if the visual acuity is of tho prescribed standard . 

(c ) If a person has one eyo or if he has one eye which 
has normal vision and the other cyo is anibylyopic or has 
sub normal vision , thọ Loual effect is that the person lacks 
stereoscopic vision for perception of depth . Such vision 16 
not necessary for many civil posts . The niedical board may 
recommend as fit, such persons prvioded the normal ayo 
has 


The brachiul artery is located by palyitation at the bend 
of the elbow and the stethoscope is then applied lighy and 
centrally over it below , but not in contact with the cuff . The 
cuflis inflated to above 200 mm , Hg, and then slowly 
deflated . The level at which the column stand when soft 
successivo sounds are heard represents the Systolic Pressure , 
When more air is allowed to escape the sounds will be heard 
to increase in intensity . The level at which the wellheard 
clear sounds change to soft muffled fuding sounds represents 
the diastolic pressure . The measurements should be taken in 
& fairly brief period of time as prolonged pressure of tho 
cuft is irritating to the patient and will vitlate the readings. 
Re-checking, if necessary , should be done only a few mninutes 
after complete deflation of the cufl . (Sometimo8 as the cuff 
is deflated sounds are heard at a certain level they may dis 
appear as pressure falls and reappear at & s ill lower level. 
This " Silent Gap may calc error in reading). 


(1)6 , 6 distant vision and I / I ncar vision with or witb 

out glasses providod tho errors in any meridian is 

not more than 4 diptors for distant vision , 
( ii ) has full field of vision , 

(iii ) normal colour Vision wherever required. 
6 - 441 GT / 95 


9 . Tho urino (passed in the presence of the examiner ) 
should be examined and the results recorded . Where a 
Medical Board finds sugar present in a candidate s urine by 
the usual chemical tests the Board will proceed with the 
examination with all its other aspects and will also specially 
note any signs or symptoms suggestive of diabetes . If, ex 
cept for the glycosuria the Board finds the candidate con 
forms to tho standards of medical fitness required they may 
pass the candidate " flt subject to the Glycosuria being non 
diabetic" and the Board will refer the case to a specificd 
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apocialist in Modicine who has hospital and laboratory faci- - 
lities at his disposal, Tho Medical specialist will carry out 
whatever examinations , clinical and laboratory ho considers 
nocoboary including a standard blood sugar tolerance test and 
will submit his opinion to the Medical Board upon which 
the Medical Board will baso its final opinion fit or unfit. 
The candidate will not be required to appear in person 
boforo the Board on the socond occasion , To exclude iho 
ciocts of medication it may be necesary to retain candidato 
for several days in hospital under strict supervision . 


10 . A woman candidate who as a result of test is found 
to bo prognant of 12 weeks standing or over should be dec 
lared temporarily unfit until the confinement is over. She 
should be re - examined for a fitness certificate six weoks after 
the date of confinoment subject to the production of 
modical certificate of fitness from a registered medical prac 
tioner. 


11. The following additional points should 
ed : 


be observ 


(a ) that the candidato s tearing in cach car is good and 
tb . . there is no sign of disease of the car . In casa il is 
defective the candidate should be got examined by the car 
specialist : Provided that if the dofcct in hearing in remedi. 
able by oporation or by uso of a hearing alda Tandidate 
cannot be declared unfit on that account provided he / shc 
has no progressive disease in the ear . This provision is not 
applicable in the case of Rallway Services, other than Indian 
Railway Stores Services, tho Military Engineer Services , the 
Indian Telecommunication Service Group A , Central Engi 
ncoring Service Group A , Central Electrical Engineering 
Service Group A and the Bordor Roads Engineering Servicc 
Group A . The following are tho guidelines for the medi 
cal examining Authority in this regard : 

- -- - - - - - - - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
(1) Marked or totaldeafness Fit for non -icchnical jobs if 

in one year other being the deafness is upto 30 dcci 
Durmil 

bels in higher frequency. 


( ii) Mastoic cavity of both 

sides. Urfit for technical 
jobs — Fit for roo - techni 
cal jobs if hearing in 
proves to 30 decibels in 
citirer ear with or with 

· cuit hearing aid , 
( 5 ) Persistanrly Jischarge car Tepip : rarily Unfit for both 

technical ard ron -techni. 

Gill juls. 
(6 ) Cht nic Inilaminatçry (1) A decisiun sill be taku 
allcrgic conditions of 

as por circumstances of 
nosc with or without 

individual cascs. 
bony deformities of (ii) If deviated nasal septım . 
nasal septum , 

is present with Syniptolis 

Tempurarily Unfil. 
7 Chronic 

ti) chronic inflammatily 
inflammatohy 

conditices of tonsils und/ 
cnlions of tonsils 

. 11 Lux Tii . 
and or Lynx. 

vi ) 1 :areness of rice u 

severe (ugice il present 

thon Temporuri ly Unit . 
18 ) Benign or lucully 

(1) Benigr Tunu , urs Tem . 
· malignant tuuluis 

purarily Unfit. 
of the E . N . T . 

( ii ) Malignant Tuinours 

Unfit. 
19 ) Otoscl rosis 

If the hearing is within 
30 decibels after operatiu . lt 
or with the help of hearing 

ai l it. 
( 10 ) Congenital defects of year , (1) If non -inte , fering with 
nose or throat. 

luncions . Fit . ; 
111) Siltening Se Vale des 

grce Until . 
MasalP14 

lengvarily. Urtil. 


- 


- 


- 


13 ) Precepiive cofness in 

both ears in which some 
improvement is possible 
by a hearingaid 


fit in respectaf bx thtcchini 
caland non -technical jobs il 
Thedeafncss is upto 30 deci 
bels in speech frequencies of 
TOCO IU 4000 . 


- 


- 


- - 


u 


- 


- 


( 3 ) Perforation of panic 

membrane of Central or 
nargjalıyre . 


(i) Que car normalthei tar 

perforatk : n of tympanic 
membantu prosent hele 
Tetrarily unft under 
improved Conditions of 
Ear Surgcrý a candidate 
with marginal or other 
Perforation in both curs 
should be given a 
chance by declaring 


• 46 ) thut his /der .:6peech 16 .without impediment; . 

( c ) that his / her teeth are in good order and he , she 16 
provided with dentures where necessary for offective musti 
cation (well lilled teeth ). will be considered as sound; 

(d ) thut the chest is well formed and his chest expansion 
is sufficient; and that his heart and lungs are sound ; 

(e ) that there is no ovidence of any abdominal disease ; 
(f) thay he is not ruplurca ; 

( g) that he does not suffer from hydrocele, vaicusc , veios 
or piles ; 

(h ) that his limbs, hands and feet aro well formcd und 
developed and that there is free and perfect motion of all 
his jojats; 

(i) that he does not muffer from any inveterate skin 
disease ; 


and then he may be 
considered under 4 (ii) 

below . 
( ii ) Marginal or attic per 

foration f both tirs. 

Unfit . 
(vii ) Central Perforation bulb 

car - Temporarily unit, 
(i) Either ear normal hcar 

ing other car, Mastoid 
cavity -- Fit fir both 
technical and non 
technical jobs . 


(4 ) Eur s with mastcit cuvity 

subnormal hearing on 
orc side /on both sides - 


Lj) that there is no congenital malformation or defect; 

( k ) that he does not bear traces of acute chronic disease 
pointing to an impaired constitution ; 


(0 ) that he is free from communicable disease; 


PART I: - SEC1] THE GAZETTE OF INDIA ; FEBRUARY 3, 1996 (ATAGHA 14 , 1917 ) 153 
- --- --- - - - -- -- - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - -- - 

- . ----- - -- - -- 
12 . Radiographic examination of the chest should be donc 

In case where a candidate is declared unfit for appoint 
us & routine in all cases for defecting any abnormality of 

meat in the Goverment service the ground for ro 
the heart and lungs which may not be apparent by ordinary 

jection may be communicated to the candidate in 
Physical cxamination . 

broad terms without giving minute details regarding 

the defects pointed out by the Medical Board , : 
In case of doubt regarding health of a candidato tho 
Chairman of the Medical Board may consult a suitablo Hos 

In case whero a Modical Board considers that a minor 
pital Specialist to decide , the issue of fitness or unfitacey 

disability disqualifying a candidate for Govornment 
of the candidate for Government Service e . g . if a candidato 

Bervice can be cured by treatment (medical or gur 
is suspocted to be suffering from any mental . defcct or ab 

gical) a statement to that effect should bo recorded 
beration ; the Chairman of the Board may consult a Hospital 

by the Medical Board . There is no objection to 
psychiatrist /psychologist, etc, q " 

# candidato being informed of the Board s opinion 

to this effect by the appointing authority and when 
When any defect is found it must be noted in the Certi 

a cure has been cffected it will be open to tho 
ficate and the medical cxaminer should state his opinion 

authority concerned to ask for another Medical 
whether or not, it is likely to interfere with the eficient per 

Board 
formance of the duties which will be required of the candi 
date , 

In the case of candidates who aro to be declared " Tom 

porarily Unit" the period specified for ro -examina 

tion should not ordinarily exceed si months at tho 
13 . Tho Candidates who desire to Ale an uppeal against 

ipaximum On Tomoragination after the specified 
the decision of tho Medical Board are required to deposit 

period these candidates should not be declared tem 
an appeal fee of Rs. 50 / - in such a mannor as may bo 

porarily unfit for a further period but a final deci 
prescribed by the Governmont of India , Ministry of Rail 

slon in regard to their fitness for appointment 
way . (Railway Board ) in tbis behalf. This fee will be re 

or 

otherwise should he givea . 
fundable only to those candidates who are declared fit by 
tho . Appellato Medical Board whercas in the case of others 
It will be forfeited . Alongwith appca tho candidatos must 
submit a medical certificate by a ragistcrod doctor specifi 

The Medical re-examination shall be deomed to be part of 
cally mentioning that hc is aware of the candidato having 

the 19t Medical Examination and candidates may , if they 
boen declarod unfit by a Medical Board , Candidates must 80 desire , appcal agairist its docision . 
have a copy of this certificate when thoy - progent themselves 
before the Medical Board . The appeals should be submit 

(a ) Candidate s statement and declaration . 
ted within 21 days of the date of communication in which 
the decision of the first Medical Board is conveyod to the The candidato must make the Statement requirod below 
candidate ; otherwise request for modical examination by an prior to his Medical Examination and must sign the decia 
Appellato Medical Board will not be entertained . The medi 

ration appended thereto . Their attontion is specially direct 
cal examination by the Appellate Medical Board will be 

ed to the warning contained in the Noto below - - 
auranged only at candidate s own cost. No travelling allows 
ance or daily allowance will be admissiblo for the journeys 

1. Stare your name in full (block letters) 
performed in connection with the medical oxamination of 
the Appellato Mcdical Board . Necessary action to arrange 
medical exanination by the Appellate Medical Board will be 
taken by the Ministry of Railways (Railway Board ) On re 
oelpt of- appeals -accompanied by the prescribed teo within 
the stipulated time, 


2 . State your age and birth place . . . . . . 


2 .( a) Do you belong to races such a Gorkhas , Garhwalio . 
Assamoso Nagaland Tribals etc, whose average hoight to 
distinctly lower ? Angwer Yor or No and if the answer 
is, Yes , stato the name of the ruce . . 


14 The decision of the Appellato Medical Board will be 
final and no appeal shall lic against the same. 

Medical Boards Report 
- The following intimation is made for the guidance of tho 
Medical Examiner : 

1. The standard of physical fitness to be adopted should 
mako duo allowance of the age and length of service if any 
of the candidate concernod . 

No person will be doomed qualified for admission to 

the Public Service who shall not satisfy . 
Government or the appointing authority as thc casc 
may be that he has no disease constitutional afflic 
tion or bodily infirmity , unfitting him or Ukely to 

unfit him for that service . 
It should be understood that the question of fitness in 

volves the futuro as well as the present and that 
one of the main objecte of medical examination is 
to secure continuous effective service and in tho 
case of candidates for permanent appolntment to 
prevent early pension or paymonts in case of pre 
mature death . It is at the same time to bo noted 
that the question is one the likelihood of conti 
nuous effective service , and that rejection of a 
candidato need not be advised on account of the 
presence of & defect which in only a small propor 
tion of cascg is found to , interfere with continuous 
effective service . . 

lady doctor will be co -opted , 48 member of the 
Medical Board whoever a yoman candidate is to 
be examined. 


3 . ( a ) Have you ever had small -pox , intermittent or any 
other fover, colargement or suppuration of glands , spitting 
of blood asthma, heart disease , lung disease , la ating attacko, 
Theumatism appendicitis , 


(b ) Any other disease or accident requiring confinement 
10 bed and medical or surgical treatment ? 


4 . Have you suffered from any form of nervousness duo 
to over -work or ny other cause , 


.. . . 


. . . 


. . . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


The report of the Medical Board should be treated as 

confidential, 
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5 . Furnish 
family = 


the following 


Particulars concerning 


your 


(b ) Report of tho Medical Board on (name of coodidate ) 
Physical axamination . . . . . . . . . . . . . . . . 


Father s go 
if livirgand 
stato of 
health 


Father s age 
ut death 
and cause 
of death 


No. of 
brcther 
living 
their agcs 
and state 
of health 


No . of 
brothers 
dead , 
their agcs 
at and 
cause of 
death 


1. General development . . . .. . 
Goodl . . . . . . . . . . Fair . . . . . . . . . . . . Poor . . . , Nutrition 
Thin . . . . . . . . . . . average . . . . . . . . Obare . . . . . . Itcight 
( without shoes ) . . . . . . . . . . weight . . . . . . . . . . Best Wolpht 


, , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 


13 ) 


14 ) 


When ? . . . . . . . . Any roceat change in weight . . . . . . 
temperature . . . . . . . . . . . . 
Oirth of chat : 

( 1 ) (After fult ineptratter ) 
(2 ) (After full cxpiratiou ) 


Mother s age 
if living and 
state of 
health 


Mothor s age 
at doath 
and cause 
of death 


No. of 
sisters 
living, 
their ages 
apd stato 
of health 


No. of 
sisters 
dead , 
their ages 
at and 
cause of 
death 


2. Skin . Any obvious disease 
3. Byes 

( 1 ) Any diecase . . . . . . . . . . . 
( 2 ) Night Blindnes . . . . . . 
(3 ) Dafect lo colour vision . . . . .. 
( 4 ) Fhold of vision .. . . . . . 
( 3) Visual acuity 
(6 ) Fundus Examination . . . . . . . 


(6 ) 


(P ) 


Strength 
of gladser 


Acuity of 
vislon 


Neked 


with 


Sph 


Cyl 


Anis 


evo 


glasses 


Distant 
vision 


R . R . 
LE. 


6. Have you been examined by a Modical Board beſoro ? 


Noar 
vision 


R . E . 


L .E . 


Hypermat 
ropia 
Map fost) 


R . E . 
L .E . 


7 . I answer to tho above is Yes please state what Ser 
vice ( s ) /post ( s ) you were examinod for ? 

8. Who will the examining authority ? 


9 . When and where was tho Modical Board held ? 


4. Ears : Inspection . .. . ... 
Hearing Right 

tar . . 
Left Ear . . . . . . . . . . . . 

$. Olmads .... . . . . . . . . . Thywuld . . . . . . 
6 . Condition of teeth . . . . , , . . . . 

7 . Respiratory System : Docs physical examination rcvor 
anything abnormal in the pospiratory organs . 


10 . Result of the Medical Board s examination . If com 
municated to you or it known . . . . . . . . . . . . . . . . re 


yes, explain fully . . . . . . . . . . . 


I declared all the above answers to be true and correct to 
the best of my belief. 

Candidate s Signature 

Signal in my presence 
Signature of Chairman of the Board 


Nole - - The candidate will be held responsible for the ac 

curacy of the above statement. By wilfully pup 
pressing any information he will incor the risk of 
losing the appolotmont and , if appointed of for 
felting all claims to Superannuation Attowance or 
Gratuity , 


8 . Circulatory syatop : 
(a ) Heart : Any organic losione 

Rate . . . . . . . . . . . . Standing 
Aftor kopplag 25 to . . . 

Two minutes after hopping . . . . . . . . 
(b ) Blood Pressure : Synolic 

Oh . . . . . . . . . 
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9 . Abdomen : Girth . . . . . . . . . . Tenderness . . . . . . . . . . 

APPENDIX II 
Hernia 

BRIEF PARTICULARS RELATING TO THE SER . 
(a ) Palpable Liver . . .. .. . .. .. Spleen . .. .. . ... . .. VICES /POSTS TO WHICH RECRUITMENT IS BEING 

MADE ON THE RESULTS OF THIS EXAMINATION , 

1 . INDIAN RAILWAY SERVICE OF ENGINEERS . 
INDIAN RAILWAY SERVICE OF ELECTRICAL ENOT. 

NEERS . INDIAN RAILWAY SERVICE OF SIGNAL 
Kidneys . . . . . . . . . . 

ENGINEERS , INDIAN RAILWAY SERVICE OF MB. 
CHANICAL ENGINEERS AND INDIAN RAILWAY 
STORES SERVICE . 


O 


Y 


, 


. 


- 


- 


. 


- 


. 


(b ) Haemorholdy . . . . . . . . . Flatula . . . . . . . . . . . . . 
10 . Nervous System : Indication of nervous or mental 
disabilitles . . . 

11. Loco -Mour System : Any abnormality . . . . . . . . . 

12 . Genito Urinary System : Any evidence of Hvdrocele , 
Varicocele etc . Urino analysis : 

(a ) Physical Appoarancc . . . . . .. 
(b ) Sp . Gr. . . . . . . . . 
(c ) Albumen 
(d ) Sugar . . 
(e ) Casts . . . . . . . . 

(t ) Cells . . . . . .. . . . . 
13. Report of X -Ray Exarnination of Chest . . . . . . . . 


(11) Probation : - Candidates recruited to theso Service 
will be on probation for a period of three youts duwing 
which they will undergo training for two years and put it 
a minimum of one ycar s probation in a working post, IL 
the period of training has to be cxtended in any case , 410 
to the training having not been completed satisfactority , 
the total period of probation will be correspondingly cxtend . 
ed . Even if the work during the potlod of probation in the 
working post is found not to bo satisfactory , the total period 
of probation will be extended E considered necusary by the 
Chevernment, 


1 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


(b ) Trujning : - All the probationers will be required to 
undergo training for 4 period of two years in accordance 
with the prescribed training syllabus for tho particular 
Service / post at such place and in such anger and me 
such exavijnations during this periodi 29 the Government try 
dutcrminc from time to time. 


14 . Is there anything in the health of the candidato likely 
to render him unfit for the efficient discharge of his duties in 
the Service for which he is a candidate . 


Note : - In the case of a fenale candidate , If it is found 

that she is pregnant of 12 wecks standing or over , 
she should be declared temporarily upfit, vide 
Regulation 9 . 


15. For which services out of the following seven catego 
ries has the candidato botn examined and found in all respect 
qualified for the efficient and continuous discharge of his 
dutios and for which of them to he considered unfit : 
(1 ) Railway Engnouring Services, Gr. A ( Civil, Electri 

cal, Mechanical and Signal ) , CES Gr. A and CE 

& MES Gr. A . 
( 11 ) I. L. S . Gr. A , CWES Gt. A . CPES Gr. A , CE3 

(Roads ) Gr. A , Assistant Executive Engin - er and 
Asstt. Engr . ( P & T Board ) ( Civil Engincering Wing ) 
Posts of Enginoer Gr. A (WP & C Wing , Monitoring 

Organisation ) , IBS, INAS Gr. A , BRES Gr. A . 
( IU ) MES Gr. A and Workshop Offoer , Gr. A and Gr. 

R in the Mindstry of Defenco , Survey of India , 
(Iv) 10FS (Gr. A ). 
(v ) Assistant Manager ( Factories ) Gr. A in P & T . 


( c ) Termination of appointment : - (i ) The appointment 
of probationers can be terminated by three months notka 
in writing on either sido during the period of probation . 
Such notice is pot, however required in caso of dismissal or 
removal as disciplinary acasure after complian with the 
provisions of clauso ( 2 ) of Articlo 311 of the Constitution 
and compulsory retireoxent due to mental or physical in 
capacity . The Government however , reserve the right to 
turminite the services forthwith . 
( i ) If in the opinion of tho Government the work or 

conduct of probationer is unsatisfackory or dow 
that be is unlikely to bacone emhotent Covernment 

may discharge him forthwith . 
( ii ) Failure to pass the dopartmental examination BAY 

Tesult in tormination of services. Paturo to DARS 
the examination in Hindi of an approved standard 
within the period of probation shall be Matite to 

tcrmination of services, 
(d ) Confirmation : - On the satisfactory completion of the 
period of probation and on passing all the poortbed depart 
mental and Hindi axamination, the probationers will be 
confirmed in the Junior Scale of the Service if they ar 
considered fit for appointment in all respect . 
( e ) Scales of pay : 

(1) Junior Scale - Rs. 2200 - 75 -2800 -BB- 100- 4000 / 
(il) Senior Scale - - Rs. 3000- 100-3500 -125 -4500 / 
( ü ) Junior Administrative Grado R . 3700 - 125 

4700 -150 - 5000 / 
(iv ) Senior Administrative Grado 11GR$ 5900 -200 

6700 /-. 


(vi) IRSS Gr. A , ISS Gr. A , TIS Gr. B , Posts of Assis 

tant Drilling Engineer Gr, A , Mechanical Engr . 
( Jr. ) Gr. A and Assistant Mechanical Engincer, 
Gr. B in Geological Survey of India and Assistant 
Director ( Tech ) In Department of Heavy Industry . 


In addition there are supertino scalo posto carrying pay 
between Rs. 5900 / -- and Rs. 8000 / - to which the officers of 
the above Services are eligible 


Is the candidate fit for Field Service ? 


A probuboner will start on tho minimum or Juplor Scalo 
and will be permitted to count the period wpent in probation 
towards lcrve , pension and increments in time scak . 


Note : - The Board should record their findings Under 
one of the following categories :--- 

(i ) Fit . . . . . . . 
( ii ) Unfit on account of . . . . . . . . . . . 

President . . . . 
Member . . . . . . . . 


Dearness and other allowances will be adorasthle ma 
accordance with the orders issued by the Govemasont of 
India from time to time. 


Failure to pass the dopartmental and other examination 
during the period of probation may result in stoppage 
postponement of Incrcmcnt . 
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(f ) Refund of the cost of training --- If for any leasons Provided that such person : 
which in the opinion of the Government; are not beyond the 

(i ) shall not be required to serve as aforesaid after 
control of the probationory, a piobationer wishes to withdraw 

the expiry of ten yents from the date of appoint 
som training or probation , he shall be liabic to refund the 

ment; 
whole cost of his training and any other moncys pajit to 
hini during the period of his probation. For this purpose 

( in ) shall not ordinarily be required to serve ils aforc 
probationers will be required to furnish 1 Bond a copy of 

Sald ufter attaining the age of forty years . 
which will be enclosed alongwith their offers of appoint 
nicnt. The probationers peruitted to apply for cxaminatici 

Gil ) The following urc the rates of pay admissible : 
for appointoxnt to Indian Administrative Service , Indian 

(i) J. T. S. ( A .E .E ., KS 2200175- 2800 -EB- 100 - 4000 /-. 
Foreign Service etc . will not however , be required to refund 
the cost of the training . 

( ii ) S . T.S . ( E .E .) Rs. 3000 - 100 -3500- 125-4500 / 
( 8 ) Leave : - Officers of the Service will be eligible for 

. ( iii) Junior Administrative Grado (S .E . ) : 
Icave , in accordanco with the Leave Rules in force from 

. ( a ) Ordinary Grade Rs. 3700- 125 -4700 -150 -5000 /-, 
time to time. 

( b ) Selection Grade R4. 4500 - 150 -5700 / -- 
(h ) Medical Attendance Officers will be eligible for ( iv ) Senior Administrative Orade (C .E .) Rs. 5900 -200 
medical attendance and treatment in accordance with the 

6700 / -. 
Rutes in force from time to time. 

( v ) Super time Scale . 
( 1) Paste and Privilege Ticket Orders : Officers will be 
eligible for free Railway Passes and Privilege Ticket Orders 

Additional DG ( W ) D . G . R . Rs. 7300 _ _ 7600 - - These Posts 
in accordancc with the Rules in force from time to line 

ac comigon tu Rs. 8000 / - fixcd 211 the thrco disciplines i. c . 

Civil, Flectrical and Mechanical and Arebitectural. 
). Provident Fund and Pensions : — Candidates recruited 
Lotho Service will be governed by the Railway Pension Note - - Tho ply of , Government servant who lield # 
Rules and shall subscribe to the State Railway Provident permanent posts other than a tenuio post in a substantivo 
Fupu (Noa -contributory ) under the rules of that Fund as capacity prior to his appointment as probationer vill bo 
in force from time to time. 

regulated qubject to the provision of F . R . 22 - B ( I ) . 
( £ ) Candidates recruited to the Services / Posts are liable 

(e ) Nature of duties and responsibilitics attached to the 
to serve in . any Railway or Project in or out of India . 

posts in Central Engincering Service (Group A ) and Central 

Elcctrical & Mechanical Enginçering Service (Group A ) . 
( 1) Liability to serve in Defence Sarvice + The proba 
tioners appointed shall , if so required , be liable to serve in 
Qay Defence Servico ot post connected with the Defence of 

(il Central Engincering Service Group A . 
India for a period of not less than four years liicluding the Candidates recruited to this Service through Engineering 
period spot on training If any : 

Services Exiuination are cniployed in the Central Public 

Works Department on Planning, Designing, Construction and . 
Provided that such porxon : 

Maintenance of various civil works ( of Central Government ) 
(a ) shall not be required to servo as aforesaid after comprising residentiul buildings, office buildings. institutional 

the expiry of ten years from tho date of appoint and research centres, industrial buildings, hospitals and deve . . 
ment; 

lopuient schaines , perodromes. liighway and bridges etc . The 

cindidates start their service in the Department as Assistant 
(h ) shall not onlanrily be required to serve as afore trocutive Engineong (Civil ) and in the courso of their 
gaid after attaining - the age of forty years. 

service 370 promoted to various senior runks iti tho Depart 

ment. 
2 . CENTRAL ENGINEERING SERVICE GROUP A 
AND CENTRAL ELECTRICAL AND MECHANICAL 

(ii) Central Lloctrical and Mechanical/ Ingineering Service 
ENGINEERING SERVICE GROUP A . 

Group A . 
(a ) Thc selected candidates will be appointed on proba 

Candklates recruited to this Service through Engineering 
lion for two years . They would be required to pass the Services Fxamination are employed in the Central Public 
prescribed departmental examination during the period of Works Department on Planning , Designing, Construction and 
probation . On satisfactory completion of their probation Maintenance of electrical components of various civil works 
they would be considered for confirmation or continuanco In ( of Central Covotnment) comprising of elecʻrical installa 
their appointment. Government pay extend the period of tions, plectric substations and power houses, air -conditioning 
probution of two years . 

and refrigeration , runway lighting of aerodromes , operation 

of mechanical workshops , procurement ind upkeep of cons 
If on tbo expiration of the period of probation or of any 

truction machinery etc . The candidates start their service in 
extension thereof, Government are of opinion that the officer 

the Department as Assistint Executive Engineers (Electrical) 
is not fit for permanent cmployment / retention or if at any 

and in the cour , of their service tº promoted to virtus 
time. during such period of probation or extension , they are venior riinks in the Department. 

utisfied that the officer will not be fit for permanent 
appointment / retcntion on the expiration of such period or 
extension they may discharge the officer or pass such order * MUITARY INGINPER SERVICE: GROUP A 
* they think fit. 

( a ) The selected candidates will be appointail on probation 
( b ) As things stand ut present, Jl officers appointed to for a period of two veas. l orobationer during his pro 
Central Engineering Services Group A are eligible for pro hatjonary period may be required 10 pils such deprimental 
motion to the next higher grade víz ., Executive Engincer and langur tests US GOVA " It. t may prescribe , If in the 
after completion of five years service in the grade of Assis opinion of Guvernrient the work or conduct of an officer on 
tant Executive Engineer , subject to availability of vacancies probation is unsatisfactory or show that he is unlikely to 
and on condition that they are otherwise found fit for such brcome eficient or if the probationer fails to pass the pre 
promotion 

cribed tests during the periodi Government may discharge 

him . On the conclusion of the period of probation , Goveri 
( c ) Any person appointed on the results of this cornpeti ment may confirm the officer in his anpointment or if his 
tlvo. examination shall , if su jequired be liable to serve in Work or conduct has in the opinion of Government buon 
any Defence Service or post connected with tho Defcace of Unsatisfactory , Government may cither discharge him or ex 

da for a period of not less than four years including the tend the period of probation for such further periods as Gov 
porlod spent op training. if way . 

ernment may conelder fit. 


A 
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Probationers will be requisca lo pass the MES Proceduro 

(c ) The following are the Scales of Pay admissible : 
Supdts. ( B / R & E / M ) Grade t Examination and Hindi Test 
during their probationary period of two years. The stardard Jr. "Tino Scule . . Rs. 2200 - 75 - 2800 -EB - 100 - 4000 
for Hindi Test should be " PRAGYA " ( equivalent to fali. 

Sr. Time Seile . Rs. 3000 - 100 -3500 -125-4500 . 
Culation standard ) . 

Jr. Admin , Grado (OG ) . Rs. 3700 - 123-4700 - 150 -5000 . 
( b ) (i ) The selected canxidates shall if so required be 

Jr . Almin . Grade (SG ) 
liable to serve as commissioned oflicers in the Antud Forces 

Rs . 4500 -150 -5700 . 
for a period of not loss thun 4 years including tho period Sc, Almin , Gi. . . Rs. 5900 - 200- 6700 . 
Spent on trajnirs, if any; 

Sr. GorralManager : Rs. 7300 - 100 - 7600 . 

AIDI. DDG OF /Memi , , Rs 7300 -200 - 7500 -250 -8000 . 
Provided that such a candidate - - 

OFB 
ri ) shall not be requircu to selye ils aforesaid ufter the DS FW110m2in OPB Ry. 8000 . 

expiry of ten yeus from the date of appointment; 
(ii ) shull not ordinarily be required to servo as fore 

Note :- - The t uy of Government Scryunc who acld a per 
kivid after attaining the age of forty cars . 

munent post , other than a tenure post in substantive capacity 

prior to his appointment its i probalioner will be regulated 
( 1 ) The Suudidatus shall also he subject to Civilian ini subject to the provisions of Ministry of Defence O . M . No. 
Defcncc Scivicc ( Field Liability ) Rules of 1953 published 

15 ( 6 ) / 64 / D ( Appis ) 105 / D ( Civ . l ) dated the 25th Novem 
der SRO , No. 92 , dated Jih March 1957 . They will be 

ber , 1965 is amcaded frolo 10o to time, 
medically examined in accordance with the medical standard 
luint down therein . 

( 1 ) Probationers are requjicu iu undergo Foundational 

course at Mussoon ic / Nappui. 
(c ) the following ue the rates of pay : 

( C ) A probationer so iccruited shall have to cxccuto a 
( a ) Assistant Executive linginecr / Assistant Surveyor ol bond before joining the service , 

Works - Ry. 2200 -75 -2800 -EB - 100 -4000 , - . 
( b ) Executive Engineer /Suiveyor of Works — Rs. 3000 

5. INDIAN TELECOMMUNICATION SERVICE GROUP 
100 - 3500 - 125- 4500 / 
(4 ) Superintending Engineer (Ordinary Giude ) , Suzrin 

( 1 ) Appointents will be made on probation for a period 
tending Surveyor of Works ( Ordinary Grace ) , 

of two years . Il in the opinion of Government, the work 
Ry 3700-125 -4700 - 150 - 5000 / 

or conduct of an officer on probation is unsatisfactory , or 
(il ) Superintending Lugineci Selection Grade /Super shows that he is unlikely to become efficient, Govemment 
inlending Surveyor of Works ( Selection jude ) - - 

may discharge him forthwith on the conclusion of his 
4500 - 1561-5700 / 

period of piobution , Ciovernment may confirm the officer in 

his appointment or if his work or conduct hats in the 
( e ) Adelitional Chicf Lngineer Rs, 4,5070 - 150 - 5700 / - plus opinion of the Government been unsatisfactory , Governmont 
Spacial pay of Rs. 400 , 

may either discharge him from the service or may extend 

his period of probution for such further pcriod as the Gov 
1 ) Chief Engineer ( Chief Surveyor ol Works--- Rs. 5900 

cument may think tit. 
2011 ( 77X / 
113 ) Alditional Director General ( Winky ) Rs 7 :00 

Ollicer will be required to piss any departmental cxumni 
100 - 7600 ; 

naljon oi cxaminations that may be prescribed during the 
period of probation . They will also be required to puss a 

test in Hindi letore confirmation . 
7 . INDLAV ORDNANCE FACTURY SERVICI 
GROUP 4 

( b ) Oflices will also be required 10 pusy professional and 

language lest. 
Vil ) Sclected candidates will be uppointed on paulation for 
a period of 2 years . Th pering of probation Duy be ic 

(0 ) Any person appointed on the results of this . comipoti 
Quvcd or extended by the Government on the reco) 170 

live caaniintition shal ir 50 required , beljabla to neN - 10 
tion of Director Gencrul, Ordnance Factories , Choinn. OF 

any Defenoc Service or post connected with the perence of 
Boari. Probationer will undergo such practical lininng as 

India for a period of not less than four years including the 
shall be provided by the Government and may be requires 

period spent on training , if any. 
10 p2rss such departmental and language tests as Government 
may prescuibc. The lungunge (Col will be it test in Hindi. 

Provided that sich pers : - - 
On this conclusion of the period of his probation Giovcill 
ment will conlirm the vilicer 11 his truitinent. If how 

( i) shall not be required to serve as aforesaid after thc 
over , during i at this and of the ponod of probation his 

cxpiry of ten years from the date of appointment. 
work or conduct has in the opinion of Government burn 
unsatisfactory Geiveinment ly cither dischar o bini or ex 

( 11 ) shall not ordinarily be required to serve as aforc 
tend his period of probation for such period as Government 

said alter attaining thc uge of forty years , 
may think nt. 

Tell the following are the scales of pay adinissible in 
(h ) (i ) Selected candidates shall if so requiicd be liable 

( i) Junior Timo Scale : Rs . 2200 -75 -2800 -EB- 1001 
to serve 19 Commissioned officers in the Armed Forces for 

4000 - 
a period of not less than four years including the perio 

( ii ) Senior Lime Scale : Rs. 3000 - 100- 3500- 125 -4500 . -. 
sprnt on cruining if iny piovided that such persons ( 1 ) 
shall not be required to serve as aforesaid after the expiry 

( ui) Junior Administrative Grade : Rs. 3700 -125-4700 
of ten years from the date of appointnient and iii ) shall 

150 -5000 : 
not ordinarily be required to serve as aforesaid after attain . 
ing the age of forty years . 

( iv ) Selection Grade JAG : Rs. 1500 - 150 -5700 /-. 

( v ) Senior Administrative Gradc : 5900 - 2001-6700 / -, 
( vi) The candiunte shall also be subject to Civilians in 
Detence Servicc ( iki Ljubility ) Rules , 1957 , "They will be (vi) C .G .M . Grade : Rs. 7300-100 -7600 /-, 
medically cxainined in accordance with the medical standard 

(vii ) Advisers Grade : Rs. 7300 - 200- 7500 - 250 -8000 / -, 
luit down therein . 
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( vii ) The Officers shall also be oligible for consideration If on the expiration of the period of probation reforrod 

for the posts of Members of the Telecom . Com to above or any extension thereof as the case inay be, the 
mission which is equivalent to secretary to Govt. of Government are of the opinion that a candidate is not fit 
Indie - Rs. 8000 / -. 

for permanent appointment or if any time during such 

period of probation or extension they are satisfied that he 
Noto : The pay of a Government Servant who held a will not be fit for permanent appointment , they may dis 
permanent pont other than a tenure post in a substantivo charge or revert him to his substantive post or pass such order 
capacity prior to his appointment ag a probationer will be 

as they think fit . 
regulated subject to the provision of T .R . 22B (I) . 

During the period of probation the candidatos may be 
la casc thc substantivo pay is or exceels Rs. 2350 an 

required by the Government to undergo such course of 
officer in the Junior Scalc of Indian Telecommunications 

training and instructions and to pass such examination and 
Service , Group A will not draw any increment till he passes 

tests as it may think it is a condition to satisfactory com 
the departmental examinations . 

pletion of probation . 
( c ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
post in the Indian Telecommunication Service (Group A ). 

( ii ) Any person appointed on the results of this compu 

titive examination shall, if so required . be liable to servo in 
Assistant Divisional Engineer 

uay Defence Serviccs or post connected with the Defence 

of India , for a period of not less than four years including 
Assistant Divisional Engineery will be Incharge of a Telc 

the period spent on training , if any. 
graphs / Telephones Enginceding Sub -Division Incharge of 
Carrier VFT Coaxial Microwave . Long Distance , Electrical 

Provided that such person : 
ant Wirtless Station and will work gcncrally under a Divi 
sional Engineer . They may also be attached to project Or 

(a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 
ganisation to carry out instalation / construction job of various 

cxpiry of ten years from the dato of appointment. 
Telecommunication net work , 

( b ) shall not ordinarily be required to serve as aforo 

said after attaining the age of forty years . 
Divisional Engineer 
Divisional Engineers are placed Incharge of Telegraphs/ 

( iii ) The officers appointed to the post of Assistant Direc 
Telephones Engineering Division including Long Distance . 

tur / Assistant Exccutire Engineer can took forward for pro 
Coaxial Microwave maintenance Division and Wirelcss Divi 

motion to higier grade of Deputy Director / Executive 
gions. They will be fully responsible for the maintenance of 

Engineer / Suiciintending Engineer / Director (Ordinary 
the Telegraphs and Telephones cquipments in their charge 
and will algo execute work within thcir Division . When 

Grade ) / Chief Engineer /Member / Chuirman , CWC after 
Divisional Engineers are attached 10 Project Organisations 

fulfilling the prescribed conditions . 
they will be required to do construction / installation job in 
The unit. 

(iv ) The scales of pay for Group A Engineering post in 

Central Water Compission arc as follows : 
Inno Administrative Gradc 

( Civil and Mechanical Posts in the Central Water Com 

niission ) . 
in the Telecommunication Circles and Telephones Districts 
and administration and Planning of Telecommunication 1. Assistant Director / Rs. 2220 - 75 -2800 -EB -4500 
installations, research and development in Telecommunication 

Assistant Executive 

100 - 4000 
system ctc . Overall incharge of management and alminis 

Enginoer 
tration of Minor Telephone District. Telecommunication 
Circlo ctc . 

2. Deputy Diroctor ! 

Ry. 3000 - 100 -3500 - 125-4500 . 

Execuitive Enginoer 
Sunior Administrativo Grude and CGM Gradu 

3. Superintcoding 

Rs. 3700 - 125 - 4700 - 150 -5000 , 
Head of Telecommunications Circle / Telephones District / 

Engigeor /Director 
Project Circlc / Telecommunication Maintenance Region TCS 

(Ordinary Grade ) 
ponsible for thc overall management and administration of 

4 . Director/Superintonding Rs . 4500 - 150 - 5700 
biy charge, Deputy Director General, Telecom Commission 
provides the top level assistance to the Telecom Commission 

Enginçer (Selection ) 
i Framing policy and in overall administration . Sr. DDG 

Grade). 
Telecom Engineering Centre and DDGs Telceom Engineering 5 . Chiof Engincer 

Rs. 5900 -200 -6700 . 
Centre are responsible for overall research activities of the 
Telecommuncation / Engineering Centre . 

6 . Member CWC / 

Ry, 7300 - 100 -7600 . 

Chairman GFCC . 
Adrisor Grade 

7. Chairman, CN . 

Rs. 5200 ( fixed ) 
In the rank of Additional Seciclary to the Government of 

( v ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
India primarily responsible for formulating the personnel 

posts in the Central Water Engineering (Group A ) Servico . 
policies ; Operations and maintenance of the telecom networks 
both local and long distance: cnsuring Annual Plan Imple . 

Assistant Director ( Civil and Mechanical ) 
mcnlation by the fold units by cnsuring timely approval of 
projects and production /supply of necscsary cyuipment to 

Planoing, Surveys investigation and design of projects in 
the field uafts ; and assessment and induction of the new 

cluding proparation of estimates, reports etc ., for the conser 
Lechno ogies into the telecom nctwork . 

vation and regulation of water resources for the development 
of irrigation , navigation , power , domestic water supply , flood 

control and other purposes . 
6 . CENTRAL WATER ENGINEERING GROUP A ) 
SERVICE 

Assistant Executire Engineer ( Civil and Mechanical ) 
( i ) Persons recruited to the post of Assistant Direcior / 

Responsiblo for tho Sub - Division or other units of works 
Assistant Executive Engincer in the Central Water Commis 

allotted to him . He is required to maintain accounts records 
sion shall be on probation for a period of two years . 

of cash and stores under his charge as well as work abstracts 

with certain accompaniments for each work as process in 
Provided that the Government may, where necesasry es the Sub- Division . He is responsible for the correct mainte 
tend the sild period of two years for a further period not nance of measurement books, muster rolls and other records 
exceeding one year . 

under his charge in accordance with the prescribed rules , etc . 


- 


- 


- 


- 
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7 . CENTRAL POWER ENGINEERING (GROUP A ( iv ) Scale of pay 
SERVICE 

The scale of pay for the posts of Central Power Engineer 

ing (Group A ) Services in the Central Electricity Authority 
( i) Description of the Oranisation 

are as follows : 
The Central Electricity Authority was constituted under 

Electrical, Mechanical and Tele- commounication posts in 
Section 311) of the Electricity ( Supply ) Act, 1948 , and is 

the Central Electricity Authority : 
vested with the responsibility to develop a strong , adequate 
and uniform notional Power Policy to co -ordinate the activi 

Name of tha Post 

Pay Scale 
ties of the Planning agencies in relation to the control and 
utilization of the National Power resources. All the Power 
Schemes (Generation, Transmission , Distribution and Utili 1 . Assistant Director 

Rs, 7200 - 75 - 2800 -EB - 100 
sation of Power Supply ) in the country are scrutinised in 

(Grado - 1) / 

1000 , 
the Central Electricity Authority in respect of feasibility , 
technical analysis , cconomic viability , ctc . to ensure that the 

Assistant Ex -Engineer 
schemes would fit into the overall development of the States 
as well as the Region and will conform to the overall context 2 . Dy. Dir .ctor/ 

Rs. 3000 - 100- 3500 - EB - 125 
of National Economy. The organisation occupies pivotal 

Ex- Engineer 

4500 . 
position in the development of national economy power pro 
viding its main motive force . 

3 . Director/Supt. 

Rs. 3700 - 123-4700 -1 B - 150 
Engineer (Ordinary 

5000 . 
( ii ) Description of the grace to which the recruitment is 

(Grade) 
miade through the Engineering Services Examination Feld 
by Union Public Service Commission , 

4 . Director/Supi. Engineer Rs. 4300 -150 - 5700 . 

(Sulection Grade ) 
Fifty per cent of vacancies in the grade of Assistant Direc 
tor (Grade- I ) , Assistant Executive Engineer in the scale of 

5, Chief Engineer/ 

Rs. 5900-200-6700 
Rs. 2200 -4000 / - ille filled by direct recruitment on the 

Member -Sccretary 
rescuts of the Engineering Services Examination held by 
the Union Public Service Commission annually . 


u 


Persons appointed to the posts of Assistant Director 
(Grade - I ) / Assistant Executive Engineer of the Central Power 
Engineer ng (Group A ) shall be on probation for a period 
of two years provided that the Govermot 61:17 , where 
necessary extend the said period of two ycars for a further 
period not cxceeding one year . 


( v ) Duler und responsibilitics 

Nature of duties and responvibilities attuched to the posts 
or Assistant Director ( Grade 1 ) / Assistant Executive Engineer 
are : 


If on the expiration of the period of probation referred to 
above or any extension thereof , as the case may be , the 
Government are of the opinion that a candidate is not fit 
for permanent appointinent or if at any time during such 
period of probation or extension , they are satisfied that he 
will not bc fit for permanent ippointment on the expiration 
of such period of probation or cxtension , they may discharge 
or reveit him to his substantive post or pass such order as 
they think fit . 


Collection , compilation and co -relation of technical data 
required for dealing with various types of problems in the 
fields of power development. He is also required to deal 
with cases and handle matters ir relation thereto including 
erection ; operation , maintenance of Hydro and Thermal 
Power Projccts as well as Transmission and Distribution 
Power Systems, studying project reports, providing assistance 
in preparation of power plans, designs or projects etc . 
While working in field Units, he is responsible for the Sub 
Division or other works allotted to him , 


During the period of probation , the candidate may be 
required by the Government to undergo such courses of 
training and instruction and to pass such examination and 
tests as it may think fit as a condition to satisfuctory comple 
tion of probation . 


8. POSTS IN THE GEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

Persons recruited to the posts of Drilling Engincor (Junior ) 
and Mechanical Engineer ( Junior ) (Group A posts ) in tho 
Geological Survey of Ind 3 in a temporary capacity will be 
on probation for a period of two years . Retention in service 
for a further period over two years will depend on 488098 
ment of their work during the period of probation . This 
period may be extended at the discretion of the Government , 
They will receive pay in time scale of Rs. 200 - 75 - 2500 
EB - 100 -4000 / -. On completion of their period of probation 
satisfactorily . if they are considered fit for permanent appoint 
ment they will he considered for confirmation according to 
rules subjects to the availability of substant ve vacancies . 


Any person appointed on the results of this competitive 
oxamination shall if so required , be liable to serve in any 
Defence Service or post connected with Defence of India 
for a period of not less than four years including the period 
spent on training, if any, provided that such persons 


( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the data of appointment: 


( b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

guid after attaining the age of forty yeal s . 


The persons appointed to the posts of Drilling Engineer 
( Junior ) and Mechanical Engineer ( Junior ) in the Geolo 
gical Survey of India , sball, if so required be liable to servo 
in any Defence Servicc or post connected with the Defence 
of India for a period of not less than four years includiat 
the period of training, if agy 


( iii ) Promotion to higher srades 


Provided that such a person : 


The officers appointed to the posts of Assistant Director 
(Grade- I ) / Assistant Executive Engineer are eligible for 
promotion to higher grade viz , Deputy Director / Executive 
Engineer/ Director /Superintending Engineer (Ordinary Grade ), 
Director /Superintending Engineer ( Sclection Grade ) and 
Chief Engineer subject to abailability of vacancies in the 
grade concerned , after fulfilling the conditions laid down in 
the Central Power Engineering (Group A ) Service Rulcs, 
1965 as amended from time to time, 


( i) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment 
as Drilling Enginer ( Junior) or Mechanical Engi 
neer (Junior ) Geological Survey of India , and 


( ii ) shall not ordinarily he required to serve as afore 

said after attaining the age of forty yours . 
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( c ) The person appointed to the post of Engineer is liable 
to be posted anywhere in India . 


( d ) Any person appointed to the post of Engineer shall 
if so required be liable to serve in any Defence Service or 
post connected with the Defence of India for a period of 
hot less than 4 years including the period spent on training 


if any . 


The following is the field of promotion Open to those 
found it according to the rules and instructions on the 
subject : 

A – For Drilling Engineer (Junior ) Group A — Rs. 2200 
75 -2500 - EB - 100 -4000 / 
( i) Drilling Engineer (Scnior ) - Rs. 300 )- 100 - 3500 

125 -4500 / 
( ii) Director ( Drilling ) - Rs. 3700 - 125 -4700 - 150 - 5000 / 
( iii) Deputy Director General ( Engineering Services ) — 

Rs . 5900 -200 -6700 / -. 
(iv ) Sr. Deputy Director General - Rs. 7300 -100 -7600 / -, 
B - For Mechanical Engineer ( Junior ) Group A — Rs. 2200 
75 -2500 -EB - 100-4000 / -, 
( i) Mechanical Engineer (Senior ) - Rs. 3000 - 100 -3500 

125 -4500 / 
( ii ) Director (Mechanical Engincering) — Rs. 3700- 125 

4700 -150 - 5000 / -. 
( iii ) Deputy Director General ( Engineering Services ) - 

Rs. 5900 - 200 -6700 / 
(iv ) Sr. Deputy Director General - Rs. 7300- 100 -7600 . -. 


Provided that such a person : 
( i) Shall not be required to gerve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment; 
( ii ) Shall not ordinarily be required to serve as afore 

suid after attaining the age of forty years . 


The Officers recruited in the Geological Survey of India 
will be required to serve anywhere in India or outside the 
country . 


NOTE : -- The pay of a Government servant who held a 
permanent post other than a tenure post in a substantive 
capacity prior to his appointment as probationer will be 
regulated subject to the provisions of F . R , 22 - B ( I ) . 


( c ) Nature of Duties and Responsibilities Attached to the 
Post. 

(i ) Supervision guidance and training of staff in the 

different units of the WPC Wing /Wireless Moni 

toring Organisation . 
(ii ) Installation , calibration , testing and maintenance of 

Various categories of electronic equipment, antennae 
and ancillaries employed in radio frequency monitor 
ing , covering thc cntire radio frequency Spectruin 

and various types of commissions, 
( iii ) Licensing and inspection of wireless installations 

of the various liser departments / organisations for 

Jifferent types of the radio communication acrvices . 
( iv ) All aspects relating to national and international 

co -ordination for the lise of radio frequency spec 
trum and geostationary satellite orbit, including pre 
paration of allocation plans , cstablishment of rele 
vant technical standards, type- approval of equipment, 
studies of electromagnetic interference compatibility 

etc . 
( y ) Administration of Internal Radio Regulations in 

cluding formulation and iniplementation of corres 

ponding nationl rules and regulations. 
( vi ) Conducting of cxamination for Certificate of 

Proficiency Radio Arinatures ctc . and issuing of 

respeutive licences . 
(vii) Research and development work relevant 10 radio 

frequency manageinent and monitoring . 
( viii ) National level preparation for tho conference and 

meeting of International Telecommunication Union . 
and an appropriate , or other international / regional 
organisations dealing with telecommunications 


Nature of duties & responsibilities attached to the posts in 
Geological Survey of Indlu Mechanical Engineer ( Junior ) 

Maintenance & repairs of drills, vehicles & other cquipment. 
allotment of drivers & vehicles for various field duties and 
assignment, scritiny and maintenance of P . O .L . issues and 
records, los hooks. history sheets etc . Fabrication and Manu 
facturing of Drilling & Scientific accessories , 


Drilling Engincer ( Junior ) 

Carrying out drilling operation in connection with mineral 
exploration w th one or more drilling riss, ensuring optimum 
percentage of cura . ccovery . Lipkeepinx of machin Tv and 
vehicles deployed in gooi order , security of Government 
Stores and imprest placed at his disposal, maintenance of 
stores and cash accounts and looking after the welfare of 
staff employed under him . 
9 . ENGINEERS (GROUP A ) IN THE WIRELESS 

PLANNING AND COORDINATION WING /MONI 
TORING ORGANISSATION , MINISTRY OF COMMU 
NICATIONS ( DEPARTMENT OF TELE -COMMUNI 
CATIONS ) . 


10 . CENTRAL ENGINEERING SERVICE (ROADS ) . 

GROUP A 
( a ) The selected candidates will be appointed as Assistant 
Fxecutive Engincer on probation for two years. On the 
completion of the period of probation, if they are considered 
fit for permanent appointmonts , they will be confirmed as 
Assistant Executive Engineer if permanent vacancies are 
available . The Government may extend the period of pro 
bation of two years . 


(a ) Scale of pay Rs. 2200 - 75 - 2800-EB- 100-4000 . 

(b ) The incumbent of the post of Engineer is eligible for 
promotion against 100 % of the vacancies in the grade of 
Agristant Wireless Adviser . Wireless Planning and Coordina 
tion Wing, Fngineer - in Chargc . Monitoring Organiontion 
(Scale of Pay Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 / - plus Rs. 200 / 
por month , as special pay for the post of Assistant Wireless 
Advises ) after putting in five years service in the grade 
Promotion to the grade of Assistant Wireless Adviser ) 
Engincer - in -Charge will be on the basis of their selection on 
the recommendations of the Departmental Promotion Com 
mittee as constituted for Group A posts . 


If on the expiration of the period of probation or of any 
extension thereof, Government are of the opinion that an 
Assistant Fxecutive Enginser is not fit for permanent employ 
ment or if at any time during such period of probation on 
cxtension they are satisfied that an Assistant Executive 
Engineer will not he fit for permanent appointment on the 
cxpiration of such periods of extension , they may discharge 
the Assistant Executive Engineer or pass such orders as they 
think fit . 


All Assistant Wireless Adviser and Engineer -in - Charge with 
5 years servicc in the Grude of Assistant Wireless Adviser / 
Engineering -in -Charge are eligible for being considered for 
promotion as Deputy Wireless Adviser / Deputy Director 
( Scale Rs. 3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 / - ) The vacancies in the 
grade of Deputy Wireless Adviser / Deputy Director are filled 
100 % by promotion on the basis of selection on the recom 
mendations, of the DPC as constituted for Group A posts . 


(b ) Any person appointed on the results of this competi 
tive examination shall iſ so required . he liable to serve in any 
Defence Service or post connected with the Defence of India 
for a period of not less than four years including the period 
spent on training , if any . 
Provided that such person 
(i ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten yours from the date of appointment. 
( ii) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years, 


The requiremonts for promotion to the next higher grade, 
an laid down above , are those of minimum eligibility and 
that promotion in the grade concerned will take place sub 
ject to Availability of vacancies only . 
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(c ) The following are the scale of pay admissible : 

liuns und to pays such examination and tests ( in 

cluding examination in Hindi) as Govt . may deem 
Assistant Executive Engineer Rs. 2200 -75-2800-EB -100 

fit, as it condition to satisfactory completion 
4000 / — 

of 

the probation , 
Executive Ingineers Rs. 3000-100 -3500 -125 -4500 / 

( b ) Appointment to the Service . - All appointments to 
Superintending Engineer Rs . 1700 -125 -4700 - 150 -5000 /-, 

the service shall be made by the Contiolling Autho 

rity for all the posts in various grades of the Sorvice 
Superintending Engineer (Selection Grade ) Rs. 4500 - 150 

Whather in kishvau or in Doordarshan . 
5700 / — 
Chief Engincer Rs. 5900 -200 -6700 /-. 

(0 ) Liability for service in any part of India and other 

conditions of service : - - 
Additional Director General (Road / Bridges ) Rs. 7300 

( 1) Officers appointed to the Service shall be liable 
100 - 7600 / 

to serve anywhere in India or outside. 
Director General (Roads Development) and Additional 

( ii) Any officer apoinled to the Servico , if so row 
Secretary Rs. 7300- 200 - 7500 - 250 8000 /-. 

quired , shall be liable to serve in any Dofenco 

Service or a post connccted with the defence of 
Note : The pay of Government servant who hold a per 

India , for a period of not less than four years 
manent post other than a tenure post in subs 

including the period spent on truining if any . 
tantive capacity prior to his appointment 09 a 

Provided that auch officers :- - 
probationer in the Central Engineering Services , 
Group A / Group B will be regulated subject to the 

( i ) shall not be required to serve as aforesaid 
provision of F . R . 22 - B ( 1 ) . 

after the expiry of 10 years from the date 

of his appointment to the Service or from 
( d ) Nature of duties and responsibilities attached to the 

the date of his joining prior to the initial 
post in Central Enginccring Service (Roads ) Group A . 

constitution of the Services . 

( ii) shall not ordinarily be required to serve as 
( i) Civil Engiovering Posts : 

aforesaid if he has attained the age of 40 
Io assist the Scnior Technical Officers at Hary . and in 

ycors. 
the Regional Officcs ctc . of the Roudk Winy , Ministry of 
Surface Transport in planning , preparing designs and estimates 

(b ) The conditions of service of the members of the 
of Roads / Bridges work and scrutiny of proposals for 

Service in respect of matters for which no provision 
such work received from the Statcs, 

is made in these rules shall be the same as are apli 
cable from time to time, to officers of Central Civil 

Services in general. 
( ii ) Mechanical Engineering Posts - 
To assist the Senior Technical Officers at Hars . and in 

The following are the scale of pay admisible : 
the Regional Offices ctc . of the Roads Wing, Ministry of 
Surface Transport in planning , procurement, operation and 1. Junior Scale ; . Rs. 2200 -75 - 2800 -EB - 100 
maintenance of Roads / Bridges constructions cquupments , tú 
prepare estimates for repairs and maintenance of such equip 

41000), 
ments and scrutiny of proposuis und estimates received from 2 . Smør Scale . . Rs. 3000 - 100- 3500- 25-4500 
the States. 

3. Junior Administrative Rs. 3700 -125-4700 -150 - 5000 
11. INDIAN BROADCASTING (ENGINEERS ) SER 

Grade 
VICE , MINISTRY OF INFORMAT1ON AND BROAD 
CASTING 

4 . Junior Administrative Rs. 4500 - 150 -5700. 

Grade (Selection Grade) 
( a ) Every officer on appointinent to the Service either 

by direct recruitment or by promotion in Junior 5. Sonior Administrativo Rs. 5900- 200 - 6700. 
scalç shall be un probation for a period of two 

Grade 
years . 

6 . Engineer-in - Chief . Rs. 7300 - 100 - 7600 
( i ) Provided that the Controlling Authority may 

cxtend or curtail the period of probation in 
accordace with the instinctions isuesd by Govern 

Nature of Duties and responsibilities attached to the Post 
ment from time to time. 

of Junior Scale of Indian Broadcasting ( Engineers ) Service 
( ii ) Provided further that any decision for exten (Group A ) ; Designs , installation , operation and maintenance 
sion of a probation period shall be taken 

of Broadcast and TV studios and transmitters . Responsibi 
within cight weeks after the expiry of the pre lity for the supervision of the work of subordninte Engineers , 
vious probationary , period and communicated 
in writing to the concerned officer together with 12 . INDIAN NAVAL ARMAMENT SERVICE 
the reasons for so doing with the said period. 

( a ) Candidates selected for appointment to the service 
(iii) On . completion of the period of probation or any 

will be appointed as probationer, for a poriod of two 
extension thereof Officers shall, if considered fit 

years which period may be extended at the discretion 
for permanent appointment, be retained in their 

of competent authority . Failure to complete the 
appointments on regular basis and be confirmed in 

probation to the satisfaction of the competent autho 
due course aginst the available substantivc vacancies, 

rity will render them liable to discharge from 8¢r 
as the case may be . 

vice . 


( iv ) If , during the period of probation or any extension 

thereof, as tho case may be Govt . is of the opinion 
that an officer is not fit for permanent appointment 
in Government it may discharge or revert the candi 
Jate to the post held by him prior to his appoint 
ment in the Service , as the case may be or pass 

such orders as they decm fit. 
( v ) During the period of probation or any extension 

thereof candidates may be required by the Govern . 
ment to undergo suich course of training and instruc 


( b ) The appoititment can be terminated at any time by 

giving the required period of notice (one month in 
the case of temporary appointment and throc months 
in thọ case of permanent appointment by competent 
authority ) . The Government, however, reserves the 
right of terminating services of the appointccs forth 
with or before the expiry of the stipulated period of 
notice by making payment of a sum equivalent 
to pay and allowances for the period of notice or the 
unexpired portion thereof. 
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( c ) They will be subject to terms and conditions of the 

( ii ) Provision of machinery , electronic and clectrical 
Service an applicablç to Civilian Government Ser 

equipment for repair , maintenance and oveinaul. 
vants paid from the Defenco Services Estimates in 
accordance with the orders isued by the Govern 

( ui ) Development work to establish import substi 
mont of India from time to time. They will be 

lules , preparation of inuigenous design speciri 
subjccted 10 Field Service Liability Rules 1957 as 

cations , 
amonded from time to time. 

( iv ) Providing of niechanical, electronics and elec 
(d ) They will be liable for transfer anywhere in India 

Lilca spare lor ulmamenis . 
or abroad. 

( v ) Periodical calibration testing , examination of 

ALIO - sseinblies and assemblies of mechanicul 
( e ) Scale of pay and classification Group A Gazetted . 

UUELOwc s in Litual lens of arinaments 
vi ) Deputy Armament Supply Officer, Gradc - 1 

( inslus, Torpedus, mincs and guns) measuring 
ks. 2200 _ 75 _- 2800 - EB - 100 — 4000 . 

111$ truments etc . 
( 6 ) Deputy Armament Supply 

( vi ) Providing logistic support in respect of arma 
Officer , Grade -1 
ks. 3000 - 100 - 3500 - - 125 — 4500 . 

mchi stores w liceland Naval Establishnicnts . 
( iii ) Naval Armament Supply Officer (Ordinary 

( vii) Rendering oi technical Uvice to the scivice in 
Grade ) Rs . 3700 — 125 - - 4700 — 150 — 5000 . 

all plaçlurs relating to mechanical, elcctronic 

and clcctrical cogideering in respect of arna 
( iv ) Naval Armament Supply Officer (Selection 

ments , 
Grade ) -- R9. 4500 — 150 - 5700 . 
(v ) Direcior of Armament Supply - Rs. 5900.- 200 

13 . ASSISTANT EXECUTIVE ENGINEERS IN P & T 
6700 . 

Buil-DING WURKS ivkuul A ) SERVICE 
( f ) Prospects of Pronutron 10 higher grades : 

( a ) Ihc cundidates will be appointod on probation for a 

period o two years. They will be requirtu 10 undergo & 
(1 ) Dopuly Armament Supply Officer , Grade 1 

training 43 Pics rued . It i llie opinion of Governincni, the 
DADUs Giade Il with 5 years service are eligi WOLK UI cuiuuct or an oilicti appojled on probation is un 
ble for promotion to the grade of DASO Grade Saustaviory , or Sows that he is unlikoly to become cflicient 
Tin the scale of pay of Rs. 3000 - 4500 / - on the Government may discharge aim forthwith . On the conclu 
busis of creclion on the recommendations of Sion of his period of prodation Government may confirm the 
DPC provided that only those ofhcers will be otlicer in his appointment. I[ 1118 work or conduct has in the 
considered for promotion who have passed the opinion of the Governincnt been L1118atıştactory . Govern 
depurtmental examination which may be held 

munt May, cither discharge him from the Norvice or may 
afier lochnical training course or the naval extend his period of probation for such further period 26 the 
Techoical Stall Otticel s Course at the J. A . T ., Government may think ft . 

Kirkec . 
( ii ) Naval Armument Supply Officer ( Ordinary 

Officers will be required to pusy the dspartmental cxami 
Grado ) . 

nation or examinations that may be prescribed during the 

period of probation . They will also be required to pass a 
Deputy Armament Supply Officer, Grade 1 with 

cest in Hindi, 
5 years service as such are cligiblo for promo 
tion to the grade of Naval Armament Supply 

( b ) An officer appointed on the results of this competitive 
Officer (Ordinary Grade ) in the pay scale of examinațion shall, if so rcquired, be liable to serve in any 
Rs, 3700 — 5000 on the basis of selection to be 

Defence Service or post connected with the Defence of India 
made by the appropriate DPC . 

for a period of not less than four years including the period 
(ii) Naval Armanent Supply Officer (Selection 

spent on training, if any . 
Grado ) . 
Naval Armament Supply Officer ( Ordinary Provided that such pers: 115 — 
Gradc ) with 5 years service as such are eligible 
for promotion to the grade of Naval Arma 

( i ) shall not be required to serve as aforesaid after the 
ment supply Officer ( Selection Grade ) in the 

expiry of ten years from the date of appointinent. 
pay scale of Rs. 4500 - 5700 on tho basis of 

( ii ) shall 101 ordinarily be required to serve as afore 
selection to be made by the appropriate DPC , 

said afler attaining the age of forty years . 
Director of Armunent Supply, 

( c ) The following are the scales of pay admissible : 
Nayal Armament Supply Officer ( Selection 
Grade ) with 3 years service in the grade ( s ) Group A 
aro eligible for promotion to the grade of Direc 

( 1 ) Assistant Executive Engineer (Civil / Electrical ) 
tor of Armament Supply in the pay scale of 

Rs, 2200 - 75 - 2800 -EB - 100 - 4001). 
Rs. 5900 _ -6700 on the basis of selection to be 
Dade by the appropriate DPC . 

( ii ) Exccutive Engineer ( Civil ) Surveyor of Works 

( Civil) Executive Engineer (Head Quarter ) Rs. 
The requirements for promotion to next higher grado as 

3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 . 
loid down above , are those of minimum eligibility and that 

(iii) Supsrintending Engineer ( Civil ) / Superintending Sur 
promotion in the grade concerned will take place subject to 

veyor ol Works ( Civil )./Superintending Engineer 
availability of vacancies only . 

(Heud Quarter ) Rs. 3700 - 125 -4700 - 150 - 5000. 
Note : The puy of the Government servant who held a per 

( iv ) Superintending Engineer/ Superintending Surveyor 
manent post othor than tenure post in a substan 

of Works ( Civil / Electrical ) (Selection Grude ) Rs. 
live capacity immediately prior to his appointment 

4500 - 150 -5700 . 
as a probationer may be regulated subject to the 

(v ) Chief Enginect ( Civil /Electrical) ( Senior Adminis 
provision of F . R . 22B ( I ) and the Corresponding 

tiative Gradc ) Rs. 5900 - 200 -6700. 
article in CSR applicable to probationer in the 
Indian Navy . 

(vi ) Senior Deputy Director General ( Building Works ) 

Rs. 7300 - 100 -7600 . 
Nature of duties and responsibilities attached to the 
post of Deputy Armament Supply Office Grade 11 

( d ) Nature of duties ind responsibilities attached to the 
in the Indian Navy, Ministry of Defence . 

post in P & T Civil Wing are as follows : 
(i ) Production , planning and direction of work re 
Juting to repair , modificution and maintenance 

Candidates recruited to P & T Civil Wing through Engin 

neering Services Examination are employed in 
of armaments , incorporating various mechani 

Planning 
cal , cloctronics and electrical device and sys Designing, Construction and Maintenance of various civil 
tomt production and productivity . 

works of Pal Deparlment comprising of Residential Build 


( iv ) 


viis 
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ings , Office Buildings, Telephonc Exchange Buildings , Post Provided that such persons 
Office Buildings, Factorics, Store and training centres etc . The 
candidates start their service in the department as Asstt. 

( i) shall not be required to serve as afresaid after 
Exccutive Enginecrs/ and in the course of their service are 

the expiry of ten years from the date of appoint 
promoted to various senior ranks in the department, 

mcnt. 

( ii ) shull not crdinarily be requirtd lo serve as afure 
14 . POST OF WORKSHOP OFFICER IN THE CORPS 

said after altaining the age of forty years . 
OF EME, MINISTRY OF DEFENCE : 

( c ) The foliowing are the rates of pay admissible ; 
( a ) Persons recruited to the post of Workshop Officer 

Junior Time Scale 
in the Corps EME will be on probation for a 
period of two years. 

Assistant Director (Grade-1 ) Rs. 2200 -75-2800 -EB -100 

4000 / 
( b ) Candidates appointed to the post will be liable to 
serve any where in India , 

Senior Time Salle 
( c ) The following are the rates of pay admissible : Deputy Director Rs. 3000 - 100 - 3500 -125-4500 / 

( 1 ) Workshop Officer Group B - Rs. 2000 -60 
2300 -LB - 75 - 3200 - 100 -3500 . 

Ir. Administrative Grule 
(11 ) Workshop Olſicer Group A -- Rs. 2200 -75 Director (Ordinary ) Rs. 3700 - 125 - 4700 - 150 -5000 /-, 
2800 -EB - 100 -4000 . 

Director (Non- Functional Selection Grade ) Rs. 4500 
( iii ) Senior Workshop Officer - Rs. 3000 -100 -3500 150-5700 / -, 

125 -4500 . 
( iv ) Workshop Superindent - Rs. 3700 - 125-4700 Sr. Administrative Grude 

150 -5000 . 
( v ) Workshop Superintendent ( Selection Grade ) — Deputy Director General Rs. 5900-200 -6700 /-. 

Rs. 4500 - 150 -5700 . 
( vi ) Chicf Engineer — Rs. 5100 - 150 - 5700 . 

Higher 1dministrutive Grade 
( d ) Duties. - - To function as an incharge of a section 

Additional Director General Rs. 7301)- 100 -7600 / -. 
undertaking repairs of A , B and C Vehicles , 
Guns, Wireless and Rudar Equipment and Instru 

NOTE : — Tho pay of a Government servant who held a 
menils , will be required to work as Workshop Ofli 

permanent post other than a tenurc post in a substantive 
cer in EME Army Base Workshop /Station Work 

capacity prior to this appointmçnt as a probation 
shops and / or Staff EME ( Extra -Regiinental Em 

will be 

l egulated subject to the provisions of FR . 22 - B ( 1 ) . 
ployment ) appointments in liçu of captain ( EME ) 
or as Instructor in EME Training Establishments 
including administrative duties . 

( d ) Nature of duties and responsibilities attached to the 

post in Indian Supply Service Group A 
( c ) The posts are non - pensionable in the initial stage 

but becomc pensjonable if and when made perma 
nent. However, if a person holding a permanent 

The main item of work of the oflicers of this Servics 

is to conciude long term contracts 
pensionable post under Government is appointed he 

for procurement of 

stores which are commonly required 
will continue to enjoy his pensionary status. 

by various Central 
Government Depurtments on recuring busis. Such stores 

cover a wide variety of itens starting from simple bardware 
( 1 ) Candidates selected for the post are bound for field 

items to sophisticated and costly cngineering and electronic 
service liability and should posses medical category 

items. As and when requested , the officers of this Service 
1 ( one ) . 

are also to nmnge purchase of ad hoc requirements of storey 
( 4 ) The officers have chances of further studies like 

of different Government organisations. In addition , they 
M . Tech ., specialization in various dicipline viz , 

are to [iame purchase policies which are adopted by other 
Radar, communication , tanks and guns etc . and Government Departments also and , when requested , guidc 
various courses in forcign countrics : -- 

othor Government Departments in such matters . Their 
duties also include disposal of certain categories of surplus 

Defonce stores and clearance of Government cargoes at the 
15. INDIAN SUPPLY SERVICE : 

I ndian ports of entry on request. The officers of the Indian 

Supply Service are therefore , 
( a ) Selected candidates will be appointed on probation for 

expected to POSACSS the re 

quisite technical backgrounds to deal with such diversified 
u period of two years . On completion of the period of pro 

nature of duties . 
bation the omveis , if considered fit for permanent appoint 
ment, will be confirmed in their appointments subject to 
availability of permanent posts. The Government may ex 
tend the period of two years of probation . 

16 . BORDER ROADS ENGINEERING SERVICE 

GROUP A 
Jf on the expiry of the period of probution or any cxten 
sion thereof, the Government are of the opinion that an 

( i ) The selected candidates will be appointed as Assis 

tant Executive Engineers on probation for a period 
officer is not fit for permanent employment, or if at any time 

of two years. The probationer during the proba 
during such period of probation or extension thereof they 
are satisfied that any officer will not be fit for permanent 

tion period may be required to pass such depart 
appointment on the expiry of Auch period or extension 

mental tests as Govornment may prescribe. Al any 

time during the period of probation or on conclu 
thereof they may discharge the oflicer or pass such order as 

sion therof, if his work and conduct has in the 
they think fit. 

opinion of the Government, been unsatisfactory , 
Government may either discharge him or extend 

the period of probation for such further period 
The officer will also be required to pass a prescribed test 

AS 

Government may consider fit. 
in Hindi before confirmation , 
(b ) Any person appointed on the icsult of this competi 

( ii ) The selected candidates shall be liable to serve in 
tive examination shall, if so required be liable to serve in 

any part of India or uotside including the field urea 
any Defence Service or post connected with the Defence of 

in war and in peace . They will bo medically 
India , for a period of not loss than four years including the 

examined in accordance with the medical standards 
period spent on training , if any. 

laid down for the field service . 
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(iii ) The following are scaels of pay admissible to 

( ii ) Any person appointed to the post of Assistant 
them : 

Manager , ( Factories ) shall , if so required be liable 
- - -- - 

to seive in the Defence Services or posts connected 
(a ) AEE ( Civil ) . . Rs. 72 !10 -75 - 2XCO -ER - ( ( 

with thc Defence of Indiu , for i period not less than 

four years including the period spent on training iſ 
4010 . 

any . 
Executive 

Rs. 90 / 0 - 1C0 - 350C - 125 - 4 : 00 
Enginoor ( Civil) 

Provided that such person 
Superintencing . . Rs. 37( 0 - 125 - 4700 - 150 - 5000 , 

(a ) shall not be l equired to serve as aforesaid after 
Engi.leer (Civil) 

the expiry of ten yours from the date of appoint 
Sup : rinteding . , Rs . 4500 - 150 -5700 

ment; 
Eugineer ( Civil ) 

( b ) should not org.nauly be required to serve as afore 
( Selection Grado) 

sail after attaining the age of forly years. 
Chief Enginçer . . . Rs. 5500 - 10 -6710 . 

( iv ) Prospects ut promotion to higher siadcs : 
(Civil) 

( a ) Assisiant Managers with a minimum of 5 years of 
Addl. DGBR . . . Rs. 7 : 00 -100 -1600 

it regular service in the grade arc eligible for pro 
(b) AEB ( E & M ) . . . Rs . 2200 -75- 28CO - EB- 100 

Motion to the grade of Senior Enginecr (Sr. Time 

Scale ) in the scale of Rs. 2000 - 4500 / 
4000 . 
Executive . . . Rs. 3000 -100-350C-125-4500. 

(6 ) Senior Eng.neers with a minimum of 5 years of ser 

vicc in the grade are cligible for promouon to the 
Engineer 

Erude of Deputy General Manager /Manager (Fac 
(E & M ) 

Lories ) in Junior Admi. Grade in the scale of pay 
Superintending . Rs . 37( 0 - 125- 471U - 150 -50CC . 

of Rs. 3700 - 5000 / 
Engineer ( E & M ) 

( 0 ) Deputy General Manger / Manager with 5 years 

regular service icndered in the 
Superintending . . RS, 4500 - 150 -5700 . 

grade Ale cligible 

for promotion to the Non -Functional Selection 
Enginecr ( E & M ) 

Grude of Deputy General Manager /Manager ( Selec 
(Selection Grado ) 

11on Grade ) , Telecom Fuctory in tho scale of Rs . 

4500 5700 / -. 
Chief Engineer , Rs. 3900- 200 -6700 . 
( B & M ) Proposed to b : 

( d ) Dy. Gencial Manager / Manager with 8 years re 
created in due course) 

gular service in Junior Administrative Grade (in 
Lluding service , if any, in the Non -functional 

Selection Grade ) or 17 years of regular service 
( iv ) The officers appointed to the post of Assistant Exc 

in Group A Post, out of which at Icast 4 years 
cutivo Enginter can look forward to promotion to 

regular service should be in the JAG Grade ( in 
the higher grades of Executive Engineer , Superin 

cluding service, if any, in the Non -functional selec 
lending Engineer , Chief Engineer (applicable ta 

tion Gradc ) are cilgiblo for promotion to the Grade 
officers on the Civil Engineering wide only ) 

of Chief General Manger , Telecom 
after 

Factory in 

the scale of Rs. 5900 - -6700 / - (Senior Administra 
fulfilling the prescribed conditions. 

tiye Grude ) . 
"No post of Chief Engineer exists at present an thc Mechani 

( v ) Nature of duties and responsibilities attached to 
cal Engineermg side. 

tho post : 
The roquiroments for promotion lo next higher grade, 43 

Assistant Manager - Supervision and management 
laid down above are those of myjnimum cligibility and that 

of Telecom Factories of Department of Telecom 
promotion in the grade concerned will take place subject to 

in the areas of production of Telecom stores and 
availabilty of vacancies only . 

to deal with service matters of industrial and non 

industrial workers and staff including their appoint 
( v ) The Officers appointed to the service are entitled 

ments . 
to special compensatory allowance and frec ration1 
at prcscribed scales when employed in certain speci 

Senior Engineer - Head of a branch viz . production 
fllad Areu besides the other usual allowances such 

planning, Development. Maintenance , Tools etc . 
as HR. A , and C . C . A . etc., as udmissible to Central 

und to work as Appointing and Disciplinary Au 
Govciament Servants, They are also entitled to 

thority for various trudes / cadres in Telecom Fac 
Outit allowances for the uniform . 

torics . 
( vi ) The Officers appointed to the Border Roads Engi 

Deputy General Manager /Manager ( Selection 
neering Service Group A post would also be sub 

Grade ) and Deputy General Manger /Manager 
ject to Army Act, 1950 for tho purpose of disci 

To assist the Chief General Manager in day -to - day 
pline. 

work of general administration , production disci 

pline, planning etc. Incharge of a Factory or pro 
( vii) Ladies are incligible for appointment in Border 

duction unit/ Wing . 
Roads Engineering Service Group A in view of the 
extension of the provisions of Section 12 of the 

Chiof General Manager - Head of the Telecom Fac 
Army Act to tliis Service. 

tory , Responsiblc for Overall control of general ad 

ministrution , puoduction , planning , discipline , etc. 
17 . POSTS OF ASSISTANT MANAGER ( FACTORIES ) 

in the Factory . 
GROUP A IN 1 HE P & T TELECOM FACTORIES OR 
GANISATION : 

18 . SURVEY OF INDIA GROUP ‘ A ’ SERVICE 
(i) persons recruited to the post of Assistant Manager 1. Appointments will be made on probation for a period 

( Factories ) in the scale of pay R . . 2200 - - 4000 / of two years . 
shall be on probation for a period of 2 ycars , 

Provided that the Controlling Authority may extend the 
( ii) During the period of probation , the candidate shall period of probation in tucoidance with the instructions issued 

be required , to undergo practical training in accor by Government from lime to time in this regard . 
dance with the programme of training that may be 
prescribed by the Contral Governament from time to 

Provided further that any clecision for extension of a pro 
time and are required to pass a professional exami bation period shall be taken ordinarily within cight wecky 
nation and a test in Hindi, 

after the expiry of the previous probationary period and 
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communicated in writng to the concerned officer together 
with the reasons for so doing within the said period , 


On completion of the period of probation or any exten 
sion thereof, as the crise may be , if the Government is of 
the opinion that an officer is not fit for permanent appoint 
inent, for reasons to be recorded in writing, máy discharge 
of revert the officer to the post held by him prior to his 
appointment in the service, as the case may be. 


During the period of probation , or any extension thereof, 
candidates may be required by Government to undergo such 
courses of training and instructions and to pass examinations 
and tests ( including examination in Hindi ) as Government 
may deem fit, as in condition to satisfactory completion of 
the probation . 


2 . Officers appointed shall be liable to serve anywhere in 
J ndia and abroad . 


6 . Nature of duties and responsibilities attachod to the 
various posts . 

Deputy Superintending Surveyor - Required to carry out 
Survey work in the fields of geodesty , photogrammetry, car 
tography and digital mapping us an individual worker, as 
well as Section Officer / Camp Officer 10 supervise Sec 
tions / Camps . He will also assist Officer-in - Charge (Super 
intending Surveyor ) in — both technical & administrative work 
of the unit. 

Superintending Surveyor _ Responsible for the organisation 
and discipline of the Party, custody, maintenance and accu 
rate accounting of stores , economical expenditure of funds 
at his disposal, proper training of all his Officers and men 
in their duties and in the method of Survey best suited to 
the work , cxecution and supervision of all technical work - - 
field verification , fais mapping , photogrammetry and digital 
mapping etc . 

Deputy Director Assist the functional Director in smooth 
and efficient functioning of the Directorate , responsible for 
Scrutinising , completion and monitoring of all technical, ad 
ministrative and financial reports and returns, for arranging 
trade, tests , circle DPCs, presiding over procurement boards, 
finalising of tender and contract and all other matter dele 
gated by the Director. 

Direclor /Deputy Director Selection Grade - - Responsible 
for all surveys and mapping , Appointing and disciplinary 
authority for all Group C stall , technical coordination , 
guidance, supervision and monitoring of Surveying & Map 
ping operations including advice to State Govt., Central pro 
ject Authorites etc . etc ., nancial management, budgetiny , 
monitoring and control of entiro expenditure of the Directo 
rate . 


3. Officers appointed shall be liable to undergo such trin 
ing and be detailed on courscy of instruction in India or 
abroad as the Government may decide from time to time. 


4 . Any person appointed on the result of comperitive exa 
mination shall if so required he linble 10 serve in any dc 
fence services or posts connected with Jefence of India for 
a period not less than 4 years including the period spent on 
training, if any; provided tha : such persone shall not be re 
quired : 
( i ) to serve as aforesaid after the expiry of 10 years 

from the date of appointment ; 
(ii) ordinwi y to serve as aforesaid after attaining the 

age of 40 years . 


5 . The following are the scales of pay admissible : 


Junior Scale 


. 


. 


. 


. 


Senior Scile 


, 


, 


, 


, 


Rs, 2200 -75 - 2800 -ER . 

100 -4000 
Rs. 3000 -100 -3500 

123-4500 
Rs. 3700 - 125- 4700 

150 - 5000 
Rs. 1500 - 150 -5700 


Junior Administrative Grado 


. 


. 


Selection Grade . . 
( Junior Administrative Grace ) 
Senier Administrative Grade 
Surveyor General of India 


Additional Surveyor General Complete overall responsi 
bilty for the efficient performance of the Circles under his 
charge in respect of technical, scientific , administration , 
finance and accounts, finalising the field and fair mapping 
programmes and printing work for all circles under his 
charge , monitoring progress of technical work according to 
the prescribed norms and ensure roquisite standard of accu 
racy at overy stage , responsible for development/ adoption 
of new technical methods of work , advice to State Govern 
ments on all surveying matters falling in his Zope. 


Rs. 5900 -200 -6700 
Ps. 7300 - 100 - 76CO 


. 


R 


- 


- 


- 


- 
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